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NOMINA:
ASIPLA

Asoc. Industriales del Plastico
Presidente Rios N2 6 - 49 piso
waNTLAGD

Total socios: 125

ESCULLA DE NEGOUIOS D& VALPARAISO
FUNDACION ADOLFQ IBANEZ

weptiembre de 1974




hsenjo y Guzmén Mag. Litda.
Marin 431

2ANT 1AGO

T. 221035

Alfredo Awad y Hnos Ransplast
Av, binstein 1019

LDANTLAGC

e 371876

srticulos de hscritorios y
Plisticos S.h.1.C,

san Fernando 1477-Conchali
Casille 1319

SANTIAGO

m, 378061/2/3

¢

“nzanam Atala y Cla “Sirioplast
u¢ *tan Bynon 1277-Cas,.b65-Las Condes

Aldunate y Carretero Litda.
Lantalsabel 325

SAlTIACO

Te 224591

Mario 4llister 5. Flésticos Alemdn
Av. Italia 913
Casilla 6013-Correo 22
ANTTAGO
T, 463322

Italo y Héctor Caimi Ltda.
3 Oriente 1220

Casilla 101

VINae Dol MAR

T 882358

Caxpenter Chile Produc, Plés-
ticos y Vinilicos Ltda.

AVe. Linstein 670

SANTIAG

Te 371007

Corza Industrias Flésticas y
Electronicas

Recreo 48

VALEARAISO

Te 2309

Cia de Mallas y Plésticos ILtda

nanblelon 202
onhixnuo
Te 93925

&

Calzados Flésticos Ltda. Calciplast
Manco Cgpae 1576

Cagilla 9024

oaNT LAGO

T 8750212

Alfredo Carrillo Ssnhueza
Av. Manuel Montt 351
DaNT1AGO

Te 465249

Cosméticos Barbars Lee S.h.
Libertad 159G

Casilla 3329

SANTLIAGO

Te 734370

Marcos Cortez Ferrer
Medrid 1084

DANTLAGO

T. 253992

ﬁleetroqulmlcas Unidas S.4.C. &

Colon 2950
Casilla 201
TALCAHUANC
Te 412085

L. Envasgs Modernos Seie
walomon wack 601
Casilla 13554
SANTTAGO
Te 572146

&/




Espumas y FPlésticos ltda.
Vicwis Mackenna 6605
Casilla 1446

Bsso JIndustrial Ltda.
Alamedas 1170-42 piso
Cagilla 250-D

SANTIAGO oalNTIAGO
T, 225089 T, 82371
&

Pca. de Termos y Articulos
Plésticos Termokohn S.h.
Rodrigo de Araya 2433
Casilla 2608

SANTLAGO

T. 43081/2

Poam Tex Ltda.
Buzeta 4028
DANT LAGO

T, 96149

G

Fca. de Sobres Vigamil S.4.
Flacexr 565

Casilla 6027

RANLIAGD

T. 569017/8

Raguel Follmer M, Flidsticos FPom-
peya

wan Antonio 576

SANZLAGO

Giglio y Cia Ltda.
Tocornal 751
Casilla 14
LIO-LLs0

T, 31353

il

Goro Plasticos Litda.
agustinas 2474
Cagilla 9776
SANTIAGO

Te 90226

William Haddad A,
Victor Manuel 1962
Casilla 10320

panl LAGO

Pe 50025

15

Rolgndo Haddad y Cia Ltda.
Jose M. Infante 1703
Cesilla 10104

SANTLIAGD

T. 230000

Industria Botonera y Flastica
Sele

Je¥s Alessandri 361

SANTLAGD

T, 460183

Industria de Materias Primas
Plasticas S.A. Biriplast
Vasconia 106-San Miguel
RANTIAGD

T. 512880

Industria de Pidsticos Flexico
Bilbao 477

SDANTIAGO

P -202558

Industria de Adhesivos y Pldsticos
Novoplast S.4.

San Joaguin 151

Casilla 14158

SANTTIAGO

o D126

Industria de Plisticos Dipl
AV. Matta 1150

Casilla 5408

SANPIAGO

Te 569420

Ltda.

industria de Flisticos Hurtado S.A.
Alcalde Pedro 4larcdn 820

Casilla 49-San Miguel

SANTIAGO

Te 511292

i




Industria de Tejidos Plédsticos
Interplast S.4.

José 4nanias 505

RANTIAGO

T, 53243

Industria Llectromecénica
‘H.I'ica S -&3-0

oucre 2200

Casilla 15153

SANTIAGO

Te 258095

Industria Pléstica Carrsha
y Cia Ltda.

Chucre Menzur 15

SANTLAGO

Te 174864

Industria Superplastex Ltda.
renamericena Norte 1475=-D
SANLIAGO

T, 375455

Indugtrﬁa de Filaumentos
winteticos Ltda,

Ureta Cox 754-sSan Miguel
SANTLAGO

P4=515936

J

Industria Electro Electrdnica
Ticino Chile S.4.

wen Antonio 385-0f, 92
Casilla 2553

SANTILAGC

Te 381905

In@ustria Manufacturers de Telas
rlasticas y Latem S.4, loplatex
AV, Lafartu 1673

Casilla 2782

SANTIAGO

Pe 232196

Industrias Plésticas Jorge Tumeni
1l Poniente 1040

Vina DEL MAR

Te 974450

Indwbria Nacional de Neuméticos
Dede Insa

Camino a Melipilla Km 16 - Maipu
Cagilla 3607

SANTIAGD

L. 578122

Iedn Julis Modak
arturo rrat 1130
Casilla 10463
SANTLAGO

Te 561902

K

Otgo Krauss DedieleCe
huerfenos 972-0f, 708
Cesilla 2259

SANTLAGO

T, 86098

1

Laborajorio Ballerina Chile S.4A.

dntonio Escobar Williams 190
Casillas 2547-Maipl
LANTIAGO

R, 571782

Ll




M
o

Menufacturas de Caucho,
Tejidos y Cueros Catecu S.4.
&ve Concordia s/n-

Casilla 11

PENAFIOR

T, 61

Manufacturzs de Plésticos
soc. Ltaa. Magdepla
Cabildo 4025

SANTTAGO

Te 514196

Marissio y Cia Ltda.

22 Avenida 1209-8an Miguel
SANTLAGD

. 083040

Mislej bnos Ltds.
Vicuiia Mackenna 1865
Clasificador 62
SANTIAGO

e 561201

Jorge Mayol H. Plisticos lMomte-
sa

Independencia 718

SANLTIAGO

Te 376134

9]

Menufacturas Chilenas de Monofi-
lamentos Plastifil S.4A.

Los Limoneros 3833

Casilla 2108

LANTIAGO

Te 211656

Menufacturas de Polietileno S.i.
Mapoleno

Lsmeralda 757

Casilla 1626

BANTLAGO

L, 394816

Martinic, Cortés y Cia Ltda.

Lduardo Castillo Velasco 23427
Casilla 192-D

2ANTIAGO

Te 254929

Borney Medina y Cia Comerc. ILtda,
Chiloe 1449

PaNTLAGO

T 236189

Marino Hnos. Carusso Besser
Camino a Melipilla 2004
PADRE HURTAIOD

Te 134

Qrdoiiez S.A. Ind. Gréficas y
Metalurgicas

Arturo Frat 619-624

Casilla 3265

SANTLIAGO

L. 395047

P

Flésticos heifox
Francisco Villagra 77
Casilla 302

SANTIAGO

Te 272460

Plasinac
Bzlmaceda 2840
Casilla 14016
SANTIAGO
Te 734160

Plasgo
Frenklin 1363
Casilla 7084
wANTIAGO

T+ 52603

Plésticos Bernebé y Gia Ltda.
Mexuri 749 Local C

Casille 142

NI LAGD

I+ 775515

//




Flésticos Burgos Sed.
Las Dalias 3180
Casilla 15042

SANT LAGO

Te 213217

Plésticos Cerrillos S.b.
antofagasta 3065
Cagsilla 9072

SANTIAGO

Te 92040

Plésticos Chic Litda.
santiaguillo 1141
SANTLAGO

T, 568145

Plis-ticos Haddad S.h.C. é I.

Victor Manuel 166641672
DANTIAGO
T. 503040

Flésticos Industrisles Arueste

itda.

Las violetas 5997
Casilla 33 Cerrillos
RANTLAGO

P. 572556

Plésticos Malfeanti
Esperanzg 1379
SANTIAGO

T, 726037

Plésticos Nacionales Sede
rlansa

Carlos Valdovinos 472
Casille 13131-D

SANTIAGO

T, 511913

Plésticos KeheC.
Vergara 329

oANT LaGC

T 718482

Plésticos Campos
Los mspinos 2440~-B
SANLTAGO

Te 236640

Plésticos Carlos Leva i,
Libertad 550 -
SANTIAGO

T. 93562

Plésticos Glorie S.de
Busebio Lillo 537
Casilla 3268

SANTLAGO

Te 3378065

rlésticos Industriales Ltda.

Vicwia Mackenna 1791
wallT1AGO
Te 561917

Flésticos Industriszles Neolite

Av. Albsno 2273
SAITIAGO
Te 373762

Flésticos Fernando HMoreno Se.h.I.C.

Femosa

sante Rosaz 19
Casilla 4236
SANT LAGO

I, 35434

Plésticos Werner Flett
Faule Jaraguemads 351
Casilla 9482

weNTTAGD

Te 271448

Flésticos Tacopa Ltda.
Diez de dJulio 1430
2aNTLAGO

Te 718058

//




P1lésticos Wenco Sede.
Celia Soleax 215
vasilla 10241

AN LAGD

Te 566496

Plastisol ILitda.
aAlameda 1315~0f. 92
Czsilla 9975
SANTLAGO

Te 712871

Flastix Chilena Shyf S.4.
Dublé Almeyda 1617
Casilla 1983

SANTIAGO

T. 258522

Folyflex Ltda
Rondizzonl 2550
Cagilla 13339
SANTLAGO

I, 91540

Productors de usspuma rlistics

aninfom Sede
Tocomal 688
SANTLAGO

B, 221135

flastlcos Liryte Ltda.
Martinez de Hozas 2641
SANTLAGD

Te 734467

Plésticos Hebrolux
Carmen 1601
RANTLAGD

T. 561407

Plést;cos Milano Ltda.
Chiloe 2934 .
RANTLIAGO

Te 20438

flastxcos Zephyr Ltda.
José M. Infente 1863
Casille 10241

Te 230403

Plastisur ltéz.
Huérfanos 886-0f. 708
Casilla 9920

SANTLAGO

T. 33891

fla§var Ltda.

Firemide 913

Casille 121-"an Miguel
LaNTiAGO ~

T, 513773

Cexrlos roseck C.
AVe alemanis 0524
Casille 844
TuMuCo

Te 32273

Productos rlésticos del Pacifico S4.
&v. Fuma 1448

Cesilla 203~V

DANLLAGD

Te 374076

Flésticos Bull Toro y “anchez Ltca.
Dagoberto Godoy 250-Cerrillos
bAthAGO

« 94313

Poli Flastic Ltda.

ven Diego 666-local 16
Cesilla 5251

SaNTIAGO

T 710800¢

Flastigrot Litda.
tledrid 1350
SANT LAGO

//




Plésticos y Metales acrylex S.h.C.i.

1 Pinar 4891-Cexxrillos
SANTTAGO
T, 571074

R

Frencisco Kallo y ¢ia Ltaa.
Danicril

sen Diego 929-Local 3
Casille 5270-Correoc 3
SANTIAGO

I 62875

Resines Arica S.A.C. é I.
Presidente J.&. Rlos 6-52 piso
Casilla 1387

SANT IAGO

Te 381567

Revestimientos Plésticos
Reple S.heCe € L.
Franklin 338

Casille 23-B Coxrreo 20
DANTIAGD

T. 20898

Stephen Hoth V.

21 de Mgyo 617-Uf. 309/11
SaNLLAGO

T, 39800

S

o

keifchneider y Lenio Ltda. Beicolite
Carlos Valdovinos 109

Casilla 2388

SANT IAGO

T 512818

Reveco Hnos Ltda.
Opispo Crrego 530
SANTLIAGO

T. 494515

Fernando Ripoll y Cia Lida.
Huérfanos 1160-0f, 1003
Casille 4-San Miguel
SANLIAGD

T, 718460

Sahid y Cia.

Gren Avenida 9863-San Miguel
QANLIAGO

T, 583735

Soc. Ferroplast Ltda.
Santa Magdalena 128
SANTIAGO

Soc.llndustrial Plzarreiic Deie
Anuvnategui 178-72 piso
Casilla 567

SANTLAGO

P TLRED

Soc. de Plésticos Porvenir Ltda.
Poxrvenir 348

SANTIAGO

P, 223539

Soce. Industrias de rrocuctos
Plasticos Sidepla Ltda.
Mayor Abé 3067

Casilla 3228

AN IAGO

P 218957

Soc. Menufscturera de Plésticos
Blasticos Blastic Ltdae.
Bxposicidon 1160

Casilla 1900

SANTIAGO

T. 95600

//




Soc. Manufacturers y Comercial

.-E‘\:LB Dedla

Arturo rrat 2926
Casilla 1895
SANT LAGO

e -513745

Soder y Oemick itca.
Av. Mexico 778
Casilla 3583
RANTLAGO

V378296

otrong Chemicals Laboratories

Itaae.
Hoevell 5067
Casilla 5613
SANTIAGO

Te 732960

L

Soc. Sucesion Miguel Zaror é Hijos
AV, Zaiiartu 1491

Cagilla 24-B

SANT LAGO

. 202036

Squirrel y Cia Plésticos S.4.I1.C.
daiiertu 1111

Casille 1649 Stgo. Centro
SaNTLIAGO

7, 2388128

Soc. ind, de Fldsticos Inplas Ltdae
Recoleta 1257

Casilla 74-Correo 34-Hecoleta
SANTIAGO

Tecniplast Ltda.

Los 3 antonios 2190
2ANTILAGD

n, 254055

Toro y Lopez Lbtda. Flasvi
Dagoberto Godoy 250

2aNT LaG0

Te 94213

G

Tubos Plésticos Plastoflex S.4. & 1.
Catedral 4559

2ANTLAGO

T, 735496

Universel FPlastics ILtda.
sente Rosa 601195

Casilla 12-0 San Miguel
SANTIAGO

T, 581492

v

Viplastic Chile S.4.C. é I.
Bilbao 3209 Depto 204
Casilla 3309

walNLLAGO

T, 581580

W

Gonzalo y Jaime Valdivieso Z.
bernal del Mercado 027

SANT LAGO

T. 48234 (Casa)

Carlos Wolf

General Bustamente 520
RANTLAGO

Te 741754

(/.
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Anilquinice, Anilinas y rroductos
Guimicos Litda.

Las Americas 580

Casilla 3238

SANTIAGO

Te 574155

Bayer Ind. yuimicas de Chile 8.4,
Carlos Fernandez 260

Casilla 9429

SANTIAGO

T, 55561/2/3/4

Dow wuimica Chilena S.h.
Ahumada 11-0f 501
Casilla 14590

DANTTAGO

Te 714414

Mauricio Hochschild SeiaelaCe.
Agustinas 1360-52 piso
Casilla 133-2 '
SANTLAGO

T, §2816

Lowenstein y stewart S.4.C.
Santo Domingo 1140

Casilla 9296

SANTIAGO

Ts 83051

wuimicsa Hoechst Chile Ltda.
Teatinos 449-692 piso
Casilla 340

SANTIAGO

Te T22160G

Shell Chile BS.he Fetrolera
Frovidencia 1979

Cagills 4

SENTIAGO

Te 259112

—10 -



NOMIDNA:
ASIVA

ESCUELA DE NEGOCIOS DE VALPARAISO
FUNDACION ADOLFO IBANEZ
Septiembre de 1974
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Aguzs Minerales Cachantinm S.4.
Prat 725-52 piso
VALPARALSO

Alimentos Purina de Chile Sede.
Casilla A
LIMACHE

Alvarez y Bengoschea Litda.
Casilla 4021
VALPARALSO

Adndraca y Cia
Av. Argentina 218
VALPARALISO

Antonio Aramayo Ge.
Pefiablanca 152
VINA DEL MAR

Armat Metallirgica S.i.l.C.
Casills 2-Q
Guilpue

Autoval S.A.
Cagilla 1954
E?LEARAISO

S

Ague Mineral Porvenir
Chacabuco 2148
VALPARALSO

Agricola e Industrial Cisne Ltdae
Casilla 302
105 ANDES

Jorge Andonie e Hijos
Bellavista 549 Pje. Prieto C.2
VALPARALISD

andreani y Wueirclo Itda.
San antonio 945
VINA DEL MAR

Basf Anilquimica Litda.
Casilla 232
CONCON

Asfaltos Chilenos Protexa S. 4.
Casilla 2760
CONCON

Bacigalupo, Bregante y Cial Itda.
Casilla 4313
VALPARALISO

Bahemondez y Cia., Iuis
Victoria 2828
VALPARALSD

Ricardo Barckhan y Cia. Ltda.
Casilla 51-V
VALPARALISO

Victor Bavestrello Fedroni
Uruguay 426
VALPARAISO

Bananere del Sur Litda.
Casillz 428
VALPARAISO

Banco Nacional del Trabajo
Esmeralda 939
VALPARALISO

Juan Bastias Reyes
Casilla 1908
VALPARAISO

Besa Comber y Cia. Ltda.
Casilla 647
VALPARLISO

[/




Romualdo Borge y Gia. Ltda.
Independencia 2443
V,&L:E’Mbﬁ

¢

i
aid

-z

Cabrere Heruwanos y Cia
Durazno 117 C Ssperenza
VALPARATSO

Cénepa Vaccari y Cla. Itda.
Cagilla 5011

Casarino y Oia. Litda.
Casilla 141-

-

Cecinas Gbermoller Ifcﬁa.
Casilla 626
VALPARAISG

E‘aam::.ago Celle Solari
Avenida Concdn 1599
v Imt DAL MAR

Cerdmica artistica Los indes

Casilla 405
IOS ANDES

Chaler y Ferndndez Itda.
Senta Elena 99

Cia. Gom. J. Iundberg Sede
Cagilla 1767
VALPARALE0D

Cia. Minera Dos Amigos
Cagilla 40
SaN FELIYE

Enilio Collado Ibarra
- Gasilla 1314 .

Italo y Héctor Caimi
Casilla 101 |
VINA DBEL MR

Carvacho y Cila. Ltda.
Casilla 4257

Antonio Gasteﬂeda ¥y Cma. Ltda.
guillota 711
VIh& DEL MAR

Geein&s Otto Stark S.A.
Casilla 166
VInA DEL MaR

Central Express Jorge Gliewe e
Hijo y Cla. Itda.

Velparaiso 233

VINA DEL MAR

Gasn.lla 1145
VALPARAISO

6{a, Chilena de Comunicaciones Sei.
Casilla 37~V
VALPARAISO

Cia. Maderera Chacabuco Intda.
Cesilla 418
VALFPARALISO

Emilio Ciuffardi e H:x.aes Iitda.
Cagille 6028
VALPARAISO:

Comunidad Zeabel
Casilla 79
WUILIOTA

/l
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Confecciones Oxford S.4. | Confecciones Rumel Litda.
Gasilla 179~V . Casgilla 589 :
VALPARAISC o VIiA DL MAR

Confites Claus Itda. Confites Merelld S.A.
Casilla 3343 Casilla 553

VALPARATISG LIMACHE

Confites Volta Se.heleCe Conservera El Globo
Cagilla 969 o Casilla 143

Consorcio Nieto Hnos, 5 A. O L. Continentel Aerosoles S.h.

Casilla l-4 Casilla 527

IOS ANDES ' ‘ Vikia DEL MAR

Coop. Abastecimientos de Carnes y Cooperativa Credival Itdae
Subproductos Libdas. COLUC Molina 370 292 piso
Casille 3039 Correo 3 VALFARALGO

VaLPARaIS0 L -

Cooperativa de consumos del Cornils y Cia. Itda.
Personal de la srmada Ltda. Cagilla 3

Casilla 3499 QUILEPUE

‘VALEARaISG o

Cemeeanmca, Industrie de Conjuntos Cosma Hermenos

Mecénicos : . Cegilla 1736

Casilla 1017 VALFARALSO

SANTLIAGO P

Menuel Crespillo Durén Crucisni e Hijos y Cia. Dt&a.
Von Schroeders 137 Cagilla 57

VIika DEL MAR VIKA DEL MAR

Curtiembre lefon b.&.l.

Casills 9-L
SAN FRLIEE
. v
Decoraciones Decomural Sede Deval Litda.
Cagille 3781 ~ ) Cagilla 1514
VALPARAISO ' VaLPARALSD
E o D
Tomés Eastman Montt Empresa Gineteatral Aconcagua
Cagilla 1675 Cagilla 373

ValPaRAIso Vika DEL MaR

//




Emprese Hotelera FPanamericana S.A. EBnvases Metdlicos Itda.

Hotel O'Higgins
Cagilla 3-D
VINA DBl MAR

Establecimientos Gratri (Chile)
DedelCe € Le

Casilla 22

%FBA DEl MAR

P

Casilla 1022
Vika DBEL MAR

Béorica de Céiemo de San Felipe
Casilla 207
SAN FELIPE

Fébrica de Cecinas lLa Portefia
Phillippi 288
VALPARALSO

®éb, De lMuebles Bruno Feldstedt
Casilla 44-4
RECREQ

Fébrica de Muebles Oyarzim
Chacabuco 2923
VALPARALSD

Pébrice de Productos de Papeles
y Metales S. A

Casilla 167

VINA DEL MAR

Rafeel Fandos y Cia
Agua Santa 201
VIiia DEL MAR

Arsenio Fernédndez y Cia
Cagilla 23
VINA Dil MAR

Pischer Maderas Ltda,
Cagilla 126
QUILPUE

Nicolds Frenchel y Cia

Fébrica de Cartomes Las Achupallas
Casilla 25
VINA DEL MAR

Féorica de Juguetes La Araucana
Van Buren 2819
VALPARAISO

Fébrica de Muebles Ia Mindial
Independencia 2386
VALPARATISO

Fabrica Nacional de Oxigeno S.4.
Casilla 545
VALPARALISQ

Faggioni Hermenos Ltde.
Casilla 1737
VALPARAISO

Feria La Calers S.4.
Casilla 113
LA CALERA

Guillermo Figuerca V.
A. Barroso 574
VALPARAISO

Forestal S.4.
Casille 20~V
VALPARAISO

Fumagalli Hermanos

Casilla 8-D Cagilla 5~y
VINA DBL MAR QUILEUE
G

/!




Germén Riegel F., Riegel y Cila,

Av. Brasil/Bellaviste
VALPARATISO

Gambraro y Cia
Iraslavina 141
Vika DoL MAR

Gardella Repetto y Valldells Ltda.Agustin Garibaldi C.

Casille 3373
VALEARATISO

Gomez Maranidn y Cila.
Casills 252
VALFARATSO

Marieno Gonzélez Ordofiez
Casilla 3316
VallPARATSO

Klaus Gorke y Cia.
Casilla 18
VIkA Dl MAR

Granadilla Country Cluk
Casilla 593
VINA DEL MAR

Gudenschwager y Cia. Lbda.
Casilla 1768
VALPAKALS0

Guevara y Cia. Se4.Cule
Casilla 154~V
VALEARALSO

H

Casilla 461
ValLPARAISO

Francisco Gonzélez Idpez
Ave. Prancia 302
VALPARAISO

Gorichon Reyes y Cia.
Casilla 4172
VALPARAISO

Gréfica COdarte BSedel,Cou
Casgilla 27-D
VIka DLl MAR

Grohmann y Cia. Ltda.
Casille 1317
VALPARAISO

Julio Guexrrero Ge.
Arlegui 1022
Vida DBEL MaR

Menuel Gutidrrez Ge.
Limache 3426
ViINA DEL MAR

Eulogio Heredia A.
Casilla 258
SAN FLLIDE

4. Heymen e Hijos y Cia.
Casilla 181
QUILIOTA

Hubner Industrias Opticas
Casilla 607
VINA DEL MAR

1

Hernéndez Motores Sela
Casilla 517
VINA DelL MAR

Jorge Hirigoyen C.
Brasil 1860
VALPARATSO

Hilanderia Vida del Mar ILitda.

Casilla 691
VINA DL MAR

;! '< e




Imacu Ltda.
Casilla 6046
VALPARALISO

Industrias Coia S.4.
Casilla 6-D
VIha Del MAR

Industria del Cuero Incusa S.d.
Casilla 71
L4 CALERA

Industrias de Camisas Unic Lmda.
Casilla 3689
VALPARALISO

Industria Electrdnica "VE-DAY
Independencia 2336
VALPARAISO

Industria Lumlnotecnlca 1lku
Czexrvenka y Cia.

Casilla 80

WULLEUE

~f P

Importadora Técnica Vignola SedeCels
Casilla 93-V
VALPARALSO

Industrias Combinadas Gaio
relrano Sede.

Casilla 767

VaLPARALSO

Industries de Maiz y Alimenticias
Corn Product ¢hile S.A.

Cagilla 837

SANTIAGO

Industria de Confecciones Urmax Litda.
Casilla 27-V
VALPARALSO

Industria Lanera Echavarri
Casilla 9278
SANTIAGO

Industrias Massu S.4.
Casilla 352
VINA DbBL MAR

Industria Metaldrgica INCOPA Ltda.Industria Metallrgica INMETAL Ltdae

Casilla 427
VINA Dol MAR

Industria Minera Vasalli
Casilla 177
LA CALERA

Industrias wuimicas Reno
Casilla 4172

Casilla 881
VAaLPARALISO

Industrias Price's S.d.
Casillas 135~V
VALPARALISO

Industrias Textiles Follax Inos. ¥
Cla. So Ao

Pedro de Valdivia 6399

SANTIAGO

Ingenieria Eléctrica Rone S.d.e I.

Casgilla 30-D
VIlA D2l MAR
)

Eduardo Joryuers Darricade y Cila. Arturo Junge y Cia.

Casille 1111
SAN FELICE

Casilla 777
VALPARALSO

//




Antuén Juri 1.
Casilla 3249
VALPARALISO

K
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Selim Karmy y Cia. Ltda.
Industria de fej, Lifelon B.h.l.
Casilla 459

VINA DBL MAR

keinaldo Knop Kretschmer
Casilla 41
WUILpUs

Capiten Koberto Vargas
KFD. Ltds.
5L BELIOTO~-QUILPUE

L

mm\‘f ¥y Ciao Dediela
Casilla 327
VINA Dl MAR

Reinaldo Knop Niederhoff,
Laboratorio Homeopatia
Casilla 43

ULLEUL

Guillermo Haxding y Ciae
Laboratorio Munich
Casilla 4203-Correo 3
VALEARALSC

Bartolomé Lagomarsino e Hijo
Casilla 539
VINA DL MA R

Lechera del Sur Se 4o
Yungay 2815
VALEARAISO

Llopls Hermanos
Li:mache 3011
Vina DEL MAR

M

Lgboratorio ¥italldent
Casills 61~V
VALPARAISO

Marcelino Larrondo y Cia. Ltda,
Casilla 137
SAN FELIPE

Litografia Moderna Sede
Cagilla 310
VALZARAISO

Rodolfo Maier Neyer
Cagilla 1518
VALPARAISO

Menufacturas de Goma Skega
Chilena B¢ Ae
VINA DEL MaR

Manufacturas en Metales wuilpué
S.A.I.G.

Casilla 355

QUILPUE

Manufacturas atelah Inose. Litda.
Casilla 55
VILLA ATEMANA

Manufacturas en Metales Guzmén y
Olao Se A,

Casilla 12-0

oD BELIOTO

Menufacturas Textiles Flores y
Cila. S. 4o

Recolets 1037

SANTIAGO

//




Manzeno Hermanos y Cia.
Casilla 3403
VALPARALSO

Adolfo Markus Hosenkraus
Cagilla 31l44-Correo 3
VALPARALSO

Martinez Litda.
Casilla 430
108 ANDES

Radl Mattar M.
Av, Placeres 466
VALPARAISO

Minas y Flantas, Pompilio
Raggio

Casilla 337

WULILIOTA

Molino El Puente boha
La5111a 284

SAN FEILPE
i L

g

Markovictes Textiles S.4.Cs e 1.
Martex -

Casilla 3676

ValraRalS0

Marson Chilena Litdsa.
Casilla 4111
VALPARALSO

Silvio Martini-Martini Y Cia.
Casilla 3090
VALPARAISO

Metaltrgics Industrisl Ltda.
Cagilla 53

Molino de Cagblanca S.d.
Casilla 16
CASABLANCA

Muebleria Oyanedel
Av, Francia 994-4
VALPARALISO

Narvarie y Cia.
Von Schroeders 227
VINA Dbl MAR

o

Naviera Chilena del Pacifico
Casille 370
VALEARALSO

Olivares Hermanos Ltda.
Casilla 4
Bl BELIOTO

Orfali Hermanos
Pe Montt 2060
VALEARATISO

Carlos Ortiz Bolocceo
Casilla 4125
VALBARALSO

P

Enrique Opazo e y Cia. Ltda.
Casilla 1294
VALPARALISO

Oriente S.4.1.C., Manufacturas
Textiles :

CaslLliA 3075

VallbPaRalsO

—

fanaderla Apgentineg
Tomés Hamos 87
VALPARAISO

Panaderia Industrial
Limache 1409
VIkA DEL MaR

//




Antonio Truyol-fanaderis Salvador
Chaignegux 141
Vibka DL MAKR

Panificadora Ville &lemena Ltda.
Casilla 1473
VALZARALISO

Pafivelos rilathus Ltda.
Casilla 3719
VALPARALISO

Carlos Pe;ikan-Taller de
Carpinteria

Casilla 1784

VALPARALSO

Pinturas Keayser Litdae.
Cagilla 543
VINA DL Mak

Victor Pouchouco y Clae Ltdae
Cagilla 21
05 ANDES

Froductos Congelados del Mar Litda.
FROMAKR

14 Noxrte 1395

VINA DEL MAR

Productos Molinari Se.i.Ce € le
Casilla 4002

— L1 =

Asmbrosio Grizetti y Cla. Ltda.
Casilla 2046
VALPARALSQ

Ean;ficadgra Vinha del Maxr
Simon Bolivar 364
Vika IBEL MAR

Fedrals y Cia,
Casilla 4139
VAL ARALD

Fetterse y Clavero, Hupresa
Constructora

Casilla 511

VALFPARAISO

Plésticos 4lfa ltda.
11 Norte 1101
Vika DEL MAR

Priscén y Cia.
Casilla 180~V
ValbrARAlsO

Productos wuimiocos y Farmacéuticos
Boz‘dall ﬁ.A‘C‘I‘

Casille 139

VINA DEL MAR

Frotinel Litdae
Casillea 72~V

VALPARALSO VALPARALSC
<
Ernesto ueirolo Iloxrrxes e Hijos  Fermando Wuezada Donnay

Ilt da.
Ave Frencis 740
VAILPARAISO

Guimice S. C. Jolmson y Son
Chilena SedeCole

Cagilla 573

VINA DEL MAR

R

Los Fescadoreg 7
CONCON

wuingles y Cia.
Casilla 3410
VALFARALSO

s

Claus Rapheel y Cia. Lida.
Valparaiso 1313
Vina Ll MAR

Reydn Said Industrias wuimicas S.de
Cagilla 9-D
UILIOT A

[/
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Reyén Said Industrias Quimicas. S.4.Recauchadora Lodi Vina Litda.

Cagilla 9-D
WUILIOTA

Recauchajes Insamar Ltdae
Valparaiso 1560
VINA DL MAR

Ribas y Ciae
Casilla 1616
VALPARALIO

Humbexto Kubizio Ritz
23 Norte s/n
VINA DL MAR

S

Cagilla 107
VIkA Del MaR

Arturo Repetto Monge
Casilla 4308
VALEARALSO

kodriguez y Cia.
Casilla 4025
VaLbPARAISO

-tm:l.z N CJ’.&. Desela
Casilla 417
VINA Dl MAX

Gloria Sakeg Lues
Casilla 4308
VALPARALISO

Séinz Calleja y Cia. Ltda.
Casilla 3825
VALPARALSO

Salinas de Puntea de Lobos
Casilla 1101
VALFARALSO

Menuel Sénchez y Ciae Ltda.
Casilla 426
Vika DBl MaR

Sgcassi Maderas [Litda.
Casilla 137
Viha DiEL MAR

Juan D. Schisppacasse y Cia.
Casilla 2075
VALPARALZO

Selmen y Cla. Libda.
Casilla 1145
VALPARALSO

4lfredo Saleg
Casilla 4308
VALPARALSO

Maxrio malas Merambio
Casilla 4308
VALPARAISO

Eergando Szn Carlos Re.
Simon Bolivar 514
VINA DEL MAR

Saiiudo y Cia. Ltda.
Casilla 20
LA CALBHA

Scheggia y Cia. Ltda.
Victoria 2455
VALPARAISO

Servicigs Automotrices
Valparaiso Ltdae.
Casilla 4229
VALPARALSO

Angel Sessarego Cisternas
Casilla 1436
VALPARAISO

//




Sicie lLtda.
Casilla 1494
ValbPARAISO

Soc. CGome € Inde Grimo ILitda.
Casilla 3127
VALPARAISO

Soc. Coops Auto Seguro Litda.
Casilla 1352
VALPARALRO

Doce. Coope. Yortetria de Consumos
“tda.

Casilla 724

VALPARALSC

S50ce. Curtiembre Artificio ILitda.

Casgillea 86

Soc. Ferramel Litda,
Casilla 567
VIna Dol Mak

Soc. Mecénica Valparaiso Ltde.
Pe Montt 2053-0ficina 32
VALPARALSO

Soc. Molinere Tres Pinos Litda.
Casilla 1665
VALPARALSO

So0c., Nacional de Oleoductos
Cagilla 266-V
SANT LAGO

Qoconmade
Casilla 4311
VALPARALSO

o P
4l

Soc, sutoservicio Comedores y afines
Casino Municipal "SasUA" Litda.
Gasilla 8-D

Viha Dbl MAR

Soce Com., e Inde Maluk y Cia,
Casilla 3502
VALPARALSO

Soce Rafael Hola e Hijos
Avs Uruguay 370
VALPARALSO

Soce. Coope. La Heplblica Ltda.
Casilla 93¢
VALPARAISO

2oc¢ de Conservas rortugal Libdae
Casilla 2107
VaLPARALRD

Soce Hotel San Martin Ltda.
Casilla 568
Vika DBEL MaR

Soc. Minera Godoy Schwenger y Cia.
Casilla 44
LA CaLBRA

Soc. Molino Lo Campo
Correo Lo Campo-aconcagus

D0Cce. Pesyuera Stelaris Litda.
Casilla 952
VALPARAISO

Soc, Vinicola La Kioja Litda.
Blanco 1602
VALPARALSO

Soc. Industrial de Los 4ndes S.d.Soc. Laboratorio "SANAE" Itdea.

Casilla 60
0o ANDES

Casille 1851
V0arARALSO

/!




Sodimet Litda. Staub Muebles Ltda.
Casille 137=V Independencie 2342
VALPARAISO VALPAKALISO

Enrigue Stricker y Cia. S.£.C.e I. Suc. Pernsndo Solervicens

Casilla 17 Victoria 471
VALPARAISO VILLA ALHMANA

g

Tapicerie Industrial Aste y Textil Kermy Ltda.
Cia. Itda. Casilla 3209
Casilla 64~V ValEARALSO
VALEARALSO ‘

Textil Valparaiso S. A Textil Vifia S. 4.
Brasgil 1585 Cesilla 1l4-D
VALPARLISO Vika DeEL MAR
Pextiles Zahr SeheCele Traverso y Cla.
Casillas 3719 Cesilla 391
VALPARAISO VIKA D&l MaR
Trenzaduria Viiia S.4.I. Jorge Tumeni
Casilla 3093 Casilla 591
VALPARATSO Vika Dl MAR

Turismo Zahr Litda.
Casille 3719

VALPARAESO

U

Uniformes industiisles Valparaiso Unidn Lechersa de Aconcagua Geh.
Canciani 661 Casilla 429

Valb AalsC VINA DBL MAR

Jaime Urenda Z.
Santcs Ossa s/n

VALPARAISO

v

Victor Vaccari y Cia Adela M. v, de Valdkvia e Hijos
Casilla 4343 Casilla 4206

VALEARABID VAaLPARALSO

Guillermo Valdivieso y Cia. Valparaiso Sporting Club S. 4.
L, Infante 112 Casilla 297

QULILEFUE VINA DEL MAR




Velarde y Ciea.
Casille 1956~V
VALPARALSC

Vinicols Ferretti Litda.
Chacabuco 2568
VaLPARAISO

W

Veneval Ltda.
Cagille 143
ULLEUE

Von der Heyde SeheCola
Cagilla 162~V
VALPARALSO

Wienecke y Cia. Ltdae.
Casilla 1403
VALPARALSO

Wobrom Chile Se. Ao
Casilla 10-§
WUILrUE

&

wilkendorf y Cia.
Casilla 52
ULLEUE

Xerox de Chile S. Ae
Casilla 8-V
VALPARAISO

4

Zacconi y Cia.
Casilla 164
Vika Del MAR

Zolezzi y Cia, Ltda.
14 Noxrte 507
Viia DL MAR
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Agentur Agencia Int. de Viajes
y Turismo

Lsmeralda 940

VALEARALISO

Almacenes Cori ILitda.
Casilla 3179
VALPARAISO

Saturnino Améstica G.
Cochrane 856
VALPARAISO

Ansaldo e Hijos
Casilla 687
VALPARALISO

Arias y Cia. Ltda.-Optica Koin
Casilla 342
VALFARLISO

Waldo Armijo Vargas
klaza Vergara 121
VINA DL MAR

Aste y Cla. 4tda.
Chacabuco 2812
VALPARAISO

Automorors Divolvo ILitda.
Casilla 159~V
VALPARAISO

B

\Z 6-

Ahunada y Cia. Ltdae
Blanco 999
VALPARAISO

Kur@ Altstardter y Ciz. Itda,
Errazuriz 2760

Casilla 1541

VALPARALSO

ispker y Cla. Ltda.
Casilla 1383
VALPARALSO

Aprestos Landrico S.i.C.
Casilla 33-D
VALPARAISO

American Bureaux of Shipping
Casilla 2240
VALPARALSO

Arraztoa, Larrondo y Cis.
Yungay 2367
VALEARALISO

Auto Stock Soce Come Ltdae
Casilla 2114
VALFARALISO

Auto-Industria Ltda.
Casilla 2132
VALPARAISO

Bascopé y Cia. Litda.
Casilla 3134
VALEFARALSO

Beecne Ltda.
Casilla 232
VALPARALISO

Bolsa de Valores
brat 798
VALFARALISO

C

Ernesto Bauer rortus
Casilla 1534
VALPARAISO

Francisco bBlanco Ugalde
Ave Brasil 1480
VALFARAISQ

//




Patricio Cabrera Jeria Bomba Esso
ave Flaya incha 780
VALPARALISO - :

Cémare Edusmere de Chile
Cagilla~768
VALPARALSO

- Caso y Cia. Ltda,
Casilla 4389
VALPARATSO

Central de Ventas de Cooperativas
dgricolas y Lecherae Ltda.
Casmlla 852 .

- CIVIT de Vina del Mar
VINA DEL MAR

Cia. Comercial de Valparalsc
COVALPO

Blanco 1131

VALPARAISO

Cia. Bricsson de Chile S.h.
Casilla 546
VIka DEL MA K

giﬁ' Manufacturera de Artefactos
Casilla 570
SANTLAGO

Coop. dgricola Lechera sio-EBio
Litda.

Cheaecabuco 2850

VALEARALIO

- 27—

Cajas Eeglstradoras Nat. S.4.C,
Cochrane 708
VALPAKALSO

Fedro Campodonlco y Cia.
Casilla 354 .
VALPARAISO

Central Autos. Ltda.
Casilla 79~V
VALFARATISO

Juan Ciorba Fe.
Casille 188
VALEARAISO

CODENTAL Articulos Dentales y
Médico Sede

Casilla 1847

VALPARALSO

Cias de Bentas La Portefia Sobe
Cagsilla 29~V .
VALPARALSO

Cia. Inde. y Comercial ILitda,
ngiycon

Casilla 1813

VALPARAISO

Comunidad Ciuffardi Besnierx
Casilla 321
QUILIOT A

Rolando Chany Falaha
Av, Pe Montt 2157
VALPARAIGO

Dacaral y Cila. Litda.
Casilla 781
ValPaRAIS0

tfedro Massail

Distribuidora INSAVAL Lbtda.
Victoria 2697

VALPAKALISO

David Daveggio y Ciae
Casilla 790
VALEARATSO

fuis Bihan, Distribuidora Bihan
Sede .

e Montt 2034

VALFARAISO




Julio Doggenweiler y Cia. Ltda.
Casille 598
 VALEARATSO

Pistribuidors Gibbs Se 4e Co
Casilla 143-V
VALEARATSO

i

-28-

Bos Alamos S«.i4.0C.1.
Chacabuco 2769
VALFARAISO

Echave Be Ae G
Casilla 30
VALPARAISO

Exigport S. A. Co
Cagille 283
VINA DEL MAR

¥

Heriberto Erlwein y Cia. Ltda.
Casille 1901
VALPARALISO

Jesus Goiri, Gerente de Finenzas,Ferreteria Moreno Se A,

Pébrica de Chocolates y Conf.
Cogta S. A. C,

Casilla 4086

VALPAR&ISG

E;gﬁeroa y Hormann y Gla.
Casilla 79~V -
VALPARALSO

Fried y Cia. Itda., Import. y
mpﬁr@ ®

Cosilla 1042

VALEARALSO

G

Casilla 1788
VALPARAISC

Fox S.4.0.
Cagilles 85-V
VALPARALSO

Grace y Cia. (Chile) S. 4.
Cagilla 90-V .
VALPARALGC

Gonzélez Ortega y Cfa. Ltdae
umming 52
VALEARALSO

Hernan Suﬁmerrea bxlcane
" PROVENTURM

Cagilla 595
VIkA DEL MAR

H

Gibson, Ortlzar, bilva.y Cla. Ltda.
DIGOSA
Les Heras 307

VALEARALSO

Ernesto Gundlach y Cia. Itda.
Cesilla 4230
VALPARAISO

Victor Hammersley y Cla. -
Casilla 243

VALPARALSO

i

Hes y Cia,
Cagilla 1223
VALPARAISO

/!




leBeMe de Chile SeieCe
Casilla 1818
VALPARALSO

Importadora e Industria Lépez
y Cia. Ltda.

Casilla 2022

VALPARALSO

Importadora Piazza Sebs.C.
Casilla 3471
VALPARAISO

Industria Salinera Muffeler y
Cia. Ltdas

Casilla 3361

Y?LfAH&ISO

N
-~
\

Inmobiliaria Araucania S.i.
Casilla 115=-V
VALPARALSO

Importadors Farmacéutica Ltda.
WINEAY

Casilla 1098

VALBARAISO

lmportadora y Comercial de
Valparaiso "IMCOVAL™
Casilla 3119

VALFARALSQ

ITALMAR S.A. de EBmpresas Mariti-
nes

&V Brrdzuriz 401

VALPARAISO

Janssen y Cla. Ltda.
Casilla 172-V
VALPAZALSO

K

Kenrich y Cia. Ltda.
Casilla 495
VALPARALSO

Klickmenn y Cia, Litda.

Kittner e Hijos
Casilla 3753
VaLPARAISO

Kovacs y Cia.

Casilla 443 Casilla 690
ValPaRALRO VALPARALISO

L

Antonio Ienchares B, Lier y Paye y Cla.
Casilla 291 Casilla 328
VALPARAILISO VALPARAISO

M

Menzano Hermenos y Cia.
Casilla 3403
VALPARAISO

Maguinarias Industriales Litda.
Casilla 772
Vika DL MAR

Mex y GJ’.a. SoEoCO
Casilla 17C0
VALPARALSO

de Lie Marm ¥ C:La.. Ltdae
Casilla 1975
VALPARATISO

Mercantil Martinez Velasco SebeCa
Casilla 108~V
VALPARAISO

Monckton y Cia. Ltda.
Cesilla 3848
VALPARALSO

//




Murdoch Hermanos Itda.
Casilla 1600
VALPARALRO

-

.

ﬁgy Smith, Page Smith y Cia.
He As Co

Casills 1014

VALPARALSO

Oscar Ferrot Salcedo
Cagills 131
VaLbaRals0

Gastdén Pizarro M.
Cagilla 205~V
VALPARAISO

Proveedora Impe. y Exportaciones

John Peet y Cia. Ltda.
Cagilla 532

VALPARATSO

Eric Phillips Corduas D.A‘b.
Casilla 1673 ,
ValPARAISO

Pizarro W. y Cia.-Bomba bsso
San Martin 6 Norte
VIikA DEL MAR

Pruzzo y Cartoni Ltda.

HPLEPSAY S.-A. Casilla 340
Casilla 1653 GUILIOTA

VALRARATSO -

R

Regb. Kochete S.hsCale Repcoe. Ltda.
Casilla 208 Blanco 989~22 piso

VaLEahATS0

Repuestos Viila del Mar
Casille 832 :
VALPARAISO

s".-

VALEARALSO

Servicios Mar{timos 5. 4.
Gasille 24-V
VALPAKALED

Soc. Annmmma Come Saavedre Be-
nard

Casilla 49-V

VALPARALISD

Soc. Andnima de Navegacidn SONAP

Casilla 1870
VALPARALSO

Soce Comerciel Torremar Ltda.
Casilla 532
VALFPARAISO

Pacific Steam Navigation Co.
Almirante Setioket 48
VALPARALSO

Soc. Andnima Ferreteria Karlezi
Cagille 1428 .
VALPARALSO

Soc. Agricols y Genadera de
WUilpue SAGAY

Prat 871-592 piso
VALPARATSO

Soc. Comexrcial MOLCO ILitda.

Casille 1104
VALFPARLISO

/!




Soc. Comercial y Técnica Ltda.
Cagilla 695
VALPARAISO

Soce. Coop. de Duerics de Automo~-
t@ices

Yungay 2269

VALEPARALISO

Soce. de Fomento Ind. y Come Litda.
CITROVAL

Casilla 868

VINA DEL MaAR

poce Frutera Italo Chilena Litdea.
Casille 3109
VALPARALISO

Soc. Hotelera Lscudere y Cia.
Casgilla 568
Viha DEL MAR

Soc. Intern., de Transportes
IECA Ltda.

Casilla 220~V

ValbPARALGO

Soce lumportadora Industrial y
Maritima VALDEMAR Ltdae
Casilla 1661

VALCARALISO

Soce Digtribuidora y Come de
Valparalso Ltda, DICOVA

Ave Pe Montt 2053-3erxr piso
VALEARALISO

Sedamar
Casilla 77
Vibha DEL MAR

Storm y Cia. Ltdae
Cochrane 557
VALPARALIRC

i

woce Comerzcial COMINSA Itda.
Casilla 678
VALPARAISQ

So0ce Exportadora y Comercial
Litda.

Casilla 3345

VALPARAISO

Soc. Distribuidora Valpsaraiso
Ltda. SODIVA

Casilla 565

VIhNA Dl MAR

20Ce General de Serviclos Ltda.
20 GELL

Casilla 152~V

VALPARAISO

goc. Productos Licteos Hayskrim
o Heo

Blanco 1331

ValbARALSO

20C, Inde de Abastecimiendo de
Ganado

Casilla 1510

VabPaRALSO

Ravl Valenzuela Borgoiio Gerente

de S.As de Inv. y Renta Inmobilia-
ria

Arrieta 698

VINA DEL MAR

Suc. Americana Agencias Mariti-
mas

Casilla 49-V

VALPARAISO

Sutton y Cia.
Cagilla 44-V
VALFARAISO

Ian Teylor y Cia. Litda.
Casilla 752
VALFARALSO

Héctor Torxres y Cla. Ltda.
Casilla 1527
VaLrARALSO

//




Trensportes Longhi
Limache 2829
VilNd Dl MAR

U

Turismo lnterocean S.h.
Blanco 771
ViLFPARALSC

Unidén Industrial de Panaderias
Casilla 352
VALPARALSC

vl

?arig Air Lines (4gencia Chile)
Fasajes Ross 149 :
VALPARALISO

Viajes Via Ltda, S4BE
Pasaje Ross. l49»ﬁf1nlna 4
VALPARAISG A

¥

Velarde Hexrmanos
Casills 1145
VALFPARALSO

Cagille 33~V
VALPARAISO

Wegner, Stein y Cila. S.4.C.

Wallace y Ciae Litdae
Casilla 857
VALPARAISO

- 22~




NOMINA:
S0FOFA

Sociedad de Fomento Fsbril -~ Presidente: Ra(il Sahli

Agugtinas 1357-piso 11 Gerente: Felipe Lamarca
Telefono 82646

Santiago

Socios Directos de :

( 7, 583) ,
Compaiiias
Empresas
Pébricas

Industrias

LoUUBLA DE NEGOCIOS Db VAILPARALISQ
FUNDACION AIOLFO LIBANEZ
Septiembre de 1974
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Domingo Arteage Infante
asilla 13920
SANTIAGO

Armat Metallrgica S.4.I1.C.

dnilguimica, énilinas y Prod.
wulm o Ltda. i

Casilla 3238

SANTIAGO

imster y Cla Ltda.
Casilla 3196
DalNi LAGO

Almacenes raris Ltda.
Casilla 786
SANULIAGO

Alimenticios YEFELUOY Litda.
Casilla 8-0
QRO ENC

Alfombras Wiener S.é.
Casilla 10194
SANTIAGO

Agra Sevaert Chilena de Froduc,
Fotograficos Litda.

Cagilla 139-1.

SANTIAGO

Aga Chile S.4. hRepresentaciones
Casilla 2738
SANTLAGO ‘

ABFOSOL S.4¢Cs e Lo
Casilla 2754
SANTIAGO =~

Asfaltos Chilenos Protema
Av. Pedro de Valdivia 844
SANTIAGD

-2y~

alejandro Achurra C, ACELIN M.R.
Casille 13838-Correo 15 .
SANT IAGO

Aeumuladorés Helvetia S.4.
Antonio Varas 240 Of. 210
SANTIAGO

Jasé hcle Acle
Dominica 216
SalNTIAGD

Acido Sulfirico Borlando Se.h.
Casilla 2620

BaNTIAGO

,,,,,,

Aceltes y AlcoholesPatria S.4.
Casilla 13474
SANLIAGQ

aAcelters San Fernando
Sta. Rosa 3440
wan Miguel

SaNTLAGO
Abesolo, V llejo y Cia.
Cagilla 3 7

CHILLAN

Avetikien y Pipino
Einstein 658
DANTLAGO

Astilleros y Maestranzas de la
Armada

Casilla 150-V

VALPARAISO

Asociacidn de Molineros de ConcepcC.
Casilla 2171
CONCEPCION

Aserradero San Pedro S.db.
Casille 43~C
CONCEFPCION




Alfasores y Gelletas Ltda.
AYe Sta. Maria 0316 Gf. 505
SANTIAGO

Arkical Litds.
Casills 9950
SANTIAGO

5 _

—350

ﬁrroeeralfucapel Se4l.1.C,
Casilla 4597
SANTIAGO

Bodeg&jes Yungey Litdea.
Vivaceta 1053 .
SANTIAGO

Block y Cia.
Cagilla 457
SaNT IAGO

Blenco y Cérdova taq‘
Casilla 5531
SANTLLIAGO

Benner Hnos.
Cagilla 40
JOKCOCHE

Juen Beheran y Cia.-
Casilla 4849
SANTIAGO

Heriverto Barends Heck
Casille 1410 -
SANTIAGD

Bouwbas Hifirdulicas Leader Ltda.
Cagilla 5510
SANTIAGO

¢

Balcells, Juanet y Cla. Ltda.
Cagilla 848 :
SANTIAGC

Balert y kHiers
Casilla 15100 hutioa
SANTLAGC .

Bittig Boillat ILtda.
Casilla 4691
SANPLAGD -

Bello y Cia {tda.
Casilla 1141-
CONCErCION

BAYZR Ind. Guim. de Chile 8.4,
Cagllla 9429
SANTIAGO

Bozzolo Hoos. y Ciae
Casilla 5-D
LUIIIOTA

Bohm y Cia Ltda.

Av. Portugal 16
SANTIAGO

Cepillos Dento Ltdae
Casgills 1649
SANT IAGO

Cecinas Winter S.4.
Casilla 10444
SAaNTIaGO

Central de Leche “Delicia"
Alamedea B. O'Higgins 3724
RANL14GO. .

Cecinas San dJorge Ltda. -
Cagilla 5611 Correo 33
SANTIAGO

//




Cervecerias Bavaria Itda.
Casills 2323
SANT LAGC

Catecu D.h.
Cagilla 11
PENAPIOR

Pedro Casale
Casillea 6687
SANTIAGO

¢ia Gral. de Blect, Industrisal
Casilla 102~-D_ '
SANTIAGO

Cia. Envesadors de Carmes
La Hacienda

Cagilla 129-San m;guel
SANLLIAGO .

C{e Chilena de Lubricantes S.A.
Casilla 864~ Pte.

Cia Cervecerias Unidas
Casilla 1977
SANTIAGO

Colchones Rosen S.4.1.Cs
Cagilla 60-D
TEMUCO

Rudi Cohn
Clasificador 604
SANTLAGO

Cobre Cerrillos
Gagsilla 100~-Cexrrillos
SANTIAGO

— 24—

.

Cecinas La Preferida S.4.
Casilla 101l-Correo 35 .
SANTIAGD

Jde Manuel Casanueva P,
Bucarest 214
SANT LAGC

Casa Mackenzie y Cia Itda.
Casille 58
SANTIAGQ

C;a. Chilena de Tabacos
Anumada 11, 7° piso
SANTIAGD

Cia Electro Metalirgica S. A.
Blecmetal - .
Casilla 3463

DANTIAGO

Cla ﬂlstrlbuldora y Froductora
Avicola "CODIPRAYS.4.

Casilla 10284

SANTIAGO

Cia Delta Soc. Com. e Ind.
Casilla 152 V
OVALLm

Cla. de Seguros La Santiago
Agustinas 1136
SANEIAGO

Cia de Refineria de Azuear de
Vifia del Mar "CRAVY

Cagilla 20~V .

VALY ARALSO

(ia de Petrdleos de Chile "COEEG“

Casilla 9391
SANTIAGC

//




o,

Cagilla 13878
SANTLAGO

Cerédmica Hspejo
Casilla 14781
SANT LAGO

¢ia Chilena de ILubricentes S.4.
Casilla 864 A

Gerente
Cia Menufacturera de Papeles

y Cartones

Casilla 297
SANT La60

=33

Gia de Inversiones La Chilena
Consolidada S.4. -

Cagilla 18-D

SaNTIAGO

Cia Chilene de Medidores Sede
Casilla 10060
SANTIAGO

Compresores de Refrigeracidn S.h.
Cegilla 14072
SANTIAGO

Componentes Electrdnicos
Casilla 4133
SANTIAGO

¢{a. Menufacturers de Caucho Ltde.Clas Tostadurias Unidas

A ve Binstein 465
SANTIAGO

Cia. Interamericana de Tejidos
SOA.C.I.

Casilla 16238

SANTIAGO

CIC
Cagilla 111-D
SANT LAGO :

C{a Ind. yCom. Tres Montes S.4.
Casilla 122-V |
VALPARATSO

Cla. Ind. Metaliirgica S.4.C.
Casilla 1875
SaNTLAGO

Gerente Cla. Ind. EL Volcédn
Cagilla 1245
SANTLAGO

Gerente de la Cla Ind. Chilena

Cagills 128
PUERTO MONIT

Cia. Sudesmericana.de Vapores
Casilla 49~V
VALPARAISO

Gerente de la Cila.*extil.y
Agricola "GUAWACO™ S.4.
Casilla 2975

SANT LAGO

Gié. Productore Nac. de Aceites
Casilla 248-V Correo 21
SaNT 1860

¢ia. Nacional de Fuerza Eléctrica
Cagilla 21~-D
VINg DEL MaR

Cia., Moliners San José Sai.
Agustinas 975 0f, 201
SaNE LAGO

/!




C{a Ind. de Caucho y usbesto Itda.Cia Molinera San Cristdbal

Casilla 516~C Central
SANLLAGO

Cia Indusirial
Gasilla 757
SANTIAG0

Conservas Juan Sas S.4.
Casilla 5046-Stgo 3
SANTIAGO

Conservas Aconcagua Sed.
Ave. P. de Valdivie 1115 Deyto 104
SANTIAGD

Congo Chocolates D.4.
Casilla 1806
SANLIAGO

Confites Volata SehoCola
(faullla 969 .
iVIh.éi. Dl MAR

Confecciones Leopold .4,
Casilla 2421 .
SANTLAGO

&an@eceiones Beza S.4.
Dominicos 439
SANTLAGO

Confecciones Burger S.h.C. ¢ L.
Cagilla 2875 . :
SANT LAGD

Congervas Deyco Seh.
Cagilla 3073
VALPAHALSO

Casilla 2767
SaNTLaG0

Cooperativa Sodinac
Casilla 3110

Coep. Agric. Cachapoal ia Montina
Casilla 5 )
SANTIAGS

Consorcio Nieto Hnos.
Casilla 7019
SANTIAGO

Conservers Pentzke S.4.
Casilla 27
S4N PELIFE

Congservera Corral S.d.
Casilla 182~V
VALrianalsO

Conservere Copihue S.4.
Casilla 1466 _
SANTLAGO

Conservera Cambiaso EL Vergel S.4.
Casilla 13687
BANTLAGO

Conserves y Néctares Watt y Cia.
Casilla 1249
BANTLAGO

Comumidad Llodréd Bauza y Cia tha.
San Disgo 2060
SANT 1AGO

//




Gcm. del Santo Monckeberg
Matias Cousifio 82 of. 410
SANT LAGO

Cu@roflex Ltda.
Ines Matte U. 0836
SANT LAGO

Curtidos Juan Dagorret S.h.
Casilla 4607 ‘
SANTLIAGO

Crown Cork de Chile
Cagilla 9342
SANTIAGO

Cristaless y Vidrios S.4.
Cristavid .
Casilla 2442

SANT 1aG0

Cristaleria Toro S.helsC.
Cagilla 9071 ‘
SANTTAGO

(ristalerias de Chile S.h.
Casilla 187
SANTELGO

Cristal Yuwngey S.A.1l.
Casilla 12029 Sector 5
SANTLaGO

Carlos Cramer Frod. drométicos.

SedoCole
Casille 7-Correo Los Cerrillos
SANTIAGO

Cosméticos Barbara Lee S.d.
Cesilla 3329
SANTLACO

D

-39~

Gerente de Chiprodal S.A.i.
Casilla 2817
SANLLAGO

Christensen Diamond Products
Chile S.4.

Casgilla 1150

SANTLAGO

Champlon S.A. Prod. de aves y
Alimentos

Casilla 3817

SANTIAGO

Curtiembre Salvador Caussade
Casilla 3034
SANTLAGS

Curtiembre San Joaquin
Casilla 5043-Correo 3
SANTIAGO

Gerente de laCurtiembre Rufino
Melero S.4.

Casilla 4046

SANTLAGO

Curtiembre Merinot S.A.
Cagilla 2936
SANTILAGD

Curtidos Maiza Itda.
Casilla 516
SANT LAGO

Cueros y Calzados Mondion
Casilla 180
VICICHILA

——
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.-

Leopoldo Donnebaum B.
Qaullla 3058
SANTIAGO

“Del Rio Roselld Hnos Itda.
Uesilla 6563 .
SalNL LAGD

Davis Leboratorios ILitda.
Casilla 2144
GART LAGO

- Yop-

ﬁerente de Dolmar Ind. Fabrll Ltda.
asilla 426
fUhﬁ¢0 MONTT

Juan Dellard
Maria .Auwxiliadors 817
SaNT 160

Drogueria Michelson S.d.
Casilla 4599
SaNTLAGO

Bstablecimientos Gratry
(Chile) S.4.Ce & I,
nuérfenos 725-4% piso
SANTIAGO

Electrénica Satel S.4.
Casilla 1955
SANT I&GO

Electron Chilena S.4.
Casilla 4164
SANTLAGO

Egt. Ind, wuimicos GXIUIM Ltda.

Humberto‘ﬁspinaza A,
Casilla 9665
SANTTAGO

bsenclies Compexa Dedhe
Bliodoro Flores 2422
SANTIAGD

’’’’ Electromecénica Famela bomﬂla S.4.Blastoplatic S.4.C.

Casilla 1358
SANTLAGD

Bmbotelladora Arica S.A.1.C.
Casilla 46-D
ARICA

Elaboradora de Frod. Sintex S.4.
Casilla 227
Viia DEL MaR

Edwarda y Ceriti ingenlerla Ind.
Sedie

Gesilla 142

SANWIAGO

. Buiz~Tagle 175

SANTIAGO

Errebe, Ind. de bnvases S.4.
Carrera 424
SaNTIAGO

Eraclit Chile Ltda.
Casilla 1791
SARNTIACO

Envases Modernos B.4.
Casills 13554
SANTLIAGO

/!




Bditorial Lord Cochrane S.4.
Av, Frovidencile 711

Casills 611

SANTLAGO

Germén kberbach y Cia Ltda.
Cagilla 278
TeMUCGO

Embotelladors Talca Dedie
Cagilla 506
TALCA

P

ingel y Cla S.4.
Casilla 3445
SANT LAGO

Empresa Pesquera EPERVA 8.4.

@bs Alemos S.4.C.e 1.

Hoberto kspinoza 830
SAKTLIAGO _ )

Fébrica de Sovres Mily Litda.
Bgtado 230 Of. 913 :
SANTLAGO

Fca. de Clavos, Tornillos y Alm

alambre Berr y HMally Se.b.
Cagilla 48-Correo 20
SANTIAGO

Fca. de Cerrajeria y Pemos
FERRBOMAT Ltda.

Casilla 5012

SsNTIAGO

Feca, de Cecinas ﬁavarla
Casilla 80 )
BOUIN

Fea. de Cartén Bellavista
Casilla 12966
SANGLAGO

Fca., de Céilamo de Sen Felipe
Cagilla 207
SAN FELIFE

Fca. de Aguas de Colcnma
Barzelatto Litda.

' L'Etulllar 15 ’

 SANLLAGG

Gerente de Pca. Nac, de iLceltes S.4
Casille 10290
SaNTLAGO

‘Fca. de Sobres Vigamil

Cagille 6057-Correo V. Mackenna
SaNTIAGC

Fea, Productos wuimicos
Vitro wuimica Slhe.
Casllha 10271

SANT 14G0

Fca, de rafios Continental S.4.,
Casilla 6080
SANTIAGO

Fca, de Herrasduras Pablo
gchmidt Litdae.
Cagi lle 2872

BaNELAGD

Fcas de Flttinéﬁ y Arts. Sanita-~
rios :

Av. Buzeta 3359

BANT1AGD

Fea. de Envases de rapel Aluminio
Sele AIJUQA -

Casilla 7601—Gorreo 3

uﬁﬁflﬁﬁe
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Fo y He Ind. Electroquimica Lida.
Ces illa 7-D
IULGUE

Eyquen y benoit
.Casilla 44
SANLLAGO

Eynaudi Hnos. y Cia Itda.
Av,. safisrtu 1145

Fca, de Conservas La Vega S.A.
Casilla 10317 .
SaNLIAGC

Gerente de Frio-luz Chile S.h.
Casilla 327.
SaNT IAGD

Grigichile S.4.
Casilla 3424
DANTLIAGO

Frigorifico San Cristébal
Casilla 812
54V 14GO

Max Freese S.A.C.
Casilla 3424
SANTIAGO ‘

Luis Flores y Cia Itda.
Bxp osicion 536
DANTLAGO

Flagio y Casenueva y Cla. lLitda.
Estrella Solitaria 1701
SANTIAGO

~ Y z-

Fea, de Envases S.4.
Casille 4714
SaNTLAGD

Fea, de tnlozados Fensa
Casille 277
SANTLIAGU

Fea, de Chocolates y Confites
Costa S.a.C. _
Cagllla 4086

- VALEARAISO

Est. Nobis Sedele
Casilla 1361
DaNEIAGO

Gerente ae Ferriloza S.4.
Casilla 1199
SANTLAGO

Ferrer Bérquez y Lendeta Ltda,
Roberte Zspinoza 1253
SaNtia

Guillermo Ferrer y Cia
“Vo V. Mackenna 1451
BANTLAGO

Gerente de Favima Lida.
Pea. de Vidrios Maule
Casilla 4059

SANTIAGD

Gerente de Farmo-wyuimice del
Pacifico

Casills 112-D

i NTLAGD

Farmedentai S.A.G.i.
Casille 1117
SANTLAGO :




Fixo Flast (Chile) Ltda.
Casilla 2316 -
SANT LAGO

" Figueroa Hnos Itda,
L+ra 2488
SANT LAGO

Fideos y Alimentos Carozzi S.4.
Moneda 1160, piso 10
QﬁNllé&o

Fibro-wuinicsa Ghmlana Ltda.
‘Casilla 1935
SANETAGO

Fiat Chile Bede
Cadlle 13217
SANLTIAGO

Fdo. v Foa. Sta. Adele de Buin
Iitda.

- Casilla 9

BUIN

Fundicidn Le Cdvadonga
Yolito Alverez y Cla Ltda.
Silva 930

SANYIAGO

Fundicidn Casali.
Rodrigo de Araya 50
n&NQIAhG

6

10

Gerente de Raesin Ltda.
v, Viel 1672
SANTIAGO

Feas. Unidas de Cecinag Soc. Litda
Casilla 4550 A
SANTIAGO

Fca. Nac. de Pernos "Fanaper"
Casilla 4648 -
SANT1AGO

Fea. Nac. de Maguinas de Coser
Casilla 10274 '
SANITAGO

Fea, de Gelatinas S.A.
Cagilla 9968

 BANTIAGO

Fundicidn Rodighiero S.ke
Gasilla 3023 _
SANTIAGO

Fundicidn de Aceros y Met. Fulme
Casilla 12028
SANTIAGO

Frutos, Yeksic Ilida.
Casilla 4567
SANTIAGO

Ae Guelielmetti y Cia
Gasilla 2571
SANTIAGD

Grau S.4. Aglomerados de Hormi-

gon o
Casilla 1135
SANT LAGO

Garcés Arteaga y bla Itda.
vAluvid : -
V. Mackenna 1899

SANTLAGO

Gane y Cis.
Casllla 2402
SANTLAGO

//




Gozo Flasio y Cla Ltda.
Casilla lo9-Correo Central
wantiago

Goro Fldsticos Litdae
Cesilla 9776
SANT LAGO

bugenio Gonazdlez y Ulia. Ltda.
Cagilla 14128
SANTLAGO

Orlando Gillebrand
Casilla 5005-Correo 3
SANTLAGO

Gildemeister Seha.Us
Casilla 99-D
DANTIAGC

H

—4 -

5

Galvanizadora y Maestranza
King y Walker S.4.

Cagllla 528

SANTLAGO

Galletas Mc. Kay S.4A.
Casilla 117-D
LaNLLAGO

Milenea Glavic
Casilla 13437-Coxreo 15
SANT LAGO

Alfredo Gili e Hijos
Sta. Kosa 2891
SANLLAGO

Garcia Kohler Hnose. y Cla.
Agustinas 1022 0£.308
2aNT LAGG

Hoffmsn Prado yCia ~Ltda.
Casilla 14109 .
QANT 1AGO

Hilgoma S.A.
Livertad 1175
DANTIAGO

Hilados Tejidos y Confecciones
Hassel Sed o

Casilla 4039

SANLLAGO

Hilados y Tejidos Garib
Cagilla 3807
wANLLIAGO

Hebea, Fca. de art. de Cuerc Lida.
Casilla 9357
SANTIAGO

Hochstetter y Cia.
Cagilla 325
SANT LAGO

Hilanderias Turkeltsub
Casilla 307
AN LAGD

Gerente de Heumo Fca. de Art.
de Cuero lLitda.
Casilla 2257

DANLLAGO

Heumann Hnos Litdae.
Independencia 2021
SANLIAGO

Hucke Hnos GeieCe
Cagilla 53~V
VALP ARAISD

/!




o

Gino Hormazdbel He
Carrion 1375
SANT LaG0

(!

d2

Germén Holzapfel y Cla. Ltda.

Casilla 13249
Correo 15
SANT1AGO

Indian kubber Litda.
Bduardo Matte 1866
SANTIAGO

Imprenta Vera y Gienini S.4.G.1.
Dan Ignacio 1538
SANTIAGC

Imprenta 4., Molina Flores
Siria 3355 (wuilin)
SalNL1lAGC

Beltrén Ilharreborde S.h.
Recoleta 17350
DANTLAGO

Ind. Corrugafiors de Papel Ltda.
”Incopa“

Casilla 5564-Correo 33

SANTLAGO

Gexente ae Iinde. Circhera Sed.
Casilla 845
SANT 1AGO

Ind. Conserveras Unidas rFerlak Si.

Casilla 3909
SANT LAGO

Gerente de Inde. Cerrzjera Deva Lt.

Casilla 49
SANT LAGO

Ind. Ceresita B.4.C
Casilla 237
SANTIAGO

Incesa Ind. Comp. Electrdnicos

Casilla 1U92
SANTUIAGO -

Inp. Téc. Vignola S.h.i.C.
Casilla 93 V
VALPARALSO

Imprente Ben-Hur
Serzano 264
SANTIAGO

Ind, Electiro klecirdanica
Ticino Chile S.&.
Casilla 2543

SANT LAGO

Inde Duroplastic ILitda.
oen Freamcisco 122
AN LAGO

Ind. Plésticos Hurtado S.4.
Casilla 49-~Correo Sn Miguel
SANLIAGO

ind. Plésticos México S.4.C.
SANTIAGO Bilbao 477

Ind. de MAis y Alimenticias
Corn Froducts Chile S.i.
Brasmo kscala 2290

SANT LAGO

Ind, de Goma Mar
Cagilla 1932
SANT LAGO

//




Ind, Botonera Pléstica Litda.
José Pedro Alesamdri 361
2aNT LAGO

inapis S.4.
Casilla 1984
S4NL1AGO

J-nd.o Lever SedoCols
Casilla 1677
SANLIAGO

Indugom lLtda.
Cegilla 933
SANTLAGO

Indugas
Casilla 8-
LANT LAGO

Ind., MetallGrgicas o&G
Casilla 1922
SANTLAGO

Ind. Metallrgica Incopa Ltdae.
Casilla 427
VilA DEL MAR

Ind. Met. Estampado y Fundicidn
1IMER Ltde.

Casilla 10350

SANLLAGO

ind. Metalicas Chile S.4.
Clasificador 1230-Correo Central
SANT LAGO

ind. Maxrc Buchs Litda,
Rodrigo de areaya 1760
SANTIAGO

Ind. Ledn Caro Azar

b f

13

ind. de Goma Carbey Litdea.
Casilla 9736
QANTLAGO

Ind. de Cut.y Calz. Litchepare
Casilla 2047
SANTLIAGC

Ind. de 4dhesivosy Flésticos
"Nevoplast"

Casilla 14158-Correo 135
SANTIAGO

Ind. Chilena de Soldaduras Se.de
Indurs

Banders 52 Piso 2

SANTIAGO

Ind. wuimicas Reifschneider S.4.
Ciesificaddr 950
DANTLIAGO

Ind. @uimice y Cosmética S.h.
Casilla 198-DL
alll1AGO

Ind. wuimicaCerrillos Litdas
Cesilla 45-Cerrillos “tdae.

Ind. wuimicas Andinas
Casille 64
CAnaBLANCA

Ind. Prod. Alimenticios S.4.
IPAL

Casilla 17-Corxrreo 20
SANTLAGO

Ind. Procesadora de ACEro S.be
Almirante Riveros 1876
SAN BuENARIO

//




Ind. Ledn Caro Azear
Casilla 2749
SANLLAGO

ind. Forestales S84 INFORSA
Agustinas 1235, fiso 5
SANTIAGO

Ind. Foliadora de Maderas IiNFQImMa

Cas illa 9218
SANT LTAGO

Gerente de Ind. Ferreterz Ltda.
Cgsilla 9449
SANTTAGO

Ind. Zlectrdnicas S.d.
Casilla 836
ARICA

Gerente del Inst. Bioyuimico
Beta S.4.

Casilla 9054

SLNTLAGO

Ind. de Tintas y Tinturas
INDUTINTA

A ve Vo Mackenna 4525
SANTIAGO

Industrias Varias S.de.
Casilla 2329
SaNTIAGO

Ind. Textiles Pollak knos. y Cia

DS
Av, Pedro de Valdivia 6349
SANTIAGO

Ind. Textil Tessital S.&.
Cagilla 1477
SANTIAGO

Ind. Penemericens de Caucho LS4
Casilla 13571
SANTLAGO

Ind. Nace. de Flomo INDEF S.i
Casilla 12012 .
SANTIAGO

Ind. Nac. de Neuméticos S.d.
INSA

Casilla 3607

SANTIAGD

Ind. Metallrgicas Sorene S.d.
Casilla 3294
SANZLAGO

Iriarte Hnose.
Casille 5073
LANTLAGO

Infragas-Calefaccidn
Infra-Rojo Ltda.
Casilla 13935

SANT LAGO

inds Yungay S.4.C.1.
Cagilla 5587-5uc. 33
SANTLAGO

Inde Tresor Chile Ltda,.
Casilla 1559
VALDIVIA

Inde Textil Tricolan S.4.
Casilla 1025
SANTIAGO

Ind, Quimicas V.d.L. Ltdea.
Casilla 385
SANT LAGD

//



Ind. Quimica Speed Litda.
Casilla 7051
SANTIAGO

Impe. y Menuf. Von Der Heyde SaCl,
Casilla lo2-V
VaLPARAISO

d

- L/(s_

15

Ind. wuimica Solex Chilena Litda.
Budrfanos 1117. Of 612
SANTIAGO

Ind. de Cecinas "Le Germania"
Ltda. ,
4v. [os Pajaritos 06064 Maipu
2aNTIAGO

Joya Inde. del Cuero S.a.
Sta. Elena 1511
SANLLIAGO

K

imérico Konder y Cla ILtda.
General Jofre 101
SANTIAGO

Gerold Klein
Casilla 1762
QANTIAGO

Gerente de Kegen GeieCo
Gasilla 2483
oaNLIAGO

L

Pablo Kohler y Cia.
ven rCamilo 988
SANTIAGO

Klaber Hnos Ltda
bBernal del Mercado 445
SANTIAGO

Juan Kassis sabag ,
ave Los Pajaritos 6664 Maipu
SANLLAGO

Laboratorios Garcia S.A.Z.Co
Casilla 13124
SANTLAGO

Leb, Engu Ltda.
Viria del Mar 25
SANT LAGO

Lab. Durendin
Casilla 4104
S4NTLIAGO

Lab.(Ciy) Chy) City Sed.
Casilla 6633
LANTIAGO

Lab, Arensburg S.4.1.C.
Cadlla 3699
L&l LAGO

Labarthe y Araya Ltda.
Casilla 426
SANLIAGO

Lab. Ballerina (Chile) S.4.
Casilla 2547
SANTLIAGO

Lab » Brand
Casilla 874
SANTIAGD

//



Leb. Biovac Ltda.
Casilla 18-Los Cerrillos

SANTLAGO

Gerente Lab. Menguerel
Casilla 849
SANTL1AGO

Lab. Petrizzio
Casille 2240
SANTLAGO

Lab. Parke Davis
Casilla 191-D
SANTLAGO

Lab. 01ld Gold Litda.
Casilla 13310
LDaNTLAgO

Lab. Norgine
Casilla 3457
SANT1IAGO

Lab. Maver 3.4.
Casilla 2001
BANTIAGO

Lab. Lepetit S.A.
Casilla 2643
SANTIAGO

Lab, Armendo Larios y Cia.
Casilla 9981 Stgo g
SANTIAGO

Casilla 9316
SANTIAGO

16

Lab. Berlimed
Casilla 3920
SANLIAGO

Lavamatic Chile Ltdae.
Casilla 10387
SaNTIAGO

Lastrade Hnos y Cia “tda.
Gasilla 3096 N
SANILAGO

Gerente de Laneraz Chilena S.de
Casilla 152-D
SANTLIAGO

Arno Landsberger Prado
Casilla 47
SANTLIAGO

Laminadoras de Maderzss Sede
Casilla 40-X A
VALDIVIA

Laborde Hnos

santos Dumont 560
LaNT IAGO

Labe.Wyeth Inc,

Casilla 263~V Co
SANTIAGO orreo 15

Lab., Silesis S.4.
Casilla 6006
SANTIAGO

Leb. Saval S.4.
Casilla 1538
SANTIAGO

74



Lab. Hudson
Casgilla 13042
AN LaG0

Casilla 3867
SANLLAGO

Imis LoyeXx
Sep Camilo 369
BANLU1AGO

Torenzini, Pagliettinl ¥y Glaelibe
Cas illa 933
SANTIAGO

Gerente de Litografia Marinetti
Sedie

Cas illa 3543

SANTIAGO

Licores oSeagers y oStock de
Chile S.A.C.

Casilla 272-V

SANTIAGO

Licores Mitjans S.4.
Casilla 189-D
SANT IAGO

M

17

Gerente dgl Labe Recalcine

Casilla TOU
SANTLAGO

Ilano e Hijos Litdae
Santa Rosa 3090
5L LAGO

Lownstein ¥y Stewart Litda.

Casilla 9296
SANT1AGO

Gualterio Iooser y Cia.
Casilla 5542
SANTIAGO

Liguid Carbonic de Chile Litda.
Casilla 4609
SANTILIAGO

Licores y Zroduc, Dles) RDedie
Casilla 9190

SANTLIAGO

Luer y Cia. Ltda,
Casilla 885
2ANTIAGO

Menuf., de 4ceros Soce Ltda.

Casilla 56-~Los Cerrill
2ANTLAGO B2

luis Loyer
San Camilo 369
LaNELAGO

Malterias Unidas S.4.
Casilla 4009
SANLLAGO

Manuf.'ﬁhilenas de Caucho S,.4,
108_3 andbonios 2580
aaNT LAGO

Mangueras 1Ind,.
Casilla 2196
DAL LAGO

Schiaffinogd i

Malterias Aconcagua S.d.

Casilla 14222-C
SaNtTAGD 2-Correo 15

//




Majluff y Cia
Cas illa 3179
GaNTIAGO

Maderas y Sintéticos S.4.
Casilla 40-4
VALiiVia

Madecal Manufacturera de Calco-
Menias Ltda.

Casilla 60-Correo 5

SANT LAGO

Menuf. de Tejidos Musalem S.h.
Casilla 3563
2alNTLAGO

Manuf. de Polietileno Q.4
Bsmeralda 757
SANTIAGO

Gerente de Manuf., de Metales S.he.

Mademsa
Casilla 122
2aNTIAGO

Menuf. de dsmeriles y Abrasivos
ISESA

Cagilla 181-D

SANTLAGO

Manuf. de Cobre S.é4. Madeco
Casilla 116~D
waANTIAGO

Menuf. de Conjuntos Eléctricos
Litda. "ACELITM

Gambetta 881

SANLLAGO

Menufe de Caucho y Fléstico EBRO

Martinez de Rosas 2433
SANTIAGO

Maler y Cia

18

Huérfanos 757 0f. 301

Maderas Frensadas Cholguén S.h.

Casilla 13232
SANTLAGO

Marisio y Cia ILitda,
Casilla 14438
SANTIAGO

Maguinarias y Artefactos S.4.

MARSOL

Casilla 14885 Correo 21

SANTLAGO

Méquinas de Coser Singer de

Chile H.AO
Casilla 58-D
SHNTLAGO

René Memsilla Yevens

Casilla 14544
oANT 1TAGO

Manuf, Textiles Flores y Cia

Casilla 6297-Correo 22

LANLLAGO

Manuf. Royle Q.4
Casilla 9291
SANTIAGO

»

Menufac. Produc. Metallirgicos

ACUSTERMIC
Casilla 9132
SANY 1A GO

Manufe. Orlando Se.Lelel.

V.Mackenna 1958
SANTLAGO

//
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Manuf. de Calzado Guante Litdéa.
Casilla 5087
SaNELAGO

Manuf. de Calzados Abolengo S.4.

Dentiago Concha 1154
SANTTAGO

Manuf. de Calzado fedro Aguirre oS4

Gasilla 5055-Correo 3
SANTLAGO

Alfredo Middleton(Casilla 18419)

Casilla 10419 o
SsNTLAGO

Metalersa Heuhsus Litde.
Capsilla 9041
DAl LAGO

ETACOL
Clasificador 8
SANTLAGO

Menajes Inoxidables Minoxa
Casilla 1124
SANT LAGO

Mellafe y dalas Ltda.
Cagilla 1124
S-NTIAGO

Meterisl Vitivinicola andrés
Yiraud S.4.

Padre Orellesna 1324

wANT TAGO

Mc Rostie y Cia Litds.
Casilla 834
DANTARAGO

19

Maguf. de Vidrios Vitem Litda.
njercito 30
DaNLIAGO

Menuf. Vidrios Neutro Mavine
Ignacio Valdivieso 2361
SANT LAGO

Molino Caupolicén S.d.
Independencia 2903
SANTIEGO

Molinera Vasconia
Borda Otondo y Cia
Casilla 180
TALAGANLE

Molinere rérez Cotapos y Cia.
Independencia 2903
SANTTAGO

Moliners Maipl S.4.
Casilla 17
MAIPU

Moliners Ferrer Hnos S.4.
Casilla 2175
SANTIAGO

Molinera del Noxte
Caglilla 805
ANIOFAGART A

Molinere Lackington, Meiggs ¥
Ciao

Gasgilla 1430

SANT LAGO

Mobil 0il de Chile Litda.
Casilla 2060
SANT1AGO

/!




Martini & Rossi/Chile/ S.a.1.

Casilla 9976
SANTIAGO

Misle] Hnos
Clasificador 62
SANTIAGO

Muggenburgoy y Bar Ltda.
Carmen 2059
SANT IAGO

Gabriel Morgado Guerrero
2ANTIAGO

Edith Morage Camilo
Carmen 2059
SANT LAGO

Montana Industrial S.A.
Casilla 22-D
VInd DEL MAR

Molino La bLstampa
Casilla 3495
SaNTIAGO

N

20

sntonio Martinez Grija Ibo
Casilla 1476
SANTIAGS

Miguel Maritanc y Cia.
Casilla 3-C
TALUAHUANO

Motocicletas Chilenas Litda.
Miguel Claxo 070 Local 34
SANTIAGO

Miguel Moreira Castillo
Cagille 1016
Santiago

luis Montgnari Randi
San dJoaguin 9590
DANTLAGD

Molinos y Fideos Zunino S.4.
Casilla 38-San Miguel
SANTLIAGO

Manuf, Sumar S.4.
Casilla 1209
SaNTIAGO

Neumenn S.4.0.1,
Casilla 21 35
SANT LAGO

Q

e

Nutry p Ltda.
Casilla(4035) 4027
SANTIAGO

UOsorno Hnos Ltdea.

Gabriels Mistral 1l271-Barrancas

SANTLAGO
E

Olivettli de Chile Sede.
Casilla 14350
SANTIAGO

Pesyuera José Camelio e Hijos

Casilla 13483
QANT LAGO

Perfumerias Unidas Tort Hnos
Iitde.

Cas illa 335
QANT1AGO

//




Peiia Hnos. y Cia Ltda.
Casilla 365
SANTLAGO

Papelera del Sur S.h.U. e 1l
Casille 9422
DaNT 1460

Pafios Oveja Tomé S.é.
Ahumade 341-42 piso
SANTIAGO

Plésticos Alemdn
Casilla 6013-=Correo 22
SANTIAGO

rrice Weaterhouse reat & Coo
Casilla 3337
SANT1AGO

Premoldeados Inde. boc. Ltda.
Av,. Espatia 650
SaNL1AGO

Porcelanas Rosenthal Chile S.4.
Casilla 1882
DANTIAGO -

Polyflex lLitda.
kondizzonli 2550
LLNLIAGO

Dario roli
Casgilla 129
BUIN

Werner rlett Ingerx
Casille 9482
SANTIAGO

Papeles Heliogréficos Ltda.
wanta Kosa 305
LANT 1AGO

rPabgt Hermenos
Casilla 368
VALDIVia

Fca., de Pernos y Tornillos
Americen Screw (Chile) S.h.
Casilla 1844

SANTLAGO

Plésticos Fernando Moreno
Casilla 4236
SANT1AGO

Pinturas Técnicas S.A.Pintessa
Casilla 1064
SANBIAGO

Finturas Tejamear
Casilla 13402
SANLLAGO

Pinturas lris
Santa LRosa 2942
SaNT LAGO

rinturas Coralit S.4.
Casilla 635
SaNT1IAGO

Pinturas Cerrillos S.8.
Casilla 13193-Correo 15
SANTIAGO

Pinturas Blundell
Cesilla 10090
SANTIAGO

//




Gerente de Flastic Chilena
Hehy IS oh,

ba51lla 1983

SANTLIAGC

Plésticos Wenco S.d.
Casilla 1564
SANTLAGO

Iuis Phillipps Se.4.1.C. Gomas
Alamos 1834
DANTIAGO

Phillipps Chilena S.4. de Froduc-
tos BElectricos

Casi 11e 2687

SANTIAGO

PrOdo G‘lllete thle dvoCo
Casilla 13952-Correo 15
SANTIAGO

Prod. Zlectronicos Telsonic
Casilla 537
SANTTAGO

Frod. Argos Lide.
Casilla 9736
SANT 1460

Prod. &l;menticios Yacco Ltda.
Pedro Leon Ugalde 800-g. Noxmal
SANT 1AGO

Plésticos Alemén
Casilla 6013-Correo 22
SANTIAGO

5

22

Pintures Baco SedeleCa
Casilla 2766
RANTIAGO

Gerente de Pinturas andina Lit.
Casille 14110
SANTIaGO

Plésticos Burgos S.be.
Casgilla 15042
SANT LAGO

Prod. «uimicos Frogui
Gasilla 151¢5=-Corxrreo 11
SANTLAGD

Prod. wuimicos Cibe “eigy Ltda.
Clasificador 76 5
RANTIAGO

Productos AUrore Seh.
Casilla 3159
SANTIAGO

Prod. 4limenticios La Selecta
wan rablo 938
RANLLAGO

Procesamientos Electronicos S&
Casille 1638

Qilnica y hetdlurglcd Litda Cra
Casilla 10-Correo San Miguel
QANT LAGO

wuinice y Metales Blumos Ltda.

Casilla 9116

bl




wuimice Johmson & Son Chilena

Sedelads
Casilla 35-D
Vina Dl MaR

wuimice Industrial S.4.

Casilla 9315
SANTLAGO

wuimica Hoecht Chile Litdae

Cagilla 340
RANLIAGD

Guimica Herscim Ltda.
Casilla 1640
SANYIAGO

R

wuimica Ind. Spes
Casilla 13062
SANTIAGO

wuimica Hurtado S.h.
Rondizzoni 2548
SANT1AGO

wuimica Harting
Casilla 1848
SANTLAGO

Guimica Flesch
Casillsa 18018
AN LaG0

Segundino Ruiz Reyero
Gasilla 5086=Gorreoc 3
SANL LAGO

Royal Mouton Litda.
Casilla 395
SANT LAGO

Rosenblut y Cla. Iitda.
slcalde P, aAlarcon 840
24NE LAGO

Rodillo Hnos
ban Joaguin 362
SANTLAGC

Gexrlos Robles G.
Casilla 6028
DANT LAGO

Hovinson Crusoe Se.d.
Cagilla 129
SANYIAGO

Hesinas Arice
Cegilla 1387
SANT 1AGO

Reifschneider y Lenio Litda.
Casilla 4216
SANT TAGO

slfred Reifschmeider y Cla Ltda.

Casilla 4216
SANLLAGD

Reich y Cia Ltda.
Casilla 4617
SANTLaAGO

Refineria de Maiz Boher y S.&.

Casilla 106-ban Miguel
oaNTLLAGO

Refrectarios Chilenos Se.de.
Casilla 63
SANTLAGO

//




- 57

24
Rittig. S.4.C.1. Rayon Said Inds. wuimicas S.é.
Casilla 9267 Casilla 9-D
SANT LAGO QULLIOTA
Rheinen S.4.C.I. Rayonil Ind. Nac., de Reyon
Casilla 4025 Cagilla 3672
SANTLAGO SANLLAGD
Rhean Chilena S.4. kaffo y Cia. Ltda.
Cagilla 9229 Ave Brasil 27-4
DANT1AGO SaNTIAGC
Revestimientos Plasticos S.4.C.
Casilla 27-B-Correo 20
SANTIAGO
S
SeheCs Importadora Citroen S.h. Confecciones Lilian Rose
Casilla 16327-Correo 9 Tarapaca 840
SANTIAGO SANT 1A GO
Sindelen hElectrdnica S.h.C.l. Savaste y Cia Ltda.
Casilla 27-D Cagilla 5087-Correo -
ARLCA SANTIAGO
Miguel Silva Urzla Jorge Sarquis y Cia Htda.
M. Cousino 124 Casilla 4151 -
SANTLAGO SANTLAGO
Walter Silberstein Leopoldo Sanz
Casilla 47-Correo 34 Mags. y Bguip. nwoterm S.heCol
SANTLAGO 7 de dunio 152

aRlva

Slka S.4. Sandoz Parmacéutica Litda.
Casilla 9909 Casilla 9096
SANT LAGO SANL1IAGO
Shell Chile S.i. Distribuidora Jorge vammur
Cesilla 11-D Av. Independencia 650
PANLLIAGO SANT 1AGO

/!




25
servicios Agricolas Comerciales Guillermc Salinas y Cie.
Casilla 1340 Casilla 2920
SANLLAGO DALNTIAGO
schingre y Cugniet Hnos. Ltda, Sahid y Cia,

Casilla 5033 Casilla 2995
2ANLTIAGO SANTIAGO
ochiavi Y Uiac Ltda. Dafico Sedels
Cagilla 867 Casilla 77 Sean Miguel
CONCurCION LANTLAGO
Schering y Cla. Ltda. Gerente de Sack S.4.C.
Casilla 4093 Casilla 2833
SANTTAGO SANTIAGO
P
Gerente de Soc. Ind. Kunstmenn S.a.50c. Come € Inde. Maureirs y Cia
Casillg 17-D Ltda.
VALDIVIA Cagilla 3488
) RANTIAGO
Soc. Inde Margozzini Hnos S.h. Soc. Cerdmica Valdivia
Casilla 3-D San Miguel Casilla 880
SANLIAGO VALIIVIA
Soc. Ind. de Caucho Lida, ooce Come © Inde. Lemmexrzshl
Santa Hosa 1620 Casilla 10120
BANTIAGO PANTIAGO
£~

Soc, Ind. de Balatas Soinbal S.4. Soc. 48r. Gane. e Inde Ltda.

Casilla 13670 INDePa
QANTIAGO Casilla 7
LLAN (ULIHUE

Gerente de Soc. Hules rergamcides Soc. Agr. ¢ Ind. Frigorificos

y fFlédsticos ltda. O'Higgins
Gren &venide 13347 Cemino Melipilla 8139
SAN BEANARIO SANGIAGO

Soc. Francesa de lLabotatorios ILtds.Gerente de Soc. Agre. e Inde

Casillea 61 Fornio Chileno
SANLLAGO Casilla 67-D
SANTLIAGO

//




=

20c, de Lino
Casilla 2-D
LA UNION

Soc. Cortés y Dulovits Ltda.
Av. Be O'Higgins 4745
SANTLAGO

Soce. Com. V. Bolocco y Cia S.ill.

Casilla 1092
SANTIAGO

S 1N L LEN

Soc., de Ind. Lléctricas Nac.
Estado 359-52 piso

DANTIAGO

Adolfo Stierling y Cia Ltda.
Casilla 30l-utgo 1
SANTTAGO

Soler Menaut y Cia.
Casilla 4593
SANLIAGO

Gerente de Soc. wuim. Nac.
50 QUINAM

Casilla 2407

SANT LAGO

Gerente de Soc. Pigmentos wQuimi-
cos Ltda.

Casilla 635

2aNTLAGO

Soc. Nac. de Oleoductos Litdas
Ammétegul 178-62 piso
DAL LAGO

Soce. Minera Benor Litdas
Casills 14671
SANTLIAGO

Dedhe
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Sirioplast
Casilla ©65=las Condes
SANLIAGD

Av. P. Aguirre Cerda 5709
RANLLAGO

Gerente de Linger Sewing
Machine Co.

Casilla 58-D

a1 LAGO

Suc., Samuel Guzmén
Vicuue Mackennea 1885
SANTIAGO

Ciz. Stendard Electrie
Casilla 444
SANTLAGO

santiago Soler Alba-Molino
ideal

independencia 2903
SANTIAGO

Soce Frod. de Leche S.A.
N"SOFROLEY

Cagilla 187-B

DANTIAGO

soc, Naviers Ultragas Ltda.
Cas illa 193-D
DANL LaGO

S0C. Moligera pan Juen Lbde.
Av, Chilléan 2758
SANTTAGO

Goce Menuf, y Cop. 4B S.4A.
Casilla 13895
SANTLAGD

/!




Soc. Industrial rizsxrerio
Casilla 567
SANTIAGO

<

= i O
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Tejidos alicia S.a.
Irarrazaval 3719
SANT LAGO

Tarrago y hguada y Cla Ltda.
General Jofre 227
wi NTLAGO

Talleres y Mac. 4avec Litda.
Bulnes 12
SANTIAGO

Tubos FPlésticos Plastoflex
Se.de e Ind,

Catedral 4559

SANT LAGO

Textil Internacional Seéhe
Casilla 6568-Correo 4
SANTLIAGO

Textil Frogreso S.4.
Casilla 172-D
SANT LaGO

Cla. de @eléfonos de Chile
Sen Martin 50
SANTLAGO

Pedro Torrena y Cla
Casilla 162-La Cisterma
DANTIAGO

Tintorerias Indusiriales
Victor Medina y Cia., Ltda.
Ave. Valdivieso (0341
SANTIAGO

Tec. Marseim Hxplosivos Anexos
S'A.I.OQ

Casilla 168-D

SANLIAGO

Talleres desta Ltda.
Casilla 4569
SANTLAGD

Tadimage Ltda.
Casilla 14060
DANTIAGD

Textil Opaline S.4.C.1.
Cagillsa 5215
DANTIAGO

Pextil Coloxr Sede
Cesilla 34-B 5tgo 40
SANTLIAGO

Cia de Tejidos &l Salvador S.d.
Casilla 9451
2eNLTTAGO

Gerente de Tejidos Caffarena S.i.
Casilla 2337
DANTLAGO

Textil Caravelle Litdea,
Cagilla 15196
DANTIAGO

Textil Bolivar S.4.
Casilla 14641
SANTLAGO

//




Tintas Gréaficas S.4.
Casilla 13319
SANTLAGO

The insign-Bickford Co. y Cia Lt.

Casilla 133C
ANTORAGAST A

The Coca-Cola Lxport. Corp.
Casille 3755
SANT LAGO

Textil Tala 2.4,
Las Dali 29592
SANE1AGO

Textiles Sonatex S.4.
Cagilla 3732
SANTIAGO

u

— €[
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Textil Ballantine Ltda.
Doninica 462
2aNT LAGO

Textil Abuhadba S.4.
Casille 140-D
SANT 14GO

Gerente de Tejidos y Vestua-
rios S.4 . VioThEX

Casilla 700

DaNT LAGD

Telas y Confecciones New York
Style D.4.

10 de Julio 363

SANTIAGC

Tejidos Felina Ltda.
Independencia 650
SANT TAGO

Union Lechera de Aconcaguz S.4.

Casilla 429
ViNA Dol MaR

Universal fPlastics Litda.
Casilla 12-D San Miguel
SANTLAGO

v

Jaime Ugarte Garcia Hnos.
Lyraud 1017
SANLTAGD

Vulco S.4. Froductos de Goma
Casilla 821
SANT LAGO

Viple 5.4 .
Casilla 6075
DaNT 1aGO

Vidrios Cristales Lirquén S.4.
arteaga <Yl
24NT LAGO

Vogt Hnos. ILtda.
senta Rosa 3811
SANTIAGO

Gerente de Vidrieria
bsteban Lell'QOrto
Cesilla 358

DAaNTEAGD

A. G. Vicencie y Cia,
Cagilla 7520 -Correo 3
SANT LAGO
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Veterquimica Ltda. Vergara e Hijos Itda.
Casille 18-Los Cerrillos Huerfznos 2820
SANT LAGO SANT WO
Vehiculos Motorizados ricasso y Guillermo Vésquez y Cla., Ltda.
Bia. S«dsOe & 1 Casilla 13773
Cagilla 6-D SANTLAGO
T EMUGO
W
Alfonso Wolf S.4.C.e 1. Wienecke y Cla. Ltda.
Casilla 4078 Casilla 1403
SANTLAGO VALPARALRO

/

Merianne Wendt y Cia ILtda. Federico Weinstein e Hijos Ltda.
Casilla 13405 Los Zspinos 25%
SANT1AGO SANTLAGD
Karl Winacker Nateniel Wainer N.
Casilla l~Cerrillos bsperanza 1237
SANT LAGO. SANT LAGO

Wagner Stein y Cila. S.4.0.
Casilla 2607
SANTIAGO

A

Lerox de Chile S.a. Reproducciones
Casilla 14889-Correo 1O
DANTIAGO

¥

Yacomettl Lnos. Ltde.
intofagasta 3650
SaNTLAGO

2

Meateo Zlatar e Hijos
Cas illa 1310
ANTOPAGASTA



NOMINGA:
EMPRESAS COLABORAIORAS Fas.le
Afios:

1967~1974 (ler semestre)

5SCUEBLA LE NEGOCIOS DE VALrARALNO
FUNDACION ADOLFO IBANEZ
Septiembre de 1974
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Gregorio Waissbluth, Gerente
Aceros andes S.de

Casilla 3370

SANEIAGO

Guillermo Qrtiz

Gerente Finanzas y Administracidon
Asoc, Ahorro y Prést, ahorromet
hstado 171

BaNTIAGO

Juan Colombo H., Gerente

Asoc., de Aseguradores de Chile
Casilla 2630

SANT LAGO

aAsoc, de Fabricantes de Conservas
de Chile MASFACQY

Agustinas 1235

oANTIAGO

Aceites y Alcoholes ratria S.i.
Agus tinas 1235-82 piso
SaNTIAGO

B

..6@;__

Aneccenda Copper Mining
Casilla 83=-D

Cesilla 83-D

SANT1AGO

Jorge Megasich, Fresidente
4SOCe Allorro y Fe Acoval
VALPARAISO

dorge Demaxtis, Presidente de
£80Ce de Inde de Valpo y iconc.
Errézuriz 1178~22 Fiso
VALFARALSO

Jorge Fontaine

Agencias Generales S.4. "AGESAY
4ve Be O'higgins 2229

SANTIAGO

Ge Weidlin, Relacionador
&nllqﬂlmng, Anilinas y Productos
wuimicos Itda.

Casilla 3238

SANTIAGD

Banco Gomercisl de Curiéd
Bandera 287
SANTLAGO

Banco de Usorno y La Unidn
Casille 57-D
SANTIAGO

Banco Espafiol-Chile
agustinas 920
2aNTIAGO

Bezenillae y Salinas, Construccio-
nes Sede

Agustines 1022-0ficina 626
SANTLAGC

Cyril Wells
Gergnte Ae J. Broom y Cia.

Banco Hipotecario de Chile
kstado 91-29 piso
SANTIAGO

Arturo wuiroz F.

Gerente General, Banco de Chile
shumada 251

SANTIAGO

Banco de Talca
Casilla 59-D
SANTLAGO

Héctor Bozzolo, Bozzolo Hnos. y Cia

Casilla 5-~D
QUILIOTA

Leonardo Begnett
Bemmett y Cisz. Itda.

Errazuriz 784 Valija
VALPARAISC DANTLAGO
¢

Atilio Caorsl S. |

Caorsi, ralme y Cla. Ltdae.
Blanco 890

ValbanalaO

kall Undurrage, Director Gerente
Caja Reaseguradora de Chile
Casilla 2753

SANTIAGO

/!




Carburxe y Metallrgia S.d.
Casilla 9913
SANTLAGO

Alfonso Assadi N.

Gerente General Cobre Cerrillos
Se Ade

Casilla 100 Ies Cerrillos
SANTIAGO

Cooperativa Vitalicia
Condell 1184
VALPARALSO

Consorcio Nacional de Seguros
Bandera 236-69 piso
SANTIAGO

Criadero de Aves Cinco Finos
NOS-DAN BERNARDO

Cla. de Cobre Chuquicemata S. A
- Huérfenos 1189-62 piso
SANTIAGD

Alfredo Illanes

Gerente Conservas ACONCaLUE Sedie
Casilla 53

D4N PRELIFE

Ciae. Chilena de Electricidad, Itde

Cagilla 1557
SANTIAGD

Cla. Chilena de Navegacidn Inter-
ocednica

Ple. Justicia 45

VALPARALIRO

Ciae. Electro Metallrgica Se. Ae
Ave Ve Mackenna 1550
SANTLAGO

Cia. Prod., Nac. de Lceites Sede
Ave Mo Zatiartu 1300
DANT LAGO

Jdosé Cémepa V.
Casilla 4336
VALPARAIGO

Cooperetive Sodimac ILitda.
Casilla 3110
SANTIAGO

Coop. Agricola de Graneros Ltdae
Casilla 80
GRANZEQOS

Cia de Seguros Le Chilena Conso-
lidada

Cagills 53-D

2ANTLAGG

Consorcio Nacional de Producto-
res de Awes

Lourdes 1555

SANTLAGO

Ayilio Caorsi S

Cla. de Comercio Montemar Se Ae
Blanco 890

VALFARALSO

Jorge Alessandri, Presidente
C{a. Menufacturera de Papeles y
Cartones Se A »

Casilla 297

SANTIAGO

Cia. Minera y Comercial Sali
Hochschild S. A

Be O'Higgins 1146

DANTIAGO ,

CENADI
Ave Brasil 1479
VALPARAISO

Antonio Rgllén Be

Gerente Ciae. Inde y Coms Tres
Montes S. 4.

VALPARAISC

Luls e Gubler E., Presidente
Cia. Sud Americana de Vapores
Blanco 895
VALPARAISO

/!




Gia. Industrias Chilenas CIC S.ie
Casilla 111-D o
SANTIAGO

Thomas liowel B.

C¢lg. Imperial. de Industrias
Guimicas de Chile S.i.Ce e I.
BEdison 3775 L
SANTLAGO

Cis. Nac. de Fuerza Eléctrica S.4.
Casille 21-D
VINA DEL MAR

Grmstalerlas de Chile S.A,.
Casilla 187
SANTLIAGO

Bgnla Marcone M., Gerente
Cia, .Chilena de Tabacos
AV. Coldnm 2572
VELPARAISO

Samuel Guzmén, Gerente

Cia. Frutera Sud Americana S.h.
Av. brasil 2222

- VAILPARAISO

‘Menuel arizitia Ruiz
Comunidad arlztza Ruiz
Cagilla 90

MELIPILLA

Asoc, Ahorro y Préstamo Calicanto
Moneda 863 i
SANELIAGO -

César Montes, &dminlstrador
Cla. wuimica Metallrgica Ltda.
Oasilla 10

SANTTAGO

Eaxnaldo Demaria, Gerente

Cia. Manufacturera de Aconcagua
Bragil 2366

VALPARAISO

Jorge Briseiio B,

Gerente General

Cosméticos Barbara Lee S.h.
Casilla 3329

SANTIAGO

- 66—

Cia, Minera Santa Bérbara S.4,
Agustinas 1161-3er Piso
SANTIAGO

Vlotor Silva B., Gerente General
Cia. Cervecerias Unidas S.A.
Prat 725-69 piso L
VﬂLﬁﬁauIS@

Cla. de Gas de Valparaiso
Aldunate 1676
VaLliParald0

Menuel Labra L., Gerente General
Cia. Industrimal

Casilla 570

SANTIAGO

Pedro Jullian, Gerente Finenzas

‘Cia, Chilena de Tabacos

Moneda 1040
SANTIAGD

hedl Demaria
Conservas Deyco Sl.d.
4v. Brasil 2406
VALPAGATISO

Rufino Melero

Curtiembre Rufino Melero S.h.
Av, F. Vivaceta 1lol8
SANTIAGO

antonio Cambiaso M,
Director-Gerente
Conservera Corral S.4.
Blanco 1217
VALFARALSO

Alejandro b&nhueza, Gerente Finanzas
Consorcio rferiodistico de thla
Casilla 9

SANTIAGO

José Aschendorf J., Gerente Gral,
Confecciones Carnylae Ltda.

Rua de Braca 584
BA0 PALLO=-BRASIL

alberto Pentzke M., Gerente
Conservera Pentzke S.h.
Casilla 27

DAN FELIFPE

//




Juan Dagorret D., Gerente
Curtidos Juan Dagorret S.4.
Qasilla 4607 .
SANT LTAGO

Radl Hudson, Gerente
Qanadlan Pacific Iida.
Huérfenos 878—0f101nd 926
SANTIAGD - ,

Borls Ravest, Gerente
Cémara de Comercio de Valpo.
VAifﬁkﬂlﬁg ,

* .

Cla. Miners de Valparaiso
Errazuriz 1178
VALPARALSO

>

\6?_

Jodé Maiza Sureda
Curtidos Maiza Litda.
Cemino & Melipilla 2185
SANTIAGO

Contralmiraente (R) Quintilio Rivera
Delegado Militar de Bobiemno
bcrperaelon de Desarrollo de Valpa-
raiso y Aconcagua

VALFARAIS0

Genzalo Boflll, Pregidente
Cémars de Comercio de Valparsiso
VALFARAISC

Bernardo Pérez, Gerente
Diario "La Tercera®
Casilla-9

SANELAGO

Devés del Rio y Torretti
San Martin 264-ler piso
SANTILAGO

Hernén Cubillos, Pte. del Consejo

Diario ﬁEl Mercurio®
Comapafila 1214
SANTLAGO

¥Franco Giengrandi, Gerente

Alen Cheethem

Davis Autos S.4.C.
Av. 10 de Julio 1625
SANTIAGO

Radl Demarla, Gerente
Demarie Hermanos

Ave Brasil 2406
VALFARAISO

Alfredo belano
Industrias Délamo Ltda.
V. Mackenna 1048
SANTLIAGO

Distribuidora Cumming Diesel S.h.Coals

Bulnes 1203
SANTLAGG
B

—

Ratil Urzta R., Gerente

Elaboradora de Produc, wuimicos

Sintex 3.4
Cagilla 227
Viha LEL MaR

ﬁmpresa Constructora Molina Morel

y Cia. ltda.
Sente Iucia 256-62 piso
béﬁlﬂﬂﬁo

Bgtablecimientos Industriales

wlnicos Oxiquim ILtdae
Casilla 627
VINA .DEL MAR

Pierre Lehmemnm, Presidente
Buprega Constructora Ielta
Huerfenos 812

S84 NTIAGO

Hugo 1é6n

Enpresa Corsiructora Ingas Sed.
Orrego luco 53

SANTIAGO

Carlos Ceruti, Fresidente

Bdwards y Ceruti Ingenieris Indus-
trial Sebe

Ave Po Valdivia 233

SANTIAGO

//




Editorial Lord Cochrane b.&.
Providencia 711

SANTIAGO

F__

——

— 8 —

Pabrica de Envases Seds
Casilla 4714-Maiph
RANTIAGO

Bugenio Ipinza P.

Fébrica Nacional de 4ceites S.d.
Casilla 10290

SANTIAGC

Ferrostaal (Chile) S.4.C.
Casilla 1828
SANTIAGO

Figueroa y Alemparte
Figalem Ingenieria Sed.
Agustinas 1235-7¢ piso
SANTIAGD

Falebella S.d.Cals
Ahunadsa 242
SANTLIAGO

e .

——

Fébrice de Fnlozados Seds "FuNIAM
4, Idona 901 :
SANTIAGO

Farmo-quinica del Pacifico S.d.
Santo JIomingo 1509
SANTIAGO

Francisco de Caso N
Fldeos y Alimentos Carozzi S.4.
QULLLUE

Frigorifico Morro Chico b.A.C.
Casilla 9053
SANEIAGO

Genadera Tierra del Fuego Sid.e
Casilla 1388 .
SANTILAGO

Gildemeister S.a.C.
Casilla 99~D
SANTIAGO

Bduardo Gonzalez B,
Antonio Gonzalez y Cia.
12 de PFebrero 230 |
VALPAREISO

H «

o

&enegal Mills de Chile (Allmantes)
Dade el.,

dlameda 1316-0ficina 62

SANTLIAGO

Jorge Mc. Kay
Galletas Mc.Kay S.d.
Moneda 3090

SANTIAGO

Hugke Hermanos SeheC.
Casilla 53-V
VALEARAISO

Fernando Sahli

Gerente General, Hotelera Suizo-
Chilena Sebe :

Casilla 63

SANTIAGO

Teodoro Heumann Hnos, Lbda.
Casilla 6592-Correo 4
SANTIAGO

Muricio Hochschild S.iel.C.
Lgustinas 1360 _
SANTIAGO

//




Gerardo Gandolini
Industries Ambrosoli S.h.
3 Qriente 1288

Vika DEL MAKR

Indus lLever SeleCaeds
Casilla ©4-D
SANTLIAGO

Beltrén 1lharreborde Sebe
Av. Recoleta 1750
SANTIAGO

Iuis Felipe Eyzaguirre

Ingecil Sed., tmpresa Constructorea

Bandera 35-0ficina 301
SANT LAGO
J

Infrages Calefaccidn Infra-Rojo Sed.
Casilla 13935
SANTIAGO

Industria Nacionel de Neuméticos S.4.
Cemino a Melipilla s/n Xm. 16
SANTLIAGO

Reinaldo Vargas F.

Gerente Ingenieria y Hquipos Itda.
" INGUEGUIEY

Torres Tejamar, Torre A-Dep. 1904
DANTLAGO

Benjemin Hurtado
Iuprenta Ben-Hur
Serreno 264
SANTIAGO

Armendo Séenz He

Gerente, Joys Industris del Cuerc Seh.

Sante BElens 1511
SANTIAGO

K

Iuis Herman Gonzélez

Manuel Ferrot Se.

Kegen, Formularios Continuos Ltda. Gregorio Kogen y Cla. Ltda.

Casillea 2483
SANTIAGO

Walter Keufmenn Be

Casilla 181-V

Kaufmann S.de Vehiculos Motorizados

Av. Remdn Freire 5830
SANTIAGO
L

e

Francisco Garcia P
Leboratorios Garcia S.ieleCe
Casille 13124

SANTLAGO

M

Constentine Mustakis

Gienoli Mustekis y Cla S.h4.Ce
Agustinas 975-62 piso
SANTIAGO

Milén Platovsky
Mellefe y Salas Ltda.
Casilla 4133

SANLIAGO

Carlos Delgedilio

Muelles y Bosgues Seh.
Casills 173-D
SANTIAGO

Ramdn Rada, Gerente
Montans Indus_trial S.he
Casilla 22-D

Vika LEL MaR

Sentiago Mingo, Gerente Gral.

Maguinarias Codina "MAUO" S.i.C.eleManufacturas Orlando Se4.C. e I.

Av. Brasil 1479
VALLARALSO

Casille 1288
SANT LAGO

/!




Bruno Monyslbetti
Cagilla 137-V
VALBARALGO

Q

Julio César Imolesi
Gerente aduministrativo
Olivetti de Chile S.A.

Rolf k. T. Studemenn
Gerente General
Olympia Chile Litda.

Bandersa 131 Casills 21
SANTLAGS SaNTIAGO
P

Pafios Oveja Tomé S.d.
Gasilla 3307
SANTIAGO

Price Waterhouse, reat y Co.
Cagille 1051
SANTLAGD

Douglas Parker

Gerente Imp. Com. y blaboradora
de Maderas

ive BErrézuriz 970

VAL ARALSO

Hans Eban O., Gerente General
Productos Gillette Chile S.4.Ca
Casilla 13952-Correo 15
SANTIAGO

Leandro Fons
Papelera Pons S.h.Cl.l.
Iimache 3291
VINA DEL MAR

Frenk Parker

Pitre y rarker S.h.
ive Brrézuriz 970
VALEARALSO

daine Lea Flaza S.
Apoderado Geperal
Fuerto Lirquén Litda.
Casillsa 173~D

BANTLAGO

Pollmann y Gla. Litda.
CONCEFPCION

Fernendo Figueroca, Gerente Adminig-

trativo rublicidad Febres y de
Heeckeren Seh.Ce € Ia

Siglo X 179 .

SANTIAGO

Q .

Jorge Mosel

wuinmica Hoechst Chile Lt&a.
Casilla 340

SANTIAGO

R

—

besar Montes Be, Admxnlstrador
wuimica y Metalurgica Ltda. C.PA.
Casilla 10

DANTIAGO

Robinson Crusoe Sede
Cagilla 127

Visd DEL MaR

SA .

-

Shell Chile S.4. Fetrolera
Agus-tinas 1161
SANT1AGO

Sindelen Sed.Col.
Av, DTos Fajaritos 6098
SANTIAGO ,

Pernando Couve B., Gerente
Soc. Genadera de lLaguna Blanca
Cagilla 1423

VALEARLIS0

walter Stehr H. , Gerente
Soc. 4ndn. Com. e Industrial
wWilckens

Esmerslda 1017

Vali ARAISO

//




s1fredo Oyarzin M., Gerente
Soc. General de Comercio S.kh,
Casilla 904 ) N
SANTIAGO

Recaredo Ossa

v?/_.

Sehe Yarur,
Menufacturas de Algodones
Cagilla 129-¥

SANTTAGD -

Alberto ldona F., Gerente Gral.

sociedad sgric. Le Rosa Sofruco S.h.Schering Ltda.

Huéxrfanos 979
SANT IAGO

Manuel Ibétiez 0., Presidente
T oBupermercatos Almac S.d.
Cagilla 176-Las Condes
SANIIAGG

__—

-

Casilla 4093
SANTIIAGO

Suger Ssl Iobos Lidas
Huerfanos 1052-0ficina 605
PANT IAGO :

SANT TaGC

The Sidney Hoss Co. y Cla. Ltdeas
AV, bgulllﬂ 5273 .
SANT1AGO

U

Fernando Aguirre Dav;la,(bub Gente)
Sub~Gerente

Techint, Gia. méenice Internacional
Sedle

Casille 13957

SANTLAGO

Pedro Herreros, Taverne Herreros
Industrias wuimicas S.4.

boval 1784

DANTIAGO

Sven von Ap-pen

Ultremar Agencia Maritima Itda.
Casilla 193-D :
SANT LAGO

¥

Arturo Cousiiio
Vine Cousiiio~Macul
Casille 586
SANTIAGO

"

Vigia Concha y Toro Sede.
Casilla 213
SANTTIAGO

Alfonso Wolf

Alfonso Wolf Se.hsCals
Nueva York 53,
SANTIAGD




- DIRECTORES Y COOPERADORES F.A.T. EN CAMPANA A CARGO

" DEL FINANCIAMIENTO DEL ANO ACADEMICO DE LA ~ ESCUELA

DE NEGOCIOS DE VALPARAISO - =

Ernesto Ayala
(x) Pedro Ibﬁﬁez - Rafil Celis « Carlos Cﬁceres ( Valparaiso)
(x) Pedro Ibiafiez
Constantino Mustakis -
- {x) Ernesto Pinto
Tassilo Reisenegger

Rend Sepfilveda

(x) Ya preparé némina de su grupo de accidn,

- 72—
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" DIRECTORES Y COOPERADORES F.A.T. EN‘CAMPAQA A CARGO

" DEL FINANCIAMIENTO DEL ANO ACADEMICO DE LA ESCUELA

" DE NEGOCIOS DE VALPARAISO -~

" PEDRO 'IBANEZ :

ASFACO

Cia, Sud Americana de Vapores
CﬁIPRODAL

David del Curto

Maﬁricio Hochschild

Jerdnimo Santa Marfa (Asoc. Bdo, O'Higgins = SIDECO
Registro Nacional de Comerciantes)

Jorge Yarur ~ Banco de Crédito e Inversiones

o



DIRECTORES Y COOPERADORES F.A.T. EN CAMPANA A CARGO

. DEL EINANCIAMIENTO DEL ANO ACADEMICO DE LA ESCUELA

' DE_NEGOCIOS DE VALPARAISO.~

. PEDRO IBANEZ = RAUL CELIS = CARLOS CACERES

"~ VALPARATSO

- Ambrosoli

VCarozzi

Hucke

Céneﬁa

ASIVA

Asoc, A.P, Diego Portales
SINTEX

SKEGA




" DIRECTORES Y COOPERADORES F.A.T, EN CAMPANA A CARGO

" DEL _FINANCTAMIENTO DEL ANO ACADEMICO DE LA ESCUELA

" DE NEGOCIOS DE VALPARAISO.

" ERNESTO PINTO

CIC
Carburo y Metalurgia

SODIMAC
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" DIRECTORES Y COOPERADORES F.,A.I, EN CAMPANA A CARGO

" DEL_FINANCIAMIENTO DEL ANO ACADEMICO DE LA ESCUELA

" DE NEGOCIOS DE VALPARAISO -, =

- ERNESTO AYALA :
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. DIRECTORES Y COOPERADORES F.A.I. EN CAMPANA A CARGO

" DEL FINANCIAMIENTO DEL ANO ACADEMICO DE LA ESCUELA

" DE NEGOCIOS DE VALPARAISO.~

. CONSTANTINO MUSTAKIS :




ST

DIRECTORES Y COOPERADORES F.A.I, EN CAMPANA A CARGO
- DEL_FINANCIAMIENTO DEL ANO ACADEMICO DE LA ESCUELA

*DE NEGOCIOS DE VALPARAISO =

TASSILO REISENEGGER :

_?6._




" DIRECTORES Y COOPERADORES F.A.I. EN CAMPARA A CARGO

" DEL_FINANCIAMIENTO. DEL ANO ACADEMICO DE LA ESCUELA

" DE NEGOCIOS DE VALPARAISO. .~

" RENE- SEPULVEDA :




(x)

(x) -

. COOPERADORES F,A,I, Y QTRAS.PERSONAS

Jorge Fontaine
Enrique Nieto
Javier Vial

Jos& Manuel Ovalle

Pierre Lehmann (venci8 como Director)

Eugenio Heiremans id,
Leandro Pons id,
Sergio Mendoza id.

Ya preéarﬁ némina grupo

—fo-
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" DIRECTORES Y COOPERADORES F,A.I, EN CAMPANA A CARGQ‘.

" DEL _FINANCIAMIENTO DEL ANO ACADEMICO DE LA ESCUELA

. " DE NEGOCIOS DE VALPARAISO.-

- JORGE FONTAINE




* DIRECTORES Y COOPERADORES F.A,I, EN CAMPANA A CARGO

" DEL_FINANCIAMIENTO DEL ANO ACADEMICO DE LA ESCUELA

" DE_NEGOCIOS DE VALPARAISO,«

" ENRIQUE NIETO :

Laboratorio Geka

- 52




”DiRECTORES Y COOPERADORES F,A,I. EN CAMPANA A CARGO

" DEL_FINANCIAMIENTO DEL ANO ACADEMICO DE LA ESCUELA

"DE NEGOCIOS DE VALPARAISO, =

’ JAVIE@ VIAL @

- Banco Hipotecario
Colocadora de Valores .

FENSA

MADEMSA




' DiRBCTORES Y COOPERADORES  F,A.I, EN CAMPANA A CARGO

" DEL_FINANCIAMIENTO DEL ANO ACADEMICO DE LA ESCUELA

" DE NEGOCIOS DE VALPARAISO.=~

" PIERRE LEHMANN :




- DIRECTORES Y COOPERADORES F,A.T. EN CAMPANA A CARGO

" DEL FINANCIAMIENTO DEL ANO ACADEMICO DE LA ESCUELA

"' DE NEGOCIOS DE VALPARAISO -«

" BEUGENIO HETREMANS




CONVENIOS
UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA
MARIA
UNIVERSIDAD ADFOLFO IBANEZ
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PROYECTO CONVENIO UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA - FUNDACION
ADOLFO IBANEZ

Comparecen: por una parte don Ismael Huerta Diaz en re-
presentacidon de 1a Universidad Técnica Federico Santa Maria y por la
otra don Jenaro Prieto Vial en representacidon de la Fundacidn Adolfo
Ibafiez, quienes en el caracter que invisten expresan:

1) Que la Fundacidon Adolfo Ibdfiez establecid la Escuela de Negocios
de Valparaiso en cump]imientoiéésu finalidad de crear escuelas e

instituciones destinados a formar dirigentes de empresas.

2) Que de esta institucidén de educacidn superior fundada en el afio 1953
han egresado (mds de-500-?) profesionales en adm1n1strac1on de em-
"~ /&,m_-,,)

presas con preparacion en economia, administracidn y estad%es humanfs-

y / . e q b
ticos/ requerides por su formacion integral. )

. (.

3) Que con fecha 23 de octubre de 1974 se firmd un Convenio entre la
Universidad Técnica Federico Santa Maria y la Escuela de Negocios

@e Valparaiso, Fundacion Adolfo Ibdfiez, en el cual se reconocia la ca-

1idad universitaria de los estudios imp;rtidos en dicha Escue]qf;;;%gt%JULé

de la ﬁhiversidad:& otorgar a sus egresados el grado de Licenciado en

Administracion de Empresas y el titulo de Ingeniero Comercial con men-

¢ion en Administracion de Empresas.

4) Que Ta Universidad Técnica Federico Santa Maria ha encontrado en
la Escuela de Negocios de Valparaiso un valioso complemento para

Tlevar a cabo sus altos fines educacionales.

5) Que con fecha 1 de abril de 1981 1la Universidad Técnica Federi-
Vi )/, / , ‘_(,(\I"-g
co Santa Mar1a eanﬂirtud—de 10 dispuesto en. Les decret0$

/ Py

fha creado la Facultad de Economia y Administracion.

¥(3 virtud de las consideraciones anteriores los compa-

recientes vienen en sustituir el Convenio firmado el 23 de octubre de

1974, que declaran cumplido con el acuerdo y a satisfajcion de las par-




‘T/f

= \_/

-2-
tes, por el que consta a continuacion:

Art. 1° : ET presente Convenio entre la Universidad Técnica Federico
Santa Maria y la Fundacidon Ado1fo Ibafiez tiene por finali-
dad integrar la Escuela de Negocios de Valparaiso a la Fa-

cultad de Economia y Administracidn, conservando la Funda-

cion Adolfo Ibafiez su gestidn de orientacidn y perfeccionarc ../~
AT L».' -”"’Jml *’/Q (./L“& szE) /7 i o, e y{ 4
%" A/ (L £ (/A EA7D A 2 F
7 miento de;e§§a~\4¢ )-ﬁhkul;svc 4.)[¢ 28 Lé, 7/ i r
[ A L » ,'/{f/ L_NF")]/?/ AT T A O X dim

Art. 2° La Facultad de Economia y Administracion tendrd plena auto-

nomia en su actividad académica, como también independencia

en su manejo adm1n1strat1vo, e90nom1co y financiero.

—Ac‘;__,/:-:‘_ s Ly \“4_\., f\’_, e s &) 7""“4

(o
A S KA Lt

Art. 3¢ "‘ta“auteﬁem+a~expre§ﬁda’en el art1cu]o anterior reguiere=

-\"(

,(;*'Ja&“”‘“*f\qUef%as autoridades y profesores de 1a Facultad de Economia
% e
y Administracion seafi propuestas al Rector de 1a Universidad

por el Consejo de la Fundacidon Adolfo Ibafiez. Asimismo,

en 1o concerniente a programas de estudio, &stos serdan so-
metidos a consideracién de la Fundacion Adolfo Tbafez por

el Consejo de Profesores de 1a Facultad, debiendo posterior-

mente la Fundacidon comunicarlos a la Universidad.

Art. 4° : La Facultad de Economia y Administracidon, conforme a 1o dis-
puesto en el articulo 2° de este Convenio tendra plena in-
dependencia econdmica y financiera, de forma que su rela-
cidon con la Universidad no significaré gravémen alguno en

ﬂ/// | FL el, presupuesto de e]]a. Lo anter1or es sin p rJu1c1o de

— ()IL’! Za &
(< TP TR
Sl reas spec1f1cas que pud1era ené/ﬁen§ar1e la Un1vers1dad

MM \_/\,—/‘J\ ’\\

\_'vt/v‘
I} aecn1ca*Feder1co Santa Mar1a y»que~requ1eran financiamiento

“’"f 7 Coro |

adicioenal, “tas. que pueden~incluir progr%Tas conjuntos que

épbas’1nst1tuc1ones acuerden rea11zar en”y$terlg§ de docen-
"r‘é'CC—em

|

|

|

!

!

o A e .{ﬂi‘»,'.,{ ] > i
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L// “~/~ A 2R NP AA ¢ & { 3 =L i e < ,‘J Sy i
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,L; ;7,),- cé;, 1nvest1gac1on y extension. /f,/ o ienne En cad JoOAE
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’zh-’—w S "/ ’&H‘\\T — / /J A
’* -yl ‘E] aporte estata1 a que se haqan acreedores Tos

/},,\'g(,\.-

—

/’u NS alumnos de 1a Facultad de Economia y Administracion en vir-
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tud de To dispuesto en el DFL .... de Tuieieviiennnnnnn. ,

serd entregado directamente a la Fundacidon Ado1fo Ibafez.

Art. 5°.

Art. 6°

Art. 7°¢

Art. 8¢

.
.

La Universidad Técnica Federico Santa Maria otorgara los
siguientes grados y titulos a quienes hayan cumplido 1los
requisitos exigidos por los programas que ofrece Ta Facul-
tad de Economia y Administracion:
- Licenciado en Administracion de Empresas.
- Ingeniero Comercial con mencidn en Administracion de Em-
presas.

- Diploma de Postgrado en Administracion de Empresas.

Lo anterior es sin perjuicio de otros grados y
titulos que la Facultad de Economia y Administracion pudie-

ra someter a la consideracidén del Rector de la Universidad.

Queda establecido que el presente Convenio no permite el
Tibre traslado de alumnos de una a otra Institucién, sin
perjuicio de considerar situaciéﬁ;ée excepcidn, que reque-
rirdn, para ser aceptados, de la aprobacidn del Decano de

la Facultad.

La Fundacion Adol1fo Ibafiez mantendra plena independencia
para crear y dirigir escuelas universitarias de otras dis-
ciplinas y para ejercer otras actividades, sin perjuicio
de considerar la integracion de éstas a la U.T.F.S.M.
cuando ambas partes To estimen conveniente.

ET presente convenio es de duracion indefinida. Tanto la
Universidad Técnica Federico Santa Maria como 1a Fundacidn

A.I., podran ponerle término, sin expresidon de causa, dan-
do aviso por escrito a la otra parte con un plazo de anti-

cipacion no inferior a u-n afio academlco. Producido el

‘-4;&? oLy kT
aviso, ambas partes deberdn e resolver la forma

de proceder para no perjudicar a Tos alumnos que a esa fe-

cha se encuentren estudiando en Ta Facultad de Economia y

Administracion.
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/,u;{) . . Comparecen por una parte, don ISMAEL HUERTA,
- “}'en representacidn de’ Ta U. F.S.M, y por otra don JENARO .
PRIETO VIAL, en representacidon de la Fundacién Adol1fo Ibé-v
ez
Y CONSIDERANDO: Cﬂy%%{«kg&

Que la Fundacidn Adolfo Ibéfiez furd6 en 1953

;gﬁiflimde,fffﬂf}os de Yalpara1sez Fgf%&eﬁﬁﬁ“ﬂﬁbTTb Tha-

_aaévmd@%&eﬁg%é@w@en Sus objet1vo£} maﬁien;aos rigurosamente
a travds de su preocupacidn por el desarrollo y progreso de
dicha Escuela hasta alcanzar su presente categoria.

Que la U.T.F.S.M. ha encontrado en la Escue-
Ia de Negocios, Fundacidn-Adolfo=Tbdfiez, un valioso comple-
mento para llevar a cabo sus altos fines educacionales y, a
partir del 1° de abril de 1981;ha creado la Facultad de Eco-
< nomia y Administracidon. en la due se integrarian las activi-

! dades de docencia, investigacidn y extensidn que realiza 1la

Escuela de Negocios de VéTparaTso, Fundacidon Adolfo Ibafiez

Que el Convenio vigente , fifmado el 23 de
octubre de 1974, ha funcionado con el acuerdo y satisfaccidn
de Tas partes, no obstante 1o éua] y debido a las mddificé~
ciones del sistema universitario -y particularmente a los cam-
bios a que se refiere el considerando anterior, jgstifican
su reemplazo por otro que refleje el nuevo entendimiento que

han convenido las partes . . , s
- ' P ’ _!M / Rl 6{ L2t inet Cozv/ xelie e
los comparecientes vienen en celehrar-—el—preserte=Conyenio

{

VAR 7
,/b —>que consta de Jas cldusulas siguientes:

TITULO I |
Fdgalidad-del Convenio C«{ Qif{iz_,”°"x

ART. 1°.- La U.T.F.S.M. vy la F.A.I. tienen finalidades edu-

cacionales que se consideran!comp1ementarias, por

-



-0 —
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cumplimiento de e11as£y hadea consideracién 'a’ Tas disposi-
ciones de los estatutos de'ambas'eﬁtidades, la Escuela de
Negocios de Valparaiso, Fundacidon Adolfo Ibadfiez, se integra

a la UZT;F.S.M.?constTtuyendo la Facultad de Economia y Ad-
. Y WL
ministracién recientemente creada;ae put s iilandd

CTITULG TT

 Condiciones 'de esta Integracién

ART. 2°.- La Escuela de Negocios 'de Valparaiso, Fundaciéd
Ado1fo Ibéﬁez,'conSQrvzfé‘sh nombre 'y mantendra
’ g W%Ad T,
su autonomia académica segin lo establecido en el Art.

de Tos ‘estatutos de 1a F.A.I.

~ART. 3°.- La Funddcién Adolfo Ibé&fiez mantendrd su permanen-
te gestidn ‘relacionada con la orientacién y per-

. feccionamiento de la Escuela de Negocios 'de Valparaiso.

ART. 4° .- La designacidon de autoridades y profesores de Ta

Escuela 'de Negocios de’Va]paraTSo;.asT Como sus
normas y sus programas de estudios, serén acordados por la
U.T.F.S.M. a proposicidn del Consejo de 1a'Fundacién Adolfo
Ibafez
ART. 5°{- La Fundacidn Adolfo Ibadfiez responderd por el fi-

nanciamiento de Ta Escuela de Negocios y de sus
‘actividades conexas, de»manera que su idcorporaciéﬂﬂg Ta
UlTIF.S.M;'no”signifigaré ningln gravamen econémigo‘para és-
ta. |

No obstante, él‘aporte estatal a que se hagan

acreedores fos alumhos de 1a Escuela de Negocios que se en-
cuentren -entre Tos primeros 20.000 puntajes de la Prueba de
Aptitud:ACadémica, serd entregado directaﬁente a la Escuela

de Negocios de Valparafiso.




— -
-3
. ART. §°.- La U.T.F.S.M. continuard ‘otorgando los siguientes
| grados 'y titulos que concede Ta‘EscueTade’Negocios
de Valparaiso, Fundacién ‘Adolfo Ibéﬁei:
"~ Licenciado en Administracidén’ de Empresas
- Ingeniero Comercial o |

- Diploma de Post Grado en Administracidn de Em-
presas.

TITULO TIL

" Consejo Coordinador

'ART. 7°.- Con el objeto'qé'faci)itar”e1”Cumpiimiento.de las
finalidades yﬁob1igacionesfestTpUTadag"en el pre-

sente’ Convenio y esclarecer las dudés'que pu¢4éra ofrecer su

1nterpretaC1on, se crea un Consejo Coord1naﬁor del Convenio

Tnteghado‘por un wepresentante de Ta U. 3 'S.M., un represen-

tante de Ta F./A.T. y un representante de 7a Asociacidn de

Egresados ‘de 1a Escue?a de - Negoc1os de Vanara1so

;‘
/

ART; 8% - ET Conseao Coord1nad0r deT ‘Convenio organizard su
Proplo func1onam1ento, dlctara su reglamento Yy
consultard en éste” 1a de51gnac1on ée m1embros alternos para las
personaS'QUe‘To‘1ntegran ) Dicho-reglamento y sus eventuales
modlflcaC1ones deberan sey aprobados por el Rector de la U. T.
F.S. W 'y por ‘el Consejo’ ‘de 1a F.A.T.
- TITULO TV

" Disposiciones Generales

ART. 9°.- Mediante acuerdo especial Tas inStTtugionés pactan-
tes podran convenir otros programas conjuntos y

" yesolyer'en cada caso la forma de su-financiamiento.

ART. 10°.- La Fundacién Adolfo Ibdfiez mantendrd plena inde-
pendenc1a para crear y d1rlg1r escueTas universi-

tarias de otras-disciplinas y para ejercer otras actividades,
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sin perjuicio de considerar su integracién a'la U.T.F.S.M.

cuando ambas partes 'lTo'estimen conveniente.
TITULD V

Gmad

ART. 11.- ET presente Convenio es de 'duracién indefinida.
Tanto la U.T.F.S.M. como la F.A.I., podrdn poner-

le término, sin expresion de causa, dando aviso por escrito

a la.otra parte, con“uﬁ'plézo de anticipacidn'no inferior a

un afio académico. Producido el aviso, é]fCohsejb Coordinador

del Convenio deberad estudjar Yy resolver la situacidn de los

‘alumnos que a esa fecha se encuentren desarrollando sus estu-

dios en Ta Escuela de Negocios de Valparaiso.

Abril "de 1981
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CONVENIO UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA-
FUNDACION ADOLFO- IBANEZ

En Valparaiso, a 10 de junio de 1981, compa-

recen pdr una parte don Ismael Huerta Dfaz, en su calidad de

Rector y en representacion de la Universidad Técnica Federico
Santa Marfa, en adelante "la Universidad"; y por la otra don
Jenaro Prieto Vial en representacién de la Fundacién Adolfo
Ibdfiez, en adelante "la Fundacidon", quienes en el cafécter que

invisten expresan:

~ Que la Fundacién Adolfo Ibdfiez establecid Tla Escuela de

Negocios de Valparaiso en cumplimiento de su finalidad de
crear escuelas e instituciones destinadas a formar dirigen-
tes de empresas;

Que de esta institucion de educacidn superior fundada en el
afio 1953 han egresado profesionales en administracion de
empresas con preparacion en ecoﬁomfa, administracion y
disciplinas humanisticas requeridas para su formacion inte-
gral;

‘Que con fecha 23 de octubre de 1974 se firmé un Convenio

entre la Universidad y la Escuela de Negocios de Valparaiso,
Fundacién Adolfo Ibdfiez, en el cual se reconocia la calidad
universitaria de los estudios impartidos en dicha Escuela,
acordando la Universidad otorgar atsus egresados el grado
de Licenciado en Administracién de Empresas y el titulo
de Ingeniero Comercial con mencién en Administracion de

Empresas;
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4) Que la Universidad Técnica Federico Santa Maria ha encontrado
en la Escuela de Negocios de Valparafiso un valioso complemen-
to para realizar sus altos fines educacionales;

5) Que con fecha 1° de abril de 1981 Ta Universidad, confor-
me a lo dispuesto en el Decreto de Rectoria 019-D-81, ha cre-
ado la Facultad de Economia y Administracion.

En virtud de las consideraciones anteriores los
comparecientes vienen en sustituir el Convenio firmado el 23 de
octubre de 1974, que declaran cumplido con el acuerdo y a sa-

tisfaccién de las partes, por el que consta a continuacion:

Articulo 1°: E1 presente Convenio tiene por objeto integrar la

Facultad de Economia y Administracién, de 1a Uni-
versidad Técnica Federico Santa Maria, y la Escuela
de Negocios de Valparaiso, de la Fundacidn " Ado1fo
Ibdfiez, conservando esta dltima su gestidon de orien-
tacién y perfeccionamiento, segln lo establecen los
artfculos 22, 32 y 42 que siguen, y manteniendo la

- Escuela de Negocios de Va]parafso su nombre.

Articulo 2°: La Facultad de Economia y Administracién tendrd ple-
na autonomia en su actividad académica como también
independencia en su manejo administrativo, écondmico

y financiero.




Articulo 3°:

Articulo 4°:

Articulo 5°:

. UNIVERSIDAD TEONICA FEDERICO SANTA MARIA

Las autoridades y profesores de la Facultad de
Economia y Administraci6n serdn propuestos al Rec-
tor de la Universidad por el Consejo de la Funda-
cion. Asimismo los programas.de estudios seran
sometidos a consideracidn :de la Fundacidén por el
Consejo de Profesores de la Facultad, debiendo -
posteriormente la Fundacidn comunicarlos a la Uni-

versidad.

La Facultad de Economia y Administracién, conforme
lo dispuesto en el articulo 22 del presente Conve-
nio, tendrd plena independencia econdémica y finan-
ciera. Corresponderd a la Fundacion velar por su
financiamiento de modo que no signifiqde gravamen
alguno para el presupuesto de la Universidad.

No obstante lo dispuesto en el inciso precedente,
Ta Universidad entregard anualmente a la Fundacidn
aquella parte del aporte fiscal establecido en el

~articulo 32 del Decreto con Fuerza de Ley N2 4, de

14 de enero de 1981, que le correspondiere por cada
uno de los veinte mil mejores alumnos que se matri-
culen en el primer afio del estudio en la Facultad
de Economia y Administracidn.

La Facultad de Economia y Administracidn prestara
los servicios de docencia que sean requeridos pof
otras Facultades de la Universidad, sin perjuicio
de los programas conjuntos que la Fundacién y la
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Articulo 6°:

Articulo 7°:

Universidad acuerden realizar en materia de docen-
cia, investigacién o extensién. E1 financiamiento
que sea necesario para estos servicios de docencia
y programas deberd convenirse previamente por las
partes en cada caso.

La Universidad Técnica Federico Santa Maria otor-
garé los siguientes grados y titulos a quienes ha-
yan cumplido Tos requisitos exigidos por Tlos pro-
gramas que ofrece la Facultad dé_ Economia y Ad-
mistracion:

- Licenciado en Administracidén de Empresas.

- Ingeniero Comercial con mencién en Administra-
cién de Empresas.

- Diploma de Post Grado en Administracién de
Empresas.

Lo anterior es sin perjuicio de otros grados y tf-

tulos que la Facultad de Economia y Administracion

pudiere someter a la consideracidon del Rector de la

Universidad.

Las partes establecen que el presente Convenio no

autoriza el traslado de alumnos de la Facultad de

_Economia y Administracidn a otras Facultades de la

Universidad, ni de alumnos de éstas a la primera,
salvo situaciones de excepcidn que requerirdn Tla
aprobacion de los respectivos Decanos para ser a-
ceptadas.

- 1¢-
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Articulo 8°: La Fundacidn mantendrd plena independencia para
crear y dirigir escuelas de Educacion Superior
de otras disciplinas y para ejercer otras acti-

- vidades, sin perjuicio de considerar la integra-
cién de éstas a la Universidad cuando ambas par-
tes 1o estimen conveniente.

Articulo 9°: El presente Convenio es de duracién indefinida.
Tanto la Universidad Técnica Federico Santa Ma-
ria como la Fundacién Adolfo Ibdfiez podrdan po-
nerle término, sin expresion de causa, dando a-
viso por escrito a la otra parte con un plazo
anticipado no inferior a un afio académico. Pro-
ducido el aviso, ambas partes deberan convenir
la forma de proceder para no perjudicar a los
alumnos que a esa fecha se encuentren estudian-
do en la Facultad de Economia y Administracion.

e

M.

ISMAEL HUERTA DIAZ JENARO PRIETO VIAL

- 97~
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Comparecen por una parte, don JUAN NAYLOR WIEBER,
en representacidn de 1la Universidad Técnica Federico Santa
Maria, y por otra, dom CARLOS FRANCISCO CACERES CONTRERAS,
en representacidn de la Escuela de Negocios de’ Valparaiso,
de la Fundacidn Adolfo Ibaiiexz, quienes en el carfcter qne
invisten, expresan: LT

Que la Escuela de Negocioa de Valparaiso fue
establecida por la Fundacidn Adolfo Ibafiex, en cumplimiento

a su finalidad de "crear y mantener Escuelas o Institutos

/. para la formacidn de personal superior y de dirigentes de

empresas comercilales ¢ industriales"”

Que esta Institucién de Educacidn Superior, funda-
da en el aido 1953, ha farmado deade entonces un selecto

| grupo de profealonales en administracidn de emptesaa cuya

preparacidn estd basada en el conocimiento de la!ciencia

X da la adminiatraclon y en los estudiosg humenisticos tequem |

| ridos por una educacidn integral.

Que los programas docentes ¥y de investigaciSn
de la Escuela de Negbcioa de'Valparaisﬂ, correspdnden por

su categorfa y extension a los requeridos por la Universidad

%Tﬁcnica Federice Santa Maria en su especialidad de Economfa

\y Admznaatraci&n, y que astos programaa son da@arfaliados‘

\

e

" —1oo-"
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por un profesorado con alta formacidn universitaric y
Y S
destacada capacidad acadé@mica. | Las caracteristicas ante~
£ e e

dichas son conocidas y confirmadas por el Dapar:amento

ﬁa,é de Economfa y Administracifn de la Univeraidad T&€enice
' Federico Santa Marfa.

Que entre el Departamento de Economfa y Admi—'
nistracidn de la Universidad T&cnica Federico Santa
f} ;7ﬁ> " Marfa y la Escuela de Negocios de Valparaiso, Fundacidn
, Adolfo Ibafiez, ha existido y existe una coelaboracion
//// teciproca tanto en aspectos de docencia como de iavaesti-
gocidn econdmica y administrativa.

Que afin cuando los éstudioa realizados en la
. Escuela de Negocios de ValpargiSO gon de estricto anivel
?Lg, universitario, ellos no cuentan con el reconocimiento |
de tales, porque dicha Escuela no estd formalmente adhe-

rida al sistema nacional universitario.

Que la Universidad T&cnica Fedarico Santa Marfa,

en virtud de sus altos fines educacionales, considera

¢ " ma sdlo conveniente simo indispensable‘ﬁue los estudios
que se desarrxollan en la Escuela de Negociocs de Valpa-

railso tengan reconocimiento oficial, haciendo wviable de

gz

este modo la colegiatura de'sus egre:;é?a en al tespectivo"

FlgPEo
(3] 7<4

ecedentes, los eo pareciantes vienen

Con estos a

<« Colegio Profesional.
~/\W

en celebrar el present@ Gonvenio qne consta de las clau-A
sulas siguientas: o B ‘ '
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?\z;{, Art. 2.-

" TITULO - X

Finalidad del Convenio

El presente Convenio entre la Universidad Técnica
Federico Santa Marfa y la Escuela de Negocios de
Valparaiso, Fundaciﬁn Adolfo Ibafiez, tiena por fina~
lidad el reconocimiento por la Universidad del carfe-
ter univaersitario que tienen les estudios qué se deza-
rrollan en la Escuela de Negocios de Valparaiso, per—

mitiendo asi que se oficialice el otorgamiento de ti-

~tulos y grados por dicha Emcuéla. Sa pretende ademis,

estrechar formalmente la colaboracifn que siempre ha
existido entre las Iinstituciones pactantes s f£in da
utilizax con mixima aficacia los recursos humanqs y

*

ngteriales con que ambas cuentan.

TITULO II 9
¢
De 1las 'Obligaciones : ,

Las Instituciones pactantes continuarin sus funciones
en forma plenamente autdnoma tanto en el campo acadé-

mico como administrative y econdmico y en el financia-

' mienteo de 8us actividades, sin perjuicio de la nutua

colaboracidn que a2 pueden prestar em virtud de las

finalidades que ambas persiguen.

La Escuela de Negocios de Valparafso, Fundacidn Adolfo
Ibafiez, se compromete a mantener y pexrfeccionar su
actual nivel acad@mico. Para el debido coantrol de su
nivel acad@mico, la Escuela de Negocios tramscribird

al Consejo de Decanos de la Universidad Té&cnica Federico
Santa Maria las decisiones que adopte respecto a progra-

Mas, metodologia‘y'aecuencia_de‘los estudios, sobre las

cualas deberid pronunciarse en un plazo de treinta dias,
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pudiendo aprobarl;a o fechaza;las pafo no modifi;
carlas. Si transcurrido el plazo nb hubiere pronun-
ciamiento, estas deciéiones se entenderan aprobadas.
Asinmismo, la Fscuela de Negocios de'Valparaiso, Funda-
cidn Adolfo Ibafiez, propondrd al Congejo de Decanos,
el otorgamiento de los tftulos y grados.

- Art. 4.~ La Escuela de Negocios de Valparafso, Fundacidn Adolfo
~ Ibaflez, se comﬁromete a mantener y peffeccionar su
&7 L financiamiento actual, de forma que el presente Con-
,J é})ﬂ;>_‘venio no signifique gravimen alguno en al presupuesteo
4 ®77 - de la Universidad T&cnica Federico Santa Marfa. Lo

aanterior es sin perjuicio de tareas especificas que
pudiera encomendarle la Universidsd j que requieran
financiamiento adicionsl. '

- Aft,'Sé- 1La Universidad Técnicg‘redericé'§j§ta Marfa se com-
o - . promete poxr su parte g?giéonocééﬁoficialmente los xﬂb
. .siguientes_grados 4 tiiulos que actualmente otorga <
ﬂéﬁdgguip.df la Escuela de Negocios de Valpatafso, Fundacidn

{XB) Adolfo Ibafiez: Liceneiado en Administracidn @a

Empresas 8 Ingeniero Comercial.
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T.I TULO IIx

Conseio Cooidinador

Con el objeto de cautelar el cumplimiento de las
obligaciones ¥ fines sefialados, ecomo también de las
obligaciones establecidas en el presente Convenio,

8e crea un Consejo Coordinador del Convenio.

El Consejo COQrdinaddr del Convenio eatar§'intagrado
porx:

a) Dos representahtes de la Universidad Técnica Fdée-
rico Santa Marfa, designados por el Recter. .

b) Un representante de la Fundacidn Adolfo Ibaiez.

e¢) El Director de la Escuela de Negocios de Valparaiso,
Fundacidn Adolfo Ibaiiez.

d) Un representante de los egresados de la Eszcuela de

 Negocios de Valparafso.

Sin perjuicio de su éafticipaci&n en‘el Consejo Coordi-
nador del Convenio, el Director del Departamento de
Economia y Administracidn de la Universidad T&cnica
Federico Santa Maria integrari ademis ¥ por derecho

propio, el Comnsejo de la Escuela de Negocios de Valpa-

raiso, que es el organismo que la rige.

El Consejo Coordinador del Convenio organizara su

propio funcionamianto, dictard gu reglamento Yy consultara
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en &@ste la designacidn de miembros alternos para las
pexsonas qﬁe lo integran. Este reglamento y sus gzpiﬂ,,
e O~
bleas modificaciones deberi s8er aprobado por el Gonsefo
de=Deesnos de la Universidad Técg}ca,Feéﬁfico Santag

F N AR

by :
Marfa y por el Consejo de la Escu €ios de

Valparaiso i& ¢ Ibatez.

o Art. 10.,- E1 Consejo Coordinador del Convenio velar:a poxr el

cabal cumplimiente de las disposiciones dae este Convenio.

JCNF TITULO IV -

Diasposiciones Gencrales y Desahucio del Convenio

Art. ll.- Queda establecido que el presente Convenio no permite
el libre traslado de alunnos de una a otra Institucidn,

o 8in perjuicio de considerar situaciones de excepcion,
o que requeririn, para ger aceptados, de la aprobacidn

undnime del Consejo Coordinador deil Convenio.

Axt. 12.- En el caso que se counsidere conveniente Para sus resg-
- = pectivas finalidades, las Instituciones pactantes podran
£ A desarrollar Programas conjuntos tanto en materias de

docencia y extensidn como de investigacidn,

Art. 13.- El presente Convenioc es de duracidn indefinida. Tanto
ia Universidad Té€cnica TFederico Santa Mafia como la
Escuela de Negoeios de Valparaiso, Fundacidn Adolfo

|

1 fod - - -
Ibaiiez, podrén ponerle té@rmino, gin expresidn de cauga,
dando aviso por escrito a la otra Parte, com un plaze de
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anticipacidn no inferior a unm Afio Académico. Produ~
cido el aviso, el Consejo Coordinador del Convenio
deber@ estudiar y resolver la situacidn de-los alumnos
que a esa fecha se encuentren desarrollando sus estu-

dios en la Escuela de Negocios de Valparaise.

Art. Transit. La Universidad Té&cnica Federico Santa Marfs

N N
J L

reconoce y otorga validez oficial a los exdmenes que

hubieren aprobado los alumnos egresados de la Escuela
de Negocios de Valparaiso, Fundacidn Adolfo Ibaiiez,

a partir del Afio Académico 1974, como asimismo a los

titulos que &@sta hubiese otorgado en los Aﬂos Acadé~-

mlcos 1970 - 1571 ~ 1972 y 1973.

Concurre a la firma de este Convenio el Consejero

de la Fundacidn Adolfo Ibaifiez, Sr. Pedro Ibafiez Ojeda, quien

en representacidn y, debidamente autorizado poxr dicho Consejo,

le otorga su aprxobacidn.

!

VALPARAISO, Octubre 23 de 1974

) o
f.. ....".........-.-......0‘.’.'

[

Juan Naylor Wieberxr
Universidad T&cnica
Fedarico Santa Maria

Carlos Francisco Ciceres Contreraa

Escuela de Negocios de Valpa
Fundaczon Adolfé Ibane

180
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Pedro Ibaidez Ojeda
Consejero
Fundacidn Adolfo Ibafiex
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MODIFICACIONES AL CONVENIO FIRMADO ENTRE LA UNWFRSIDAD TECyAﬂ FEDERICO SANTA MARTA

Y IA ESCUELA DE NE@é&IOS DE/yALPARAISO quDﬂC ON ADOLFO IBANMEZ

Considerando la nueva legislacifn universitaria como también la
nueva estructura organizativa adoptada por la Universidad, se ha estimado conveniente
proponer las siguientes modificaciones al Convenio firmado entre ambas instituciones

en octubre de 1974;

y? ‘ En el Titulo T, articulo 1 debiera agregarse el pérrafo siguiente:
A, l,(i";“" (o

“Con fecha 1° de Abril de 1981 la Universidad ha creado la Facultad de Fconomia y Admi-

»

-~
or
/’\,'fxnistracién en la cual habrén de incorporarse las actividades de docencia, investigacidn

i Yy exten51 n que realiza la Escuela dejﬁ§ gcios de Valparaiso, Fundacién Adolfc Ibéfiez.
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\ Titulo II, artfculo 2 : Las Instituciones pactantes continuarfn sus

funciones en forma plenamente autfnoma tanto en el campo académico como administrativo
y econdmico «y en el financiamiento de sus actividades, sin perjuicio de la rutua cola-

boracidn que se pueden prestar en virtud de las finalidades que ambas persiguen. En
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Titulo IT, articulo 4 : El aporte estatal a que se hagan acreedores

los alumos de la Escuela de Negocios por el hecho de encontrarse en los primeros
20,000 puntajes de la Prueba de Aptitud Académica seré entregado directamente a la

Escuela de Negocios de Valparaiso.

Titulo II, articulo 5 : Ia Universidad Técnica Federico Santa

Maria se compromete por su parte a reconocer oficialmente los siguientes grados y ti-
tulos que actualmente otorga la Escuela de Negocios de Valparaiso, Fundacién Adolfo
Ibanez: Licenciado en Administracién de Empresas, Ingeniero Comercial y Diploma de

Post-Grado en Administracidn de Empresas.
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Titulo III, articulo 7, letra c) : ande dice el Director de la

Escuela de Negocios de Valparaiso, Fundacidn Adolfo Ibanez debe decir el Decano de

la Facultad de Econamia y Administracifn.

Titulo III, articulo 8 : Debe eliminarse
P

Queda por resolver la conveniencia de incorporar en el Convenio la facultad que tiene
la Fundacidn Adolfo Ibéfiez para iniciar actividades universitarias distintas a la ca-

A rrera de Ingeniero Comercial.
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CONVENIO UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA -
ESCUELA DE NEGOCIOS DE VALPARAISO FUNDACION‘ADOLFO IBANEZ

Comparecen por una parte, don JUAN NAYLOR

- WIEBER, en representacibn de la Universidad Técnica Fede--
rico Santa Marfa, y por otra, don CARLOS FRANCISCO CACERES
CONTRERAS, en representacién de la Escuela de Negocios de
Valparafso, de la Fundaci8n Adolfo Ib&fiez, quienes en el
caricter que invisten, expresan: 1

- Que la Escuela de Negocios de Valparafso fue
establecida por la Fundaci8n Adolfo Ibénez, en cumplimien=
to a su finalidad de "crear y mantener Escuelas o Institu-
tos para la formacifn de personal superior y de dirigentes
de empresas comerciales e industriales",

Que esta Institucién de Educacifn Superior,
fundada en el afio 1953, ha formado desde entonces un selec
to grupo de profesionales en administracifn de empresas cu
ya preparacién estd hasada en el conocimiento de la ciencia
de 1a administracién y en los estudios humanistlcos requeri
dos por una educa016n integral.,

Que los programas docentes y de inVestigaciﬁn
de la Escuela de Negocios de Valparaiso, corresponden por'
su categorfa y extensién a los requeridos por la Universi~
dad Técnica Federico Santa Marfa en su especialidad de Eco
nomia‘y Administracifn, y que estos programas son desarro-
1lados por un profesorado con alta formacién universitaria
y destacada capacidad académica, Las caracteristicas antes
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dichas son conocidas y confirmadas por el Departamento
de Economfa y Administracifn de la Universidad Té&cnica
Federico Santa Maria. ' ‘

Que entre el Departamento de Economia y Ad~
ministracién de la Universidad Técnica Federico Sénta'Mg
rfa v la Escuela de Negocios de Valparafso, Fundacidn
Adolfo Ib3fiez, ha existido y existe una colaboracidn re=
ciproca tanto en aspectos de docencia como de inveétiga~
ci8n econdmica y administrativa,

Que aun cuando los estudios realizados en
la Escuela de Negocios de Valparafso son de estricto ni-
vel universitario, ellos no cuentan con el reconocimien=
to de tales, porque dicha Escuela no esti formalmente ad
herida al sistema nacional universitario,

Que la Universidad Técnica Federico Santa
‘Marfa, en virtud de sus altos fines educacionales, con-
sidera no s8lo conveniente sino indispensable que los es
tudios que se desarrollan en la Escuela de Negocios de
Valparaiso fengan reconocimiento oficial, haciendo visi-
ble de este modo la colegiatura de sus egresados en el
respectivo Colegio Profesional,

Con estos antecendentes, los comparecientes
vienen en celebrar el presente Convenio que consta de las

S

cliusulas siguientes :
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TITULO I

' Finalidad del Convenio

El presente Convenio entre 1la Universidad Tég
nica Federico Santa Maria y la Escuela de Ne =
gocios de Valparafso, Fundaci8n Adolfo Ibdfiez,
tiene por finalidéd el reconocimiento por la
Universidad del carécter universitario que tie
nen los estud~ios que se desarrollan en la Es~
cuela de Negocios de Valparaiso permitiendo
asf que se oficialice el otorgamiento de tftu~
los y grados por dicha Escuela,

Se pretende, ademfs, estrechar formalmente la
colaboracifn que siempre ha existido entre las
institucioﬁes pactantss a fin de utilizar con
m8xima eficacia los recursos humanos y materia
les con gyue ambas cuentan,

TITULO 1II

,,,,,,,,,,,,,,,

Las Instituciones pactantes continuarin sus fun
ciones en forma plenamente autdnoma tanto en el
campo acadé&mico como administrativo y econdmlco

y en el financiamiento de sus actividades, sin per
juicio de la mutua colaboracidn que se puedan
prestar en virtud de las finalidades que ambas

persiguen,
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Art. 3.~ La Escuela de Negocios de Valparaiso, Fundaciﬁn
Adolfo Ibﬁnez, se compromete a mentener y pera
feccionar su actual nivel acaddmico, Para el de
bido control de su nivel académico, la Escuela
de Negocios transcribiri al Cdnsejo de Decanos
de la Universidad Técnica Federico Santa Marfia
las decisiones que adopte Trespecto a programés,
metodologfa y secuencia de los estudios, Asimis-

" mo, propoﬁdré a dicho Consejo de Decanos el otoz-
~gamiento de fitulos y grados,
El Consejo de ‘Decanos deberﬁ pronunciarse sobre
dichas decisiones y prop051c1ones, las que podrén
ser aprobadas o rechazadas pero no modificadas.
Si transcurridos 30 dfas no hubiere pronunciamien
to sobre las decisiones académicas, se entende=

- r8n aprobadas.

Art, 4,- La Escuela de Negocios de Valparaiso, Fundacifn
' Adolfo Ibénez, se compromete a mantener y perfec
cionar su financiamiento actual, de forma que el
presente Convenio no signifique gravamen alguno
en el presupuesto de la Universidad T8cnica Fede=
rico Santa Marfa. Lo anterior es sin perju1cmo de
tareas especiflcas que pudiera encomendarle la
- Universidad y que requieran financiamiento adicio

nal,

Art. 5.~ La Uniersidad Tecnlca Federico Santa Maria, se
" compromete por su parte a reconocer oficialmen-
te los siguientes grados y titulos que actual-
mente otorga la Escuela de Neg001os de Valparai~
so, Fundaci8n Adolfo Ibdfiez Licenciado en Ad-
ministracidén de Empresaé e Ingeniero Comercial,




Art, Oe.=

Art, 7T.=

Art, 8,=
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TITULO III

" Consejo Coordinador

Con el objeto de cautelar el cumplimiento de
las obligaciones y fines sefialados, como tam~
bien de las obligaciones establecidas en el

presente Convenio, se crea un Consejo Coordi=-

- nador del Convenio,

El Consejo Coordinador del Convenio estari in-
tegrado por:

a) Dos representantes de la Universidad T&cnica
Federico Santa Marfa, designados por el Rector,

b) Un representante de la Fundaci®n Adolfo Ibifiez.

c) El Director de la Escuela de Négocios de Val-~
parafso, Fundacifn Adolfo Ibdfiez.

d) Un répresentante de los egresados de la Escue
la de Negocios de Valparaiso,

Sin perjuicio de su participacifn en el Consejo
Coordinador del Convenio, el Director del Depar~
tamento de Economfa y Administracidn de la Univer
sidad Técnica Federico Santa Marfa integrard, ade
mds y por derecho propio, el Comsejo de la Escue~=
1a de Negocios de Valparaiso, QUe es el organismo

que la rige.




Art, 9,~

Art, 10,=

CArt, 11.-

Artq 12?“
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El Consejo Coordinador del Convenio, organiza-
Td su propio funcionamiento, dictard su regla-

mento y consultari en &ste la designacidn de

miembros alternos para las personas que lo inte=

_gran, Este reglamento y sus posibles modificacio

nes deberi ser aprobado por el Consejo de Deca-
nos de la Universidad T&cnica Federico Santa Ma-
rfa y por el Consejo de la Escuela de Negocios
de Valparafiso, Fundacién Adolfo_Ibéﬁez,“~

El Consejo Coordinador del Convenio velard por
el cabal cumplimiento de las disposiciones de
este Convenio,

TITULO IV

......................

Queda establecido que el presente Convenio no
permite el libre traslado de alumnos de una a
otra Institucifn, sin perjuicio de considerar
situaciones de excepcidn, que requerirfn, para
ser aceptados, de la a?robacién unfnime del Con
sejo Coordinador del Convenio, ‘

En el caso que se considere conveniente para sus
respectivas finalidades, las Instituciones pac-
tantes podrin desarrollar programas conjuntos tan
to en materias de docencia y extensifn como de ‘in

vestigacidn,
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Art, 13,~ El presente Convenio es. de duracibn indefini=-

~da, Tanto la Universidad Técnica Federico San-
ta Maria como 1a Escuela de Negocios de Valpa-
raiso, Fundac16n Adolfo Ibénez, podrén poner=
le térmlno, sin expr8516n de causa dando aviso
por escrito a la otra parte, con un plazo de
anticipacién no inferior a un Afio Académico,
Producido el aviso, el Consejo Coordinador del
Coﬁvenio deberd estudiar y resolver la situa~-
cibn de los alumnos que a esa fecha se encuen-

tren desarrollando sus estudios en la Escuela
de Negocios de Valparaflso,

Art, Transit, La Universidad T&cnica Federico Santa Maria
' reconoce y otarga validez oficial a los exfme-

nes que hubieren aprobado los alumnos egresa-
dos de la Escuela de Negocios de Valparaiso, Fun~
dacifn Adolfo Ib4fiez, a partir del Afio Acadé-
mico.1974, como asimismo a los tfitulos que sta
hubiese otorgado en los afios académicos 1970 ~
1971 - 1972 y 1973, |

Concurre a la firma de este Convenio el Con
sejero de la Fundacidn Adolfo Ibénez, Sr. Pedro Ibénez,
quien en representac16n Y debldamente autorizado por di-
cho Consejo, le otorga su aprobac ifn,
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‘PEDRO IBANEZ OJEDA

tantiago, 20 abril de 1931

Sefior

| CONVENIC COM LA UNIVERSIDAD SAMTA MARTA

Sr. Consejero:

' : - ¢n pelacifn con lo tratado en Ta sesifn de Con-
. sejo del 19 de marzo ppdo., me permito soreter a consideracidn
. suya el proyecto de nueve Convenio entre 12 Fundacidn v 1a Uni~
yersidad Técnica Federico Santa Marfa.

: " Dicho texto no aliera en absoluto las salva-
guardias que exige 1a Fundacidn y que astdn consionadas en el
contrato que ahora se sustituye. DPor lo demdis, Ta revisifn del
contrate vigente demostrS Ta conveniencia de pomerin al ds
eliminando consideraciones fueras de actualidad y clbusulas que
han perdido su viaencia.

£Y texto que acompato ha sido revisado por un
comité de consejeros, pero, ho obstante, corresponde someterio
a }z ronsideracifn de todns Tos seiiores consejeros.

: Rtendida Ya urgencia gque tfene »l Sr. Rector
para dar cumplimients a disposiciones del Robierno sobre nuevn
gstructura e 1as universidades, he crefdo opertuno enviar &l
provecte a los sefiores consejeros sin mayor demora, Asinisme,
e quedarTa muy reconocido si U4, me hiclers Tlegar al faono
494933 cualquiera observacidn ¢ sunerscda que le mevezcs el
texto acompafiado. S S

Wyy atentos saludos de su Afmo.

FUNDACIOY ADOLFO TRAREZ S/
 Presidente
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Comparecen: por una parte don 23&&&? kaerta az on

representacifn de Ta Universidad Técnica Féﬁﬁricﬁ Santa Marfa y por la otea

don
nes

1)

Jenaro Prigto ¥ial en representacifn de l1a Fundacifn Adolfo TbdFez, qai&~
en el caricter gue invisten expresan:

Oue 1a Fundacidn Adolfo Ibdfez sstablecid 1a Escuela de Hegoctos de Vai-
parafso en curplimfento de su finalidad de crear escuelas e institucie-

‘nes destinados a formar dirigentes de empresas.

2)

Que de asta institu-cldn de educacidn superior fundads ap el afio 1953
han eoresade profesionales en adminis tracién de empresas con prepavacisn
en. veononta, adﬁinist?aciun ¥ disciptinas humaﬁisti%as renueridas 287 su

formacitn integral, - Y At

3)

reci

que
que

Art,

Art.

Art,

e con fecha 23 de octubre de }§?% ee Firmd un Convenio entre 12 ﬂﬁiver*
sidad Técnica Federico Santa Marfa y 12 Escuela de Negocios de Valparaf-

5o, Fundacidn Adolfe IhiEfcz, en el.cual se reconocta 12 calidad universi-
taria de los ostudios impartidos en dicha Iscuela, acordande la Universi-
dad otorgar a sus earesados el arade de Licendiado en Administracidn de -
Emprasas ¥ o1 tTtulo de Tawenxern ﬁmmia¥ con wencidn en ﬁmmistrmiﬁa
de Empresgas. '

Tue 1a ﬁniv&rsi&aé ?ésni:a Feﬁev%ce Santa “arfa ha encontrado on ja Esoue-
1a de Haoocins de Valparafse un valiose caﬁp3eu@n§a @ara«%éavaauuaaake 5US
altos Ffines educaciana?es. /&fﬂf;wvy

fye con fecha 1° ée abril de 1981 1la Universidad ?§¢n§§a Federice Santa

HMarfa, conforme a 1o dispuesto en el Decreto de Rectoria 013-0-51 ha crea-

do la Facultad de Economfa y Pdministrvacids,

cff“bzk virtuﬁ de ?&s ﬂﬁﬁﬁ?éﬁ?&ﬁ%&ﬁ&% antarigvas o5 compa~
éntes Vi&ﬁéﬁ en sustitulr o1 Convenin Firmado el 23 de octubre de 1974,
declaran curplido con el acueraa y 2 satisfaceidbn Je las partes, por a?
consta a continuacidn:

1%: E1 presente Convenio entre 2 ﬁniv&rsiéad Técnica Federico Santa
Maria ¥ 1a Fundacifn Adelfe Ibdfer tiene por finalidad inteorar
1a Escuela de Neoocios e Valparafso a 1z Facultad de Econemfa ¥
Administracidn, conservando la Fundacifin Adolfo Ibifer su nastiﬁa
de orfentacibn y perfaccinnamiaata seqiin To establecidn en Tas £3-
guientes Arts, 2°, 3% ¥y 4°, R :

%:  La Facultad de Eaansmfa ¥ Administracifn tendrd plena autonomia
en su actividad académica, comp tarhisdn in&pﬁanﬁensia 61 SU PAng-
Jo adeinistrative, esconfrico v ffnanci&ra*

32:  Las autoridades y nrofesores de 1a Facultad de Ecanemia ¥ Adwinis~
tractfn serdn propuestas al Rector de 1a Universidad por el Conse-
,Zﬁb jo de Ya FundaciSn Adolfo Ibfiez., Asimismo..gu-le-conseraicnieey
35 programas de estudic, debes serdn sometides a consideracifn de 1a
Fundacifn Adelfo Ibdfiez vor el Conselo de Profasores de 13 Facul-
tad‘fgeéianda nosteriorrente 1a ?undaciﬁn commnicarlos a ‘a ﬂ%f»
versidad.,

~ (72—
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Art. 40

- Art, 52:

Art. 6%

Art, 792

- Brt. 802

— 15~
2

{2 Facyltad de Feonomfa v Administracién, conforme 2 lo dispuesto
en a1 articulo 2° de este Convenio tendrd plema independencia eco-
nérica ¥y financiera, de forwa que su relacifn con le Universidad

ne sionificard gravimen alouno en e} presupuesto de efla.. Lo an-

 terfor es sin perjuicio de las progravas conjunios que arbas ins-

tituciones acuerden realizar en materia de docencia, investigaciin

 y extensifn, F1 financiamiento requerido por tales proqramas de-

 berd ser convenido por las partes, :

.  EY aporie estatal a que se hacan acreedores los alum-
nos de 1a Facyltad de Economfa y Adwinistractfn en virtud de Jo
dispyesto en &1 DFL 4 del 20 de enero de 1921 serd antrecado direc~
tamente & la Fundacibn Adoifo Ib&Fez. ‘ g

La Universidad T8crica Federico Santa Marfa otorgard Tos siguientes
grados y tTtulos a quienes hayan cumplide los requisitos exigidos
por Yos programas gque sfrece Iz Facultad de Feonomia y Administrg-

oibn:

 « Licenciado en Adwinistractfn de Impresss, ,
.~ Inneniern Comercial con mancifn on Administracifn de Evoresas,

- Diploma de Post Srado en Adwministracifn de Empresas,

Lo anterior es sin perjuicio de otros grades y titu-
105 que Ta Faculiad de Eoonoeia y Adninistracifn pudiers someter
a 1a consideractdn del Rector de Ta Universidad.

%ueda'eztgb?atiﬁa que el presente Convenio no permite el libre tras-
tade de alurmos de una a otra Institucidn, sin perfuicio de consis
derar. situaciones de excepcidn, aue requerirdn, para ser aceptados,

© de Ta aprobacifn del Decans de 13 Fazultad,

La ?ﬁsﬁaaiﬁn Adalfe Ib8%sy mantendrd plena independencia pava Crear

.y Hrieir escuelas universitarias de otras disnintinas ¥y prars sier~

ror atras actividades, sin nerjvicie de considerar la inteoracifin
de $stas 3 12 1.T.F.S.H, cuando ambas partes 1o estimen crnveniente.

£1 presente convenis es de duracidn indefinida, ,Taﬁta_?é Iniver-
cided Téeniea Federico Santa Marfa come la Fundacifn Adnlfo Ihifez

‘podréin penerle térmtoe, sin expresidn de causi, dande aviso por
peerite 1 1s otra perte con en plaze e anticipecifn no infarior

a un afo académico, Produeido ol aviso, ambas partes deberdn con-
venir Ta forma de proceder para no perjudicar a los alumnos que a esa
fecha se encuentren estudiando en 1a Facultad de Feonomfa y Admi-

nistracifn,




_ de sus estrateglas de negocios y en Ia toma de dec:s:ones. : -

UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA i .
FACULYAD DE ECONOMIA YADMINISTRACION o - //’
ESCUELA DE NEGOCIOS DE VALPARAISO -

0T FUNDACION ADOLFO IBANEZ -

- Santiago,;Septiembré de 1981--

Estimédo,seﬁor: ey ‘ _ st T
_ ~© La Escuela de Negocios ha considerado entre sus pro=
gramas de extensién ofrecer a dirigentes y ejecutivos superiores de
empresas la oportunidad de analizar en profundidad el marco consti- -
tucional aprobado en Septiembre del -afio pasado Y pruncnpalmente sus - -- -
efectos en_ la actnvndad de las empresas y negocios.

I El propésito de este evento, como se explica en el -
fol!eto adjunto, es proporcionar las referencias institucionales -

que deben ser consideradas por los hombres de empresas en_el -disefio

- ) Para anallzar este smportante tema, se cuenta con Ya_ -
.coIaboracnén de la Facultad de Derecho de .la Universidad de Chile,
intervienen como expositores los profesores abogados, sefiora Luz

Bulnés Aldunate,’ Car1os Cruz -Coke Ossa y José Tomds -Hurtado Contreras

: , Assmnsmo, se ha invitade al Ministro de\ Trabajo vy
Previsnon Social, sefior Miguel Kast Rist, quien tendrd a su cargo
la expos:cuon relacxonada con el Marco Constxtucsonal Econdmico.

oL . El Sem|narto. al cual le invitamos a parthIpar, se
realizard en el local de la Escuela-de Negocios, Presidente Errdzuriz
3485 entre los dfas 13 y 16 de Octubre, en sesjones matinales que se
desarrollardn a-partir de las 8:30 horas para terminar a las 10:30 ho

" vas, El @ltimo dfa estard destinado a un foro-panel con la- partlc1pa~ -

cién de todos los reldtores, y del sefior. Pedro | bafiez OJeda, mlembrc
del Consejo de Estado . - -

 Reiteramos a Ud, el agrado de contar con su dtstlngu;~ - -
da presencia en esta Jornada de estudios que estimamos de la mayor im
portancia para los empresarios nacionales. . . . ~.

Le saluda muy atentamente, : .- - -

RLOS FRANCISCO CACERES C.
Decano

VINA DEL MAR: BALMACEDA 1625 _CASILLA 846 FONOS:.60754- 6021l
SANTIAGO : AV, PRESIDENTE ERRAZURIZ 3485 FONO: 289382 -
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* UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA
FACULTAD DE ECONOMIA YADMINISTRACION

ESCUELA DE NEGOCIOS DE VALPARAISO
FUNDACION ADOLFO IBANEZ

SEMINARIO ''MARCO CONSTITUCIONAL DE LA EMPRESA Y LOS HEGOCIOS"

La Escuela de Negocios de Valparafso de la Fundacidén Adolfo
Ibafiez, ha resuelto organizar en su Sede de Santiago un SEMINARIO acer
ca de "El Marco Constitucional de la Empresa y los Negocios'', con el
auspicio de la Facultad de Derecho de la Universidad de Chile y la par
ticipacién de destacados profesores de dicha Unidad Académica.

El objetivo que se persigue con este Simposium es informar
cabalmente a los ejecutivos y dirigentes de empresas acerca de la natu
raleza, caracterlsticas y alcances de las disposiciones constituciona-
les que regulan nuestra comunidad nacional, especialmente aquellas que
dicen relacidn con la actividad econdmica, tanto privada como piblica.

Asimismo, se pretende destacar la importancia que para el
hombre de empresa reviste el conocimiento de la realidad general del
pais y de las normas fundamentales que lo rigen.

Se espera entregar, como resultado final de esta jornada, el
mane jo de los conceptos esenciales de las normas de la Constitucién que
sirven de fundamento a la actividad econémica y cuyo conocimiento resul
ta indispensable para ilustrar la adopcidn de las decisiones empresariE
Tes.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

- Informar cabalmente a los ejecutivos y dirigentes de empresas acerca
de la naturaleza, caracteristicas y alcances de las disposiciones
constitucionales que regulan nuestra comunidad naCIonal, espec1almen
te aquellas que dicen relacidn con la actividad econdmica, tanto pri
vada como pdblica;

- Destacar la importancia que para el hombre de empresa reyiste el cono
cimiento de la realidad general del pafs y de las normas fundamenta -
les que lo rigen; :

- Entregar el dominjo de los conceptos esenciales de las normas de la
Constitucidn que puedan servir de base para la toma de decisiones
empresariales,

VINA DEL MAR: BALMACEDA 1625 CASILLA 846 FONOS: 60754 - 60211
SANTIAGO : AV. PRESIDENTE ERRAZURIZ 3485 FONO: 289382
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ey ¥ "SENOR MIGUEL KAST RIST
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Sede del Seminario Escuela de Negocios de Valparafso
Avda. Presidente Errdzuriz 3485
Fono 2289382 - 2289696

Inscripciones SANTIAGO, Avda. Presidente Errdzuriz
3485, Fono 2289382 - 2289696
V/INA DEL MAR, Balmaceda 1625, Recreo
Fono 60211 - 62679

Valor El valor del Seminario, asciende a
$ 22.000.-

Seminario autorizado por SENCE segdn oficio N° DECRETO del

De acuerdo al Decreto Ley N° 1446 su valor es descontable del impuesto a
la renta de la Categoria hasta la concurrencia de 1%2 de los sueldos y
salarios imponibles de cada empresa.
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e .... Septiembre 1981

Sefiores

Escuela de Negocios de Valparafso
Avda. Presidente Errdzuriz N° 3485
SANTIAGO. - :

De nuestra consideracidén:

Por la presente nuestra empresa

................ et r et s., uUbicada en
calle...... b e e N oot teléfono......
de .o, v e ... tiene el agrado de confirmar la

participacidén en el seminario '"Marco Constitucional de
la Empresa y los Negocios' a efectuarse entre los dfias

13 al 16 de Octubre de la(s) siguiente(s) persona(s):

NOMBRE CARGO
1.= . e e e . , e e . R s e
2.- . . ' . , . , e e f e e
3 e e s e e e e R . C e e e e e
Adjunto cheque N° ...........del
Banco ..... tertecrseennss.. por la suma de $§ ..o,

.a nombre de la Escuela de Negocios de Valparafso.

Para efectos del pago agradecere-

Mmos contactar con el SEefOr 4.y ev o ereoprononesesonreas

Atentamente,

Ndmbre Firma.




DISCURSO PRONUNCIADO POR HUMBERTO'PRIETO C. CON OCASION 2%~
DE LA GRADUACION DEL CURSO DE POST-GRADO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Hace mé&s de 2 anos, un grupo de profesiohaleé toma-
ron la decisién de realizar los estudios de Post-Grado en ADMINIS
TRACION DE EMPRESAS, que la Escuela de Negocios de Valparaiso les
ofrecia. Hoy, luego del camino recorrido, esta solemne reunién nos

permite meditar un momento y luego continuar caminando por la vida.

‘La Escuela de Negocios de Valparafiso nos ha entregado
durante estos dos afios muchos bienes. E1 primero, informacién selec-
cionada del mejor nivaia a través de un cuerpd de profeéoree perma-
nentes muy selecto y que fie acompanado.por catedrdticos invitados,
tanto chilenos come provenientes de prestigiosas universidades ex~
tranjeras. Como se comprenderd, el primer acierto del curso lo cons-
tituye el brillante cuerpo docente, diffcil de igualar en cualquier
Otro provecto. semeliante que 32 intente llevar a afu¢to3ep3nu¢3tro
- nafs. o -

En s&gﬁn&a término, y éomo_corolario de lo anterior,
iog alumnos que hoy mamsluimés nuestros #3tudios y que me honro en
representar en wste acto, recibimos una ensefianza de muy alta cali-
dad, 27acuada & las necesidades de un ejecutivo de empresa en el
mundo de héy y del futurc. Una combinacibén cientfifica y préctica,
de experi&néi&ﬁacu&i&ééaa por el mundo moderno y nuestro pais, po-
dria ser una sfintesis del contenido programitico del curso de post-
grado que hoy concluys su segundo ciclo. Los disefiadores de esta -
expeoiencia docentz han lo~rado equilibrar,-en beneficio evidente
de los alumrog-, les principios econbmicos y dé‘adﬁinistracién con
l£ realida& acondminn Cal zﬁgdo y da"éhilq, aprovechando la expe-
riéncia recogida por oitros cursos ssmsjantss entre los cuales se
cuentan especialmente al de la Universidad de Harvard y del Insti-
tuto de Estudios Supseriores de la Impresa, dependisnte de la Univer-
gidad de Naverra, In definitive, las herramientas b&sicas de admi—

nistracién que todo sjecutivo moderno requiere para cumplir adecua-
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damente su papel de coordinador de recursos humanos y materiales
hacia objetivos determin&dos, las hemos recibido .con la maxima
excelencia de la Escusla de Negocios de Valparaiso. \Pero ésto no_
ha sido todo lo que noa’ha anriquecido durante estos 24 meses de
estudio. Hemc~ percibido en forma clara y evidente un espiritu

que anima la accién de quienss nos han ensefiado con paciencia y de
dicacién. Ese alma que une las ensefianzas a los principios de vida
de los docentez. es el hilo conductor y objetivo final del curso

de post-grade: "contribulr al progreso econﬁmico social del pais
meéianta la formaci’n de profesionales capaces de administrar efi-
cizmente las empresas" (Folleto explicativo del D.P.A.). Esta fra
se en apariencia simple contisne un profundo contenido que procu-
rare desarrollar breverente, ya que en ella se encuentra un resumen

-de lo que ha ocurrido y seguird ocurriendo en estos ciclos de ense-

nanza.

Hace més de 25 aﬁ@sﬁibajo la inspiracidén de un visio
nario hombre c= emrrssas, don Adolfo Ib&fiez Boggiano, se estable-
cif una Fundacifén qus lleva el nombre de quien le diera su espiritu
con un objetivo muy preciso: f@rmar integralaente hombres de nego-

cios pava Chile.

¢Qué significa formar a una persona humana? Es dife-
renciarla de otras, ayuddndole a conspituibse en un ser que actle
conforme & Unos principiaa datmrminados, en forma consciente y habi
tual. Don Adolfo Iﬁéﬁez, hombre experimentado en los negocios, CoO-
nocedor del empresariado chileno, se did cuanta'que una manera pro-
funda de influfr en el devenir hist6rico de nuestro pais, era pre-
cisamente la educacién integral de los futuros chilenos que se dedica
ran a s actividad empresarial. Entregarles las herramientas técni-

cas mis modernas, acompafiadas de una sblida preparacidn ética y de
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espiritu libertario, constitufa una necesidad urgente para que se ope-
rara un cambio de mentalidad en Chile y este pais pudiese transfor-
marse en un lugar de libertad, frenando el estatismo galopante que
nuestro pais conocid a’partir de los afios 40 y que llegara a su maxi

\‘

ma expresibén evolutiva en el perfodo 1970-1973.

‘La tarea formativa de las &lites es una de las mas
importantes que debe vealizar un pafs. Ella es una funcibn que mar-
ca el destino de los pusblos. la Fundacién Adolfo Ib&fez lo ha compren
dido asf y durante m§s de 25 afios estd presente en nuestra Patria,
gsirviéndola d@Ala manera mas excelsa posible. No solo se hé preocu—
pado de la juventud, sino que hace aproximadamente 4% afios ha fbrmali
zado este curso de Post-Grado dirigido a profesionales con alguna-ma-
durez, del cual nos enorgullecencs de ﬁ&ber recibido sus ensefianzas.
Esta experiencia formativa nos ha obligado a confrontar los princi-
pios rectores de la conducta humana en lo econdmico-social, e inclu-
sc en lo polftico, coh la prsalidad histbrica del mundo y de Chile,

proyectando esa visién al momento actual y futuro. El resultado ha

sido muy positivo. Hemos egresado con una concepcidén muy clara de

la misién y objetivos que tiene el actuar del hombre de empresa en

el contexto ¢= una sociedad. Sabemos que la construccién.de una
sociedad libre supone la exictencia de la prbpiedad privada de los
medicé de produccidn; también supons el reconocimiento del hombre
con derechos anterioves y superiores al Estado; que la economia es
una ciencia que ayuda a alcanzar zl bienestar de un pals y por ende
de sus ciudadanos y que en fin, debemos luchar permanentemente por
que cacs imstitucifn social, desde el Estado hasta la familia, pa-
sando por las entidades intermedias econbmicas, deben cumplir cada
una la funcifn que la naturaleza les ha impuesto. En la medida que
cada cual cumpla con su deber, dentro del principio de subsidiarie-
dad, 82 ird alcanzando una prosperidad creciente que permitird en

definitiva, constitufr a la tierra en un lugar apropiado para el
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siempre psocial perfeccionamiento del hombre, creatura que tiende a

la perfeccidn total, plenitud que se alcanza s0lo en el mis all4.

En fin, hemos aprendido a proyectarnos como hombres
que deben trabajar con visibén de conjunto y de largo plazé. NUestras
legitimas metas personales se han enriquecido enormemente, considefag
do como narte de ellas el Bien Comin Nacional, que pasa como requisi-

to pcr la existencia de empresas privadas eficientes e integradas. So-

_ mOS, -mis que nunca ahora-, responsables del destino de nuestros con-

ciudadance y nos atrevenos a asumir este desaflo, especialmente en
momentos en quae la fé del empresariado chileno se debilita ante las

dificul*tades trangitorias y normales del ejercicio de la olvidada li-

bertad econfimica.

La renovacidn yvgnriquecimientb'profesional que hemos
recibidc en este curso, ma lleva a dirigir estas breves palabras a
quiensg han sido log artifices de ellas. En nombre de la promocidn
1980-81, quiero agradecer en forma muy emocionada y sincera, en pri-
mer lugar'al cuerpo de profesores que en forma brillante y abnegada
nos entregaron 1o mejor de sus conocimientos y experiencias durante
las jornadas vespertinas de estos dos afios. Vaya especialmente nues-
tra grati#udla don Gustavo Fonck, ya que su permanente preccupacién
por céda uno de nosotros, constituyd siempre un aliciente para seguir

adelante.

Serfa injusto que no sefialdramos en estas palabras a
los coordinadores y personal de administracién, como también a los

auxiliares que diariamente hicieron posible nuestros estudios. El
temor a om *in - muchos, me excusa de nombrarles a todos, por quie-

nes guardaremos siempre u~a permanente gratitud y buen recuerdo.
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Quisiera antes de terminar, agracecer también a quie-
nes en forma silenciosa, debieron sacrificarse por nosotros durante
egtos afios; me refiero a nuéstraa familias y muy especialmente a
nuestras queridas esposas, (ue nos acompanan hoy en esta solemne

: \

. ecepemonia. A ellas es a quienes les pertenecen los diplomas que

hoy recibire-os en la Universidad.

SENOR DECANO:

Concluyo la misién que me encargaran mis amigos de
la promocidn que hoy sgreca, haciendo dos breves peticiones:bla
primera, que la Escuela de Negocilosde Valparaflso mantenga y acre
ciente el programa de seguimiento y perfeccionamiento de todos y
cada unc de sus egresados, ya que ello nos permitird seguir férméndg

nos y cumplir mejor con nuestros deberes.

La segunda, a la Divina*Providehcia, de quien todo
depende, pare que siga animando a esta familia universitaria que
es la Fundacibn Adollo Ibéfiez y le dé& los medios humanos y materia
" les nec2sarios p&r@-coatinu&r sirviendo a Chile, con la generosidad

y brillo que siempre la ha caracterizado.
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REF: Modifica estructurs acadésics.

PECRETO DE YECTORIA ¢ 017-D-81

VALPARAISO, 351 de warso de 191

mdnwmwalmmnwmdawmz de 30
do diciembre de 1980; o ’

Lo dispuesto por ol Decreto Supremo Ni 619, dal Ministerio
de Bducacifn, de 12 de agosto ds 1977,

mnﬂmmwmmﬁmmmwmwsa
y 139, de 1875, y el Decreto de Rectoris Xt 104-D-50, do 8
de abril de 1959, ’ - : '

Aprubbanse 1ss siguientes wodificacicnss a2 la estructurs sca-
dénica de ls Universidad Técnics Federios Senta Matfs;

Créese ls Facultad de Ingenierfs, 1s que sers pars todos los
sfectos sucesora de las Facultades Je Hockuica, Electrotecnis,
avtaments do Tngsototie o ie i ealerts Civil y del De-
partasento & 1s Inforzdtica, Un Qs qua~
darin disveltss a contar de la fecha del presente Degcrete.

El Decano de 1a Facultad debezd proponar sl Rector, antes del
;’!:dt sbril de 1953, un preyecto de estructuracifs interss do

Créase 1z Facultsd de Economia y Kainistracidn. Atecdiendo sus
sstatutos, 1a Iscuels do lwgocios de Valparaiso, Fundscién "Adol-
fo Ibk%wx”, propoodri al Ractor, ates del 20 de sbril do 1981,
Ul proyecto qus deberf contesplar la estructura interns do 1s
reforids Facultad como tssbién las madificaciones al Convenio que
regulardn las nusves reluciones de ésta con 1a Universidad Yécni-
ca Federico Sants Harfa;

o N

s res e RwA ey v —1zg-
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3)- Los actuales Decanos y Vicedecanos de las Facultades de Mecini-
ca, Electrotecnia, Ingenierfa Quimica y Metallrgica e Ingenierfa
Civil cesarfin en sus funciones a contar de la fecha del presente
Decreto;

4J- Refiindense las Direcciones de Investivacifn y lost-Grado y de Exten-
sidn Académica bajo una Unidad denominada Diveccién de Investiga-
ciones y Extensioén;

5¢- Modiffcase la demominacidn de la Direccién de Apoyo Académico,
1a que pasard a llamarse Direccidn de Asuntos Académicos.

Commiquese, Publiquese y Arcifvese

b | UM

RRICUL VERLZ SILVA _ IS L L oivTh U312
Secretaric General Fector

/afm. ‘ :

Prorrectoria - C
Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria de Asunt. Econ. y Adm.

Secretaria General :

Contraloria General

Unidad

Interesados
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REF.: Designase Decano de la Facultad de
Ciencias EconBmicas y Administrativas.

DECRETO DE RECTORIA N* 019-D-81
VALPARAISO, 1° de abril de 1981

VISTO: 1° La propesicién del Presidente de la Pundacidn
"Adolfo Ibfiez"; '

2* ' Lo dispuesto por el Decreto de Rectorfa N°17-D-81,
de 31 de marze de 1981; ’

3° Lo dispuesto por el Decreto Supremo N‘bw del Mi~
nisterio de Educacifn, de 12 de agosto de 1977;

4° Las atribuciones que me confieren los Decretos Leyes
N°s. 50 y 139, de 1973, y el Decreto de Rectoria
N® 104-D-80, de 8 de abril de 1980,

Designase Decano de 1a Facultad de Ciencias Econfmicas
y Administrativas al sefior CARLOS FRANCISCO CACERES
» @ contar de la fecha del presente Decreto.

Commiquese, Publiquese y Archivese

YAAAAA NS Y VYO
ENRICUE PFREZ SILVA ISMAEL HUERTA DIAZ
Secretario General Rector

/afm,

Prorrectoria

Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria de Asunt. Econ. y Adm.
Secretaria General (2)

Contraloria

Direcci6én de Personal (2)

Unidad _
_Interesado __ o e
Sr. P. Ibafez _/ -

sttt e e S T R e
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DECRITO:

/amb.

BrF.: ULesipnuse Necane de la Facultad
o Feonomis y Mzdnistracife.

DECRLTO 1% RYCTOIA XH° 911-D-82

VALPARALISD, Moviewbrs 2, 1932

la remucia presemtada por el sotior Carlos Francisce
Céceres Jontreras 3l caryo de Decano de la Facultad de
fconeris y Aduinistracidn;

1a proposicidn del Presidente de la Pundacifa Adelfe
Ib&ies;

lo dispusste vor el Decreto de Hectoria w° 017-0-31,
de 31 de marrzo do 1941,

las atribuciones que me confieron los Decretos Leyes
K*g. 50 y 138, de 1973, y al Dacreto de Rectoria K°104-
P-52, do 8§ de abril de 1980,

Designase Decano de la Facultad de Iconmmis y Adminis-
tracifa 2l sefior QIBTAYO TONCK HOFFMANK, a coatar dsl

22 de ectubre do 1982,

Commipmse, Publicuese y Archivese

} .
5 £
/0N A R ¢ i AR

EXRI LT PEREZ SILVA ; ISMAEL HATRTA DIAZ
Secrotario Genersl ReCtor

Prorrectoria

Vicerrectoria Acalémica
Vicerrectoria Asunt, Icon. y Ada.
Secretaria Geperal (2)

Contraloria

Direccitn ds Personal
Sr. Pedro Ibfnez

Interasado




ESCUELA DE NEGOCIOS : /

. /
UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO ’:\"‘(_-"LL/'? Z
CONVENIO FUNDACION ADOLFO IBANEZ

ESCUELA D& ADMINISTRACION DE HEMPRESAS PARA
GRADUADCS (ESADE)

1. Antecedentes y Objetivos.

Existe una variedad de carreras universitarias que preparvan pro
fesionales cuya labor se lleva a cabo en empresas tanto ;rivadas co
mo pdblicas. Entre estas cabe mencionar, Ingenieria Industrial, In=-
genieria Civil, Ingenieria Guimica, Derecho, etc. Sucede posterior

mente que muchos de estos profesionales son llamados a participar en

la gestidon de dichas empresas en puestos ejecutivos de responsabili

‘dad, encontrindose en ese momento con un vacio de consideracidn en

las disciplinas gue componen la administracidn de empresas en gene-
ral. Este vaclo es llenado parciaimente en algunos casos, por medio
de seminarios o curso cortos ofrecidos por instituciones como ICARE,
o empresas consultoras. Sin embarge, este método plantea en general
serias limitaciones derivadas principalmente del corto tiempo que
dichos ejecutivos pueden dedicar a estos cursos ya que normalmente
se desarrolian en forma simglténea con el cumplimiento de sus fun-
ciones ordinarias.

La solucidén a esta necesidad ha sido planteada en los palses mas
desarrolliados y en algunos paises Sudamericanos (México, Persi, Co-
lombia) mediante la creacidn de Escuelas que ofrecen en un program
que varia entre aiio y dos afios, con dedicacién exclusiva,los estu-
dios necesarios para capacitar a jOvenes universitarios que ya han
estudiado una carrera y que tienen interés por las tareas administra

tivas, para que cumplan en forma més efectiva sus funciones y satisfa




gan al mismo tiempo su vocacidn por estas disciplinas. Bicho Pro-
grama es conocide universalmente con el titulo de Master en Admi-
nistracidén de Empresas (MBA).

Bl background de los estudiantes de Master es bastante varia-
do lo que permite un enriquecimiento del grupo mediante la con-
frontacidén de puntos de vista diferentes en el anflisis de los
problemas., AGn cuando un buen porcentaje de los estudiantes de
Master han terminado recientemente sus estudies de las distin-
tas carreras, otros han tenido oportunidad de trabajar durante al
giin tiempo previamente (en general dos ¢ tres aiios) lo que les
proporciona una madurez y sentido de responsabilidad bastante no
torias, credndose en estas Escuelas un ambiente de seriedad en el
estudio y reconocimiento del valor que tiene el esfuerzoe realiza-
do., Por estas razones, las Hscuelas de Gracduados de Administra-
cidn de Empresas han adquirido un prestigio internacional que ha
sobrepasado con creces a las lscuelas llamadas "Undergraduate'", es
decir, aquellas que imparten los estudios exclusivamente a jévenes
que han terminado las humanidades y sin ninguna experiencia profe
sional, mediante programas bastante mis largos (de cuatro a cinco
afios) .

La metodologia de estudio en las Gscuelas en referencia es tam
bién variada dependiendo en gran parte de la filosofia de educa=-
cidn que tenga la Escuela. Harvard por ejemplic basa su ensefianza
fundamentalmente en el estudioc de casos reales. Al otro extremo
Chicago considera conio fundamental el estudio de las discipli-
nas bésicas qgue permitan una preparacidén més conceptual valedera
en el largo plazo., Sin embargo, casi todas las liscuelas de Nego-
cios para Graduados del mundo siguen una metodoloflia intermedia

entre Harvard y Chicago cubriendo précticamente todo el espectrum.
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Vale la pena destacar, ademéds, que cualquiera que sea la meto
dologia empleada, la rigurosidad, disciplina e intensidad de los
estudios es en general notable, concentréndose una gran extensidén
de materias en espacios de tiempo cortos,sin disminuir por ello
la comprensidén de los temas. Lsto se debe, en gran parte, a la
alta madurez de los estudiantes que en ellas participan que per-

mite un ritmo acelerado y aprovechamiento integral del tiemno.

PROYECT'O “ESADE s

Se propone la creacifén de una Escuela de Administracidn de Em
presas para Graduados que siendo la primera de su género en Chile
responderia a una necesidad socio-ecohOmica real e inmediata., Es-
ta Escuela ofreceria un Programa semejante a los ya mencionados
de un afio calendario de duracién dividido en tres trimestres a
los egresados universitarios nacicnales y extranjeros que demd%
tren competencia suficiente para estos estudios. Se estimularfa
en forma especial la participacion de aquellos universitarios que
ya tuviesen alguna experiencia en actividades empresariales. Al
término de los estudios se otorgaria el grado de Master en Admi=-
nistracidén cde Empresas.

Podrian participar como profesores de esta fscuela preferen-
temente los de la Zscuela de Negocios pero se buscaria también

la colaboracidén de otras Escuelas del Pais, Desde luego que
las necesicdades de profesorado de ESADE serian relativamente me
nores por tratarse de un sélo ano pero se elegiria fundamental-
mente alta calidad pedagdgica.

La Escuela podria funcionar en lo que es en la actualidad el

Salén de Actos de la Escuela de Negocios,

W
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ESADE deberia autofinanciarse, Esto es posible por varias razo
nes: 2

a) Zl programa tendria sblo un aiio de duracidn.

b) La Escuela no tendria que pagar a profesores full_time pues
se aprbvecharian los ya existentes en la zona a los que se cance
laria sus honorarios segin las horas de clase que desarrolien.

c) Se podria aprovechar gran parte del material de estudio,
apuntes, etc, gue se elahora para la Escuela de Negocios siendo
necesario s6lo un costo marginal menor,

d) Como ya se ha indicado, también se aprowecharia el edifi-
cio que en la actualidad posee la iscuela de Negocios para desa~
rroliar en &1 las clases, siendo el costo oportunidad de este
item précticamente cero.

e) El costo de la matricula serfia suficientemente elevado co
mo para financiar todos los gastus de operacidén y mantenimiento.
f) Dada su naturaleza el Programa tendria un "apreal' espe=

cial en las empresas chilenas estimgndose relativamente facil

un aporte de estas para'su mantenimiento y desarrollo. Este apor
te se trataria que fuera mediante el fipanciamiento de un némero
determinado de becas cada afio que se instituirian a nombre de
cada empresa (relaciones pfiblicas) y que podrian ofrecefse a los
idbvenes que, siendo capaces, no dispongaﬁ de medios econdmicos
para costear los estudios. Lstos dineros serian posteriormente
cobrados e irian a engrosar un fondo que pueda destinarse a in-
crementar los servicios de la fscuela,

g) En la etapa inicial hasta lograr una amplia difusidén y res
paldo de la comunidad, se buscaria el apoye financiero de la Fun
daéiﬁn Ford o de cualquier otra institucidén interesada en el. pro-
vecto. Esto permitiria ademés asezurar una matricula razonable de

alumnos hasta lograr que el fondo propio fuera suficignte-bara el

%
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autofiranciemiento,

RGANIZACICN,

Aln cuando es hastante deseable que Hscuela de Gracduados funeio
nase en el seno de la actual Hscuela de Negocios, diversas circuns
tancias hacen aconse jable que esta tenga un carécter independien-
te lo que indudablemente le permitird actuar cor mayor flexibilidad
de acuercdo con las necesicdades de la comunidad empresarial.

Sin embargo, aln cuando sea independiente, es conveniente que
en sus aspectos aciidémicos sea patrocinada por la Universidad. La
formula lograda por HESAN en Limaf’Cali en Colembia parsce ser bas
tante adecuada, s decir, la fGscuela tendria un Director quien
dependeria de un Fatronato en el que estén representades las Univer
sidades del Palis, la comunidad empresarial y el Gobierno. lLa férmu
la final que mejor se adapte a nuestra idiosincrasia deberia ser
materia de un estudio minucioso gue asegure el buen éxito de los

fines de la lscuel

)

e
s también bastante desecable gue una universidad norteamerica
na de prestigio, interesada en extenderse hacia el exterior patro
cine la Escuela y la respalde con su prestigio. bDesde luego gque a=-
% < T Ay e S
yuda de nrofesorado siempre sera util aungue no una materia impres

cindible.

INICTACION DE ACTIVIDADES,

Todos los antecedentes disponibles parecen indicar la necesi-
dad de actuar a la brevedad en la puesta en marcha de esta inicia
tiva, La fecha de regreso de los sefiores Killmer y Ossa se sugie-
ref como fecha &ptima, es decir el afio 1970, Para llevar a cabo

una iniciativa como la propuesta se necesita de bastante tiempo pa
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ra su organizacidn, Ls por esta razdn que, de estimarse convenien
te, deberian de comenzarse a estudiar los antecedentes no mis tar

de del mes de Julio dei presente ano.




HARVARD
BUSINESS
SCHOOL

“We give them the know-how, they go home and quadruple the oil prices.”




ESCUELA DE NEGOCIOS DE VALPARAISO

FUNDACION ADOLFO IBAWEZ

Algunas consideraciones necesarias para la decisidn de adquirir un
sistema de procesamiento electrdnico de datos para la Escuela de
Negocios.
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RESENA HISTORICA

El procesamiento electrdnico de datos, comunmente llamado
"computacion ha sido una preocupacidn de la Escuela de Hegocios de
Valparaiso desde hace va bastantes afios. FEn efecto, el curso de
Computacidn fué incorporado a sus planes de estudios en el afio 1965 y
se mantiene hasta hoy dia. Sin embargo, lo que =% en aquellos afios
significaba una posicidn de avanzada en la enseflanza de administracidn
(en 1966, el Harvard Business School k no habia alin incorporado la com
putacién a sus planes de estudio), se fud transformando en el area de
mayor atraso si la comparamos con otras Escuelas de Administracidn a
nivel Latinoamericano.

Actualmente la Escuela mantiene un curso de Computacidn, v un
curso 1lamado Computacidn Avanzadaj; sin embargo estos cursos estan ais-
lados del resto de la carrera y ningln otro curso ha logrado usar el

computador para ampliar v perfeccionar la ensefianza de su respectiva dis

ciplina. Aln m8s, en los cursos de Computacidn el alumno logra escaso

contacto con el computador dehiendo limitarse a aprender en forma bas-




' Tleo -~

tante tedrica ciertos fundamentos de procesamiento electrdnica.

Hasta el afio 1969 la Escuela tuvo_libre.acceso al Centro de
Computacién de la Universidad Técnica Federico Santa Maria. Este
Centro contaba con un computador IBM 1620 que parecia satisfactbrio a
las necesidades de entonces y que no estaba muy atrasadq con respecto
al desarrollo que la computacidn en general habia logrado en Chile.

El vompimiento con la Universidad Catdlica de Valparaiso res-
tringid extraordinariamente el acceso a dicho centro de Computacidn,
y a partir de 1970 este sélo fud posible pagando a la Universidad
Santa Maria las tarifas comerciales @ue dicho Centro establecid para
sus usuarios. A partir de 1973 estas tarifas son lo suficientemente
elevadas para que la Escuela solo pueda recurrir a este computador en
forma muy limitada. 3

Por otra parte la Universidad Santa Maria no ha introducido mo
dificacibnes substanciales en el equipo que dispone, agregando sélo un
equipo de procesamiento unitario. Recurrrir a ese Centro significa en-
fonces trabajar con equipos de la segunda generacidn, lo que resta
gran pérte de la importancia conceptual y préctica que tiene el contac-
to del alummo con el computador.

A partir de 1968 la Escuela participd en la comisidén de estu-
dio del Broyecto de Centro de Computacidn Regional propiciado por las
3 universidades que existian en la zona; también se vid separada'de
este proyecto a partir del momento en que la Escuela inicid vida inde-
pendiente. Esa comisidn continud su trabajo, pero en este instante pa-
rece dificil volver a entrar en ella puesto que lé Escuela no podria

hacer un aporte financiero significativo a dicho proyecto. Este Centro




deberia entrar en funciones dentro de los siguientes 18 meses lo cual
significard un notable adelanto en esta area para las otras universida-

des de la regidn..
STTUACION ACTUAL

En gran medida el punto anterior da una visidn de la situa-
cidn actual por lo que sblo cabe agregar a;gunaé éonsideracipnes adi;
cionales,

Durante los Gltimos afios, el auge de la Computaciﬁn a nivel mun
Aial ha sido notable., Hasta 1966 sdlo existian unos 10,000 sistemas -
de computacidn, esta cifra crecid a 50,000 en 1966 y a unos 110,000
en 1972; si en 1963 costaba US $ 0,25 efectuar en un éomputadbr una
ciepta cantidad de operaciones, hoy en dia, en un computador moderno
no cuesta mis de US $ 0,009, a pesar del mayor costo de las nuevas
méquinas.

' dos -

Los/Gltimos gobiernos, en especial el gobierno de la U.P.

agueder fuera de este notshle avance tecnold-

@
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gico. No obstante, el cambio sustancial en las politicas econbmicas
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propiciado por el nuevo Gobisrnio permiten preveer que tanto la admi-
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nistracidn plblica como la iniclativa privada tratargn de reajustarse

., tecnolégica

la ssgunda ;

v oun eof de la tercera generacldn
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PROYECCIONES FUTURAS

Parece evidente que la industria cﬁilena requerird en un Fu-
turo cercano de una mayor capacidad de computacidn. El desarrollo que
debe experimentar eéta actividad, asi como el re to- de eficiencia y
competencia que imprime una Qconomia de mercado.debefén a corto plazo
hacer nofar a los empresarios éhilenos la necesidad de adoptar esta nue
va tecnologia, Esto significa que el futuro profesional que el empre-
sario requerird, deberd estar capacitado para aprovechar esta nueva he-
rramienta. Es mds, la responsabilidad que siempre ha cumplido la Es-
cuela, de prgpérar profesionales que se proyecten mds alld de su época
debe llevarla ahora a preocuparse seriamente por la nueva dimensidn
que ofrece a la Administracidn el computador.

En efecto, el notable aumento en el usc del computador en la
empresa norteamericana se ha visto influido de manera tréscendental
por la importancia que las Escuelas de Administracidn le han dado a es-

ta nueva tecnologia en los Gltimos 7 afios. La incorporacidn del compu-

-tador como un elemento esencial en el proceso de formacidn del ejecu-

tivo se destaca en todos los cat@logos que describen los programas de
MBA de las principales escuelas norteamericanas.

La experiencia del suscrito, en la Universidad de Stanford es
bastante clara al respecto. El curso de computacidén es obligatorio en
el primer trimegtre de la carrera, v a partir de ese momento, practi-
camente todos los demds cursos requeripdn del computador como cosa nor-
mal, Esto ® traia varias ventajasf La primera era la de permitir al

alumno comprender con claridad, qué es un computador y como puede ser

//v-.
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.. utilizado por la empresa, y en forma especifica por el ejecutivo. En
segundo lugar permitia comprender en forma mds completa y l8gica, las
herramientas que en cada cursoc el érofesor le entregaba, puesto que
el computador le permitia aplicarlas a problémas mﬁcho nds cercanos
a la viﬁa real en términos de magnifud y coﬁplejidad. En tercer lugar,
le permitia tener acceso a bancos de datos reales para trabajar con pro

’.. , ‘blemas del momento, de la economia norteamericana (Por ejemplo, se.dis~
ponia de los precios de cierre diarios de una gran cantidad de acciones
de compafifas asociadas al New York Stock Exchange ae los Gltimos 20
afios). En cuarto lugar, permitia a los profesores introducin herra-
mientas de tipo cuantitativo que no podrian siguiera explicar sin la
ayuda del computador. Finalmente ébria tanto a profesores como a alum-
nos nuevas posibilidades de investigacidn.

Hasta mediados de 1971, la Escuela de Negocios de Stanford con-
taba con 15 terminales, uridos en tiempo compartido a una computadofa
IBM 360/75 de propiedad de la Universidad. Los alumnos trabajahan en
‘base a un presﬁpuesto, Jo que restringia su ingreso al Centro. A papr-
tir de esa fecha la Escuela de Negocios de Stanford instald su propio
sistema Hewlett-Packard, con mds de 30 terminales, dando libre acceso
a los alumnos. EIL suscrito pudo apréciar un crecimiento geométrico
en el uso del compufador, con inapreciables ventajas docentes y de for-
macidn ejecutiva.

La segunda fuerte influencia en el desarréllo de la computacidén
electrdnica en la empresa norteamericana es el desarrollo de nuevas
técnicas en Sistemas de Informacidn, y el descubrimiento de nuevos sis-

temas operativos, especialmente el sistema de Time-sharing, que ha per-

[leas
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mitido el acceso éimultaneo de‘los ejecutivos de la empresa al computa-~
dor, reemplazando en alguna medida-la & = calculadora por el terminal
del computador. Junta a esto ha adquirido gran desarrollo el lenguaje
BASIC, de fdcil comprensidn v gfan aplicabilidad a los problemas empre-

sariales.,

NECESIDADES DE LA ESCUELA DE NEGOCIOS DE VALPARAISO

\yﬂ

La Escuela dispone del potencial humano para dar uso en'perio-
do de 5 & 6 afios a ﬁn sistema de computacidn de cierto tamafio (inver-
sidn del orden de los US § 150,000 hardware), sin emhargo las serias
restricciones financieras propias del estado actual de nuestra econo-
mia, no hace aparecer como posible una aventura de esta magnitud.

Por esta razdn parece mejor pensar en un sistema modesto, pero
con potencial de expansidn, de manera que puedan .satisfacerse ~las
necesidades mds bdsicas en una etapa inicial, pero se esté en condicio

f.\ nes de ir gradualmente adoptdndose a las exigencias del medio, a medida
que-se tonifique la inversidn de las empresas en este tipo de equipos.

Es dificil hacer una estimacidn de las necesidades en nimero
de horas de un siétema de comﬁatacién)puesto que es ya un hecho evidente
que si bien inicialmente es la necesidad de &1, la que obliga a adqui-
rir un computador, el equipo que se adquiere genera incesantemente nue-
vas necesidades. En otras palabras, existiendo en la Escuela recursos
humanos capacitados, la adguisicidn de cualquier sistema que “esté@ deﬂ—
tro de nuestras posibilidades financieras, creard nuevas necesidades do
centes y de investigacidn que lo copard@n en un breve plazo.

En t@rminos puramente docentes, antes de 2 afios la Escuela po-

/..
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dria tener semanalmente un minimo de 60 alumnos trabajando por lo me-
nos 2 horas semanales en el computador. Esto ya implica 120 horas por

semana para lo cual se necesitan 2 o mls terminales.
ALGUNAS NECESIDADES ESPECIFICAS

a) Docentes: Existe una cantidad de cursos dictados en la Escuela que
deberian hacer uso del computador como coéa comin, Estos puedeh sepa-
rapgse en 4 niveles de uso:

‘a) Los cursos de computacidn propiamenté tales.

b) Los cursos purameﬁte herramentales, como Matemdticas, In-
vestigacién de Operaciones, Estadistica bisica vy de Decisiones. Los
seminarios de especializacién en materias no humanisticas.

c) Los cursos de areas fﬁpcionales, como Finanzas, Comerciali-~
zacidn y Produccién.

d) Los cursos de economia. En este casos similaciones macro-
econdmicas.

El primer nivel implica el uso continuado del computador a
través de todo el semestre, mieﬁfras el Gltimo niQel implica usar el

computador unas 2 veces en el semestre.

'b) Investigacidn: Actualmente el Centro de Investigaciones controla el

trabajo de investigacidn de 186 de los aproximadamente 250 alumnos con
éue cuenta la Escuela, FEl Centro tiene necesidades de Computacibn por
lo menos para 7 trabajos que realiza actualmente, vy no se ha decidido

a abordar otras investigaciones, precisamente por la fuerte cantidad de

computos que estas implican.

. /oo




De disponer de acceso a un computador no sblo se podria tra-
bajar con mayor eficlencia y eficacia los proyectos que actualmente
desarrolla, sino ademds podria crear bancos de datos que permitirian un
desarréllo violento de la'investigacién y la docencia. Estos bancos
de“datos deberian coﬁpfender estadisticas que tenemoé actualmente, y

que al estar incorporados en medios magnéticos le dan una flexibili-

~dad y potencial totalmente distintos, y ademds datos que no se tienen

actuvalmente por no haber organismos interesados en recopilarlos y cla-

sificarlos estadisticamente.
c) OTRAS APLICACIONES

Ademds de la docencia e investigacidn, el computador tiene en
la Escuela otra# serie de aplicaciones adicionales importantes. La
primera se refiere al proceso de seleccidn que de hecho se ha desarro-
llado en el Centro de Computacidn de la Universidad Santa Maria, o
de otros centros, desde el afio 1969. Una segunda aplicacién, se rela-
ciona con-la mantencidn y manipulacidn de archivﬁé de alumnos, egresa-
dos y empresarios que colaboran con la Escuela.

o Finalmente, un sistema de computacidn puede tener en la Escue-
la aplicaciones que ayuden directamente al financiamiento de la insti-
tucidn. En la practica, gran parte de los trabajoé de invesfigacién
desarrollados por C.I.A.D.E. son de tipo empirico, solicitados por ins

tituciones regionales y nacionales.

//..Q
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ALTERNATIVAS

Es necesario desde va descartar algunas alternativas. La
posibilidad de continuar igual, es decir recurriendo a otros Centroé
de Computacidn de la zona signifiqa en la préctica.cerrar toda posi-
biliéa& a un claro desarrollo de la computaciln en la Escuela. Los
centros existentes no son capaces de ofrgcer lo que la Iscuela requie
ré, y’sus localizaciones geogréficaé y organizaciéﬁ no permitiria el
contacto necésario alummo-computador ni la mantencidn de archivos de
programas y bancos de datos.

La incor?oracién de la Escuela al prowecto de Centro de Compu-

tacidn Regional no parece tampoco satisfactoria, pues mientras por una

parte daria a la Escuela una participacidén limitada y demandaria es-

-fuerzos en términos de participacidn en esta "sociedad" inter universi-.
P >

taria, sblo seria factible si la Escuela pudiera efectuar algln tipo
de aporte, que podria rendir mejores frutos si se dedicara a un sistema
mucho menor, pero que mantuviera la total autonoﬁia de la Institucidn.
Finalmente, parece»también aconsejable descartar la posibilidad
de instalar un terminal del -sistema 360 desde Santiago, debido'al alto
costo que tiene el arriendo de estos terminales y la linea telefdnica
necesaria. Alin cuando no se dispone de los valoees actuales-de esta
altéfnativa, ellos fueron analizados hace algunos meses, y resultaba
prohibitivo para el presupuesto operacional de la Escuela arrendar un
terminal, aunque sdlo fuera por 2 horas semanales,

La filtima alternativa, que en realidad se ha estado analizando

a través de toda esta presentacidn, es la de adguirir un sistema ade-

72x
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cuado a las necesidades de la Escuela.
Se han estado haciendo averiguaciones, v afin cuando es arries-

gado hacer afirmaciones en esta etapa del estudio, se pueden dar al-

gunos indicadores,

P

a) Existen actualmente algunos equipos que siendo de bajo
costo tiemen una alta capacidad de trabajo y pueden expandirse para ir
cubriendo las necesidades crecientes de la Escuela.

b) Estos equipos no se han popularizado en Chile, de manera que
actualmente no cuentan con buen servicio. Sin embargo existe un cre-

ciente inter8s que nos llevard eventualmente a poder adquirirlos con

confianza necesaria.
MODELOS CONCRETOS

Debido a las limitantes financieras, se han bosquejado confi-
guraciones minimas y satisfactorias.

MODELO HEWLETT-PACKARD 21009 (Configuracidn satisfactoria)

Valor de Procesador Central Aprox: $ 15,905

Caracteristicas 8K palabras de
memoria, acepta varios terminales

Terminal 1 Aprox 6.000
Sistema de Discos 7900A Aprox 6.,1u5
Software, instalaciones, fletes, etc Aprox 7.000

gs=s 35.045,-

Il see
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Este modelo tiene la ventaja de tener memoria expandible hasta
las 32K palabras (64K bytes = modeloz IBM 360/40); puede tambidn ex-
pandirse en terminales; son compatibles con gran cantidad de equipos
periféricos etc. Todo lo anterior significa que la configuracidén b&-
sica es expandible a las necesidades de la Escuela en un futuro previ-
sible,

Por otro lado no cuenta actualmente con un adecuado servicio
técnico y las posibilidades de que este mejore sustancialmente en el
futuro ?arecgn pequefias, Por otro lado, como en todo computador pro-
piamente tal, la mayor parte de las expansiones se hacen a través de
equipos periféricos, proporcionalmente costosos, puesto que su venta
es el verdadero negocio de los fabricantes.

T A pesar de estas desventajas, es ea mi opinién que una inver-
sién inicial de esta magnitud corresponde a las verdaderas necesidaaes
de la Escuela.;

MODELO HEWLETT-PACKARD 980 3:,( Configuracidn Minima)

Calculador 980q/30 ' Aprox Us $ 7,745
Memorié Adicional . Aprox 3.000
Lectura de Tarjétas 9869 A Aprox 2,500
Unidad Céssete Aprox 2,000
_Fletes, ROM"s, Software, etc Aprox 3.000

o e W o @ A OB s

US $18.2u45.~
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La configuracidén tiene bastante capacidad para satisfacer las
necesidades iniciales de la Escuela, sin embargo no es expandible més
alld de esta capacidad. A pesar de lo anterior, este pequefio compu-
tador puede conectarse a un sistema mayor, como terminal de ese sis-
tema, de manera que de instalarse el Centro de Computacidn Regional,
podriamos aprovechar el sistema de ese Centro con un costo relativa-
mente bajo. La configuracidn puede expandirse en equipos periferi-
cos que si bien son de rendimiento modesto, son adecuados a su precio
v a la inversidn global de la configuracidn.

Otra ventaja importante es que existe una gran cantidad de in
teresados en este modelo e incluso ordenes puestas para adquirirlo, lo
que da bastantes garantias de contar con el servicio adecuado en un

futuro bastante cercano.
CONSIDERACIONES FINALES

Es necesario hacer bastantes indagaciones adicionales antes
de decidir la adquisicidn de un equipo determinado. Actualmente no
se ofrecen en Chile las mdquinas y el servicio adecuado, pero parece
existir el suficiente inter8@s para disponer de ello en un plazo infe-
rior a un afio. Esto hace pensar que es el momento adecuado para ob-
tener el financiamiento necesario v para intensificar las averiguaciones
que conduzcan a la adquisicidn de un pequefio computador. Es necesario
considerar que los fabricantes se dan plazos superiores a 6 meses para
despachar los equipos solicitados.

La compafiia que parece ofrecer las mejores alternativas es
Hewlett-Packard. FEsta compafiia tiene trabajando en Chile una gran can

ti e PRt
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tidad de equipos 9800/20 v parece que tarbién tendrd un nfimero sufi-
ciente de equipos 9800/30 en un breve plazo.

Finalmente debe sefialarse que las 2 configuraciones detalladas
no constituyen equipos ya seleccionadas, sino ejemplos de lo que la
Escuela podria aspirar. La inversidén minima en equipos de computacidn
que signifique una ventaja real para la Escuela es de US S 18.000,86r
otro lado de lograrse un financiamiento de US $ 36,000, se puede pen-
sar en una configuracidn bastante satisfactoria v con posibilidades

de expansidn a medida que se creen nuevas necesidades.

Prudencio Jimé@nez Bermejo
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GUSTAVO FONCK |
NUEVO DIRECTOR DE LA ESCUELA DE NEGOCIOS DE.VALPARAISO

Con motive de 1a renuncia de Gar?os Caceres a ralz de

~ su designacidn para éi'cargo de'Presideata del Banco Central,

el Consejo de la Fundacidn Adolfo Ibdfiez designd Director de la
Escuela de ﬂegacios de Valparaiso al Profesor Gustavo Fontk, que

actualmente dirige el curso de Post Grado Q.P.A,; dependiente de

1a misma Escuela,

E1 nuevo Director fue destacado alumno de la promocidn
de 1960 y, enseguida, Ayuﬁante y Profesor de 1a misma Escuela.
En 1963 cursd el International Teacher's Programme en la Univer-
sidad de Harvard reitegriﬁdose. al regresar a Chile, a sus labo-

res docentes.

En 1968 11egb a ocupar el carvo de Director de la Es-
cuela de Negocios que desempefd hasta 1973. En aquella &poca di-
ficil y turbulenta Ia Escae¥a dehi& desistir del patrscinia uni-

versitario a fin de mantener su independencia académwca, 1o que

{t{if//;wf/ de - ‘./4« A, i

e significd agudas dificultades ecauﬁmicas y’EEifticax que entra~

baron su lahor. *\

Bajo tan adversas circunstancias Gustavo Fonck tuvo un

desempefic notable. Una vez restablecide el orden éﬂ_}a vida ﬁér»

cioﬁa? se?icita licencia para alejarse del pafs y aceptar tempn§§1~-

mente el cargo de Director de CLAB£A {Centro Latinuamﬁrxaano de Es~
\

cua}as de Adwinistracinn) con sede en Bogotd. 2

\

De ragreso a Chile se cansagrﬁ a ﬂr@inxzar el curso de
Post Grado, que habia proyectado como ﬁzrectcr de la Egcuefa: Esta
iniciativa cristalizd finalmente en el ﬁ.?.A., Curso pahg Gradua- _
dos y Ejecutivos que bajo la diréccién de Gustavo Fonck ﬁg alcan~

zado alto_prestigic nacional e interpacional.

L
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SESION ACADEMICA SOLEMNE

EN HOMENAJE AL PROFESOR

SENOR FERNANDO DURAN V.

Viernes 26 — 18,30 hrs.

Hlos - /552

PROGRAMA

Discurso de presentacién del Acto

sefior Adolfo Ibainez Santa Maria.

Discurso del Presidente de la Cama-
ra de Comercio de Santiago, sefior

Luis Correa Prieto.

Discurso representante Diario “'El Mer-
curio' de Santiago, sefior Hermdégenes

Pérez de Arce.

Discurso del R. P. Enrique Pascal

Garcia - Huidobro.

Vifia del Mar, Noviembre 1982.




HOMENAJE A SR? FERNANDO DURAN V.
26-11-82,

Sra, Berta Diaz de Durdn, hijos y nietos
Sr. Alberto Garnham y sefiora
Salustio Prieto y sefiora
Sra. Sybil Rawson de Gomez Nichols
Sr. Rall Koegel M.
Sr. Sergio Venegas F.
Arturo Smith H,
Sra. Isabel Concha de Jullian
Sr. Railil Tagle y sefiora
Sr. Jaime Garnham y sefiora
Almirante Sr, Ramdn Barros y sefiora
Sra. Jeannette Gomez de Henderson-Smith
Sr. Ernesto Rodriguez
Sra., Carmen Délano
Sr. Alvaro Riquelme Vargas
Revdo. Padre Jorge Gonzalez M.
Sr. Manuel Blanco V.
Almirante Quintilio Rivers
Sr. Armando Varas E,.
Sr. Pedro del Rio y sefiora
Sr, Patricio Falcone S.
Sr. Carlos Serrano del Rio y sefiora
Sr. Rubén Valencia y sefiora

Sr. Ralll Le Roy y sefiora
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Alnirante Sr. Arturo Troncoso
Sr. Belisario Epgic
Sr. . Luciano Visquez M.
Sr. Rail Celis C,.
Sf. Carlos Salinas Graneda

Sr. RaGl Montt dé F..

Srta. Olga Arellano S.

Sr. Ignacio Cousifio A.

Sra. Isabel Sénchez de Jullian
Sr. Rail Herrera Aldana y sefiora
Sr. Herbert Mathei

Sr. Luciano Figueroa

Sr. Antonio Rolléan B,
Fernando Jiménez vy sefiora.
Guillermo Rodriguez
Manuel Montecinos

Comdte. Italo Roncagliolo (representa a Sr.Rolando Garcia Le Blanc

Sr. Héctor Herrera C.



NO ASISTEN

Sr. Mariano Péres‘

Jorge Schneider

Rodolfo Gleisner

August§ Salinas

A;turo Figueroa L.

Almte. Guillermo Aldoney
Sra. | Carmen Merino de Ginesta
_ Sr.‘: Fernando Hormann

Monsefior Astorga

Sr. Juan Carlos 0ssanddén
Dr. Manuel Escalona
Sr. Anares Hurn..eus

Jenaro Prieto
Dr., Roberto Frucht
Almirante Ism;el Huerta y seiiora
Sr. Fetnandc.Silva S°anchez
Gustavo de la Cerda
Alberto Hormann y sefiora
Augusto Gubler D. y sefiora
Sra. Inés Diaz S.
Sr. Mario Casarino
- Cap.Nav.Claudio Figueroa
Sr. Arturo Nifio de Zepeda
Almirante Wunderlich

Sr. AleBandro Guzmin B,
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Margarita Osnovikoss

Almirante Eri Solis

Sr.

- Francisco Bartolucci

: Eﬁgenio Mid#leton

Comdte, ﬁenneth Pugh

Almte, Maurice Poisson

Dr.

Sr.

S:..A

Anibal Scarella

-Raﬁl_Bertglsen

William Holloway

Beltran Urenda Z.

- Director del Colegio Mc Kay

Bre.

Sr;

Sra., -

" Bfs

Féi;x‘hagreze
Eugenio Oitﬁzar L.
Enrique Pérez S.

- Buono~Core
Rafael L, Baréhona
Leopoldo Tassara
Alma Mazzoli

Ratl Galindo *
Julio Dittborn

Matias Valenzuela L.
Arturo Zabala R.
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FUNDACION ADOLFO IBAREZ
VALPARAISO

MEMORANDUM PARA LOS SENORES CONSEJEROS

29 de diciembre 1982
Sr. Consejero:

NUEVOS MIEMBROS DEL CONSEJO.- En sesidon del jueves 23 de diciem

bre se acordd designar a los seno
res Victor Garcia G., Hiram Pefia H. y Ricardo Chirgwin C., para
ocypar los cargos de ]os consejeros sefiores Troncoso, Schneider
y Baraona, que terminan su periodo el 31 del presente mes.

PANORAMA EMPRESARIAL 1983.- Este seminario, al que estdn invita
dos todos los sefiores consejeros,

tendrd Tugar los dias viernes 7 y sadbado 8 de enero proximos.en
Recreo. .
REUNION DEL CONSEJO.- No sera posible efectuar la proxima reunidn

de Consejo el dia viernes 7, segln se habia
proyectado. E1 resultado de las postulaciones para los diversos
programas, asi como el presupuesto para el Ejercicio de Marzo 1983/
febrero 1984 sblo estaran disponibles a mediados de enero. En con
secuencia 1la reunidn de Consejo debera efectuarse en la segunda '
quincena de enero y oportunamente se haran las consu]tas de r1gor4
para fijar el dia de la reunion.

Saluda atentamente a Ud. f??/ //ﬁ>
JUi,L,é;{

" Pedro Tb3fiez 0.
Presidente i




DATOS PERSONAIES.

‘CURRTCULIM * VITAE, /

Nanbre : Marfia del Carmen Beatriz Francisca Yommi Amumétegui.

Fecha de nacimiento

Camet de Identidad
R.,U.T. '

Estado Civil -
Nac ionalidad

Domicilio

ESTUDIOS.

RBésicos

Universitarios

Titulos

CARGOS DESEMPENADOS.,

1973-1975
1975
1975

1976-1979
1979-1980
1982

15 de Mayo de 1950. },wwo& /EJW-DW

122765 de Vifia del Mar,
5.583,753-8

casada,
Chilena.
Balmaceda 240, C° Castillo, Vifia del Mar.

Instituto Saint Pie X, Paris , Francia,
Colegio de los Sagrados Corazones, Vifia del Mar..

Licenciatura en Filologia Cldsica, U.C.V. (1970-1975).

Licenciada en Filologia Clésica, con mencidn en Griego,
Universidad Catélica de Valparaiso.

Ayudante de la cétedrd de Griego I, II, III, dictada
por Christos Clair, U.C.V.

Profesora particular de Francés en la Uhiversidad de
Detroit, Michigan, U.S.A.

Tutora de inglés para becados en la Universidad de
Detroit, Michiggn, HU.S.A,

Profesora de Inglés y Francés en Vancouver, Canadi. .
Profesora particular de Griego en Vancouver, Canadi.

Secretaria Coordinadora de la Sociédad Chilena de Filo-
sofia en Valparaiso.




PUBLICACIONES.

Traduccién de "DEDALUS" de Ovidio (latin).
ediciones del taller de investigaciones gréaficas de la
Escuela de Arquitectura, U.C.V.

Traduccién de la ”TEOGONIA" del griego, como memoria de
titulo, '

Traduccién de "ESPEJO IE MUJERES" del griego, Semonides.

Traduccitn de los poemas del poeta inglés Jhon Cage ,
para el Instituto de Arte de la Universidad Catblica de
Valparaiso.,

Traduccitn de los manifiestos de la Arquitectura Moderna,

del inglés, para el taller de Arquitectura Chadwick y
Vicente Ltda., Santiago.

-1 60




 GERMAN BIELEMBERG

L

NOMINA DE EGRESADOS ENV.

NS éA, /jwzlm

SERGIO BARRAZA

ROLF STUDEMANN

8
A HELMUTH STEHR

JUAN SARRAF ~

,—

CARLOS FELL
Cw————,‘\‘—"_"'

RONALD BOWN
CRISTIAN GUBLER
JUAN ALBERTO PALAU
RAMIRO URENDA -

VICENTE MUNIZ

57
59

60

61

63

66

68

70

73

73

75

Gerente General
Ambrosoli
3 Oriente 1288, Vina

Director Comercial
ASEC LTDA.
Calderdn 043, Stgo.

Gerente General
OLYMPIA DE CHILE
Rodrigo de Araya 91045

Gerente Administrativo
DELTA S.A.
Huérfanos 812, piso 75 Stgo.

Gerente General
OXIQUIM
Alvarez 158, Vifia

Gerente General

- EL MERCURIO

Compafifa 1214, Stgo.

Gerente Comercial -
CIA.SEGUROS. CHILENA CONSOLIDADA
Bandera 131, piso 62

Jefe de Area
FORESTAL S.A.
Ahumada 11, piso 62, Stgo:~ -

Gerente Comercial
C.C.U.
Ahumada 131, Stgo.

Gerente General
REVISTA ERCILLA
Las Hortensias 2340, Stgo.

Socio
CARLOS MARIN ORREGO Y CIA.
‘Moneda 1020, piso 52, -Stgo.

Clst—

973065
2238031
2255044
381458
65533
61111
82188
83014
- 60191
2255055

712515




MEMORANDUM

BIBLIOTECA
A : SR. ADOLFO IBRANEZ
REF. : BIBLIOTECA DIL SR. FERNANDD DURAN

FECHA: 17 / 09 / 1985

TIMAS VOLUMENES CAJAS
CIENCIAS SOCTALES L6l 18
ECONOMIA

ARTL 313 21
HISTORIA 508 20
OBRAS GENLRALES 73 6
LITERATURA 2.693 B4
FILOSOFIA 934 28
TOTAL VOLUMENES Y CAJAS 4.382 154




ENCUESTA PARTICIPANTES SEMINARIO

CQCA-COLA - ABRIL 1984

Nimero de encuestas: 4]

A

1. Por favor, evalile este seminario en los aspectos que a continuacién
se presentan, ‘usando para.ello la conocida escala (I= pésimo; 7=

excelente),

1.1 Céntenido del programa

i,Z Temas tratados
1.3 Relatores: Sr.
Sr.
Sr.
Sr.
Sr.

1.4 Apoyo logistico recibido en el seminario

Mark Albion

Sergio Barraza

GBustavo Fonck

Jaime lturriaga

Victor Kullmer

1.5 Ambhiente de tfabajo

1,6 Evaluacién glohal del seminario

Nota promedio

6.3
6.1
6,4
6.5
6.5
- -h.8 - -
6.5
6,6
6.7
6.4

2, Con el objeto de planificar seminarios posteriores, nos interesa

conocer su opinidn sobre la carga de trabajo,
La carga de trabajo para Ud, fue:

Liviana; :
Razonahle: - 17%
Pesada, pero aceptahle 73%.
Excesiva ~ 10%
100%

3, Ud. considera que:

¥

3a) "Este mismo.seminario deben realizarlo otras personas de nivel

similar a nosotros de la empresa"




3b) Por favor sugiéranos qué modificaciones le harfa al seminario
para-el mejor logro de los objetivos educacionales previstos.

Respuestas %
Ne harfa modificaciones 4 10%
Ampliar tiempo o abarcar menos 9 23%
No contesta ; 5 13%
Temas de actualidad . 4 10%
Cambios en algunos temas especificos 4 10%

Otros : , 13 33%

. a) Considera Ud. que los participantes del presente seminario debe-

rian tener la oportunidad de participar en un nuevo seminario de
desarrollo gerencial?

A

Sty 93% o NO:oT7%
En qué areas?
Gerencial~P]aniFigacién Estratégica 10v 22%
Comercializacién 9 20%
Finanzas ‘ 7 15%
En Tas mismas 5 11%

Otros 15 33%

—1 6%~
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UNIVERSIDAD FEDERICO SANTA MARIA
FACULTAD DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION

ESCUELA DE NEGOCIOS DE VALPARAISO
FUNDACION ADOCLFO IBANEZ

Stgo. 24 de Diciembre de 1984
Estimado don Pedro:

Adjunto a Ud. discurso pronunciado
por Gonzalo Hevia, con motivo de la graduacién de
la promocion 1984 del D.P.A,

Estimo digno de consideracién el con_
tenido del documento.

Lo sa]udé 2tentamente,

//W/

GUSTAVO FONCK H.
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Senor Director del Programa D.P.A., senor Director de Programas
Académicos de la Escuela de Negocios, Senores Profesores, Amigos

del D.P.A. y Escuela de Negocios, senoras y sehores,

Que gran emocibn se siente cuando una tarea a la cual uno se ha
dedicado por completo durante tanto tiempo va llegando a su fin.
Como quisiera uno tener esa habilidad que tienen ciertas personas

para poder transmitir los sentimientos a través de las palabras.

Ingresamos hace dos anos al Programa DPA, conocedores de sus
alcances y su prestigio académico, porque todos -sin excepcidn-
desedbamos dar un paso mids hacia el cumplimiento de nuestros
objetivos personales y profesionales y consider&bamos indispensable

enriquecer nuestras respectivas formaciones académicas para lograrlo.

Con el correr del tiempo nos dariamos cuenta que esa decisidn iba
a tener en nosotros una repercusibén que iria mds alld de lo que

habriamos podido imaginar y esperar en ese entonces.

Lo primero que quedd de manifiesto fue el alto nivel de exigencia

al cual deberiamos hacer Frente en el Programa, 51n que esto signi-

flcara sacrificar nuestras respectivas obligaciones cotidianas,
particularmente en momentos tan dificiles para la mayoria de las
actividades nacionales.

Tambiéni desde un principio, fuimos experimentando esa sensacidn
tan particular gque se produce -en contadas ocasiones- cuando la
realidad supera las expectativas que uno se habia formado. En el
DPA no s6lo habriamos de ir adquiriendo conocimientos elevados y
actualizados en todas las materias que eran de nuestro interés,
sino que esto ademds se iria efectuado a travéds de lo que reco-
nocemos como un Cuerpo Docente de las més alta categoria intelectual
y pedagbgica y, con una vocacidn de magisterio que constituye un

verdadero ejemplo, digno de un gran elogio.

También tuvimos a lo largo del Programa la oportunidad de debatir
temas de la mayor actualidad, a muy alto nivel, y con personas de
gran relevancia nacional. Lo cual contribuyd enormemente a nuestro

enriquecimiento personal.




Pero, por fortuna, no fﬁé~solamente eso lo gque encontramos, sino
que también tuvimos oportunidad de ir conociendo buenos amigos,
de gran calidad humana y profesional, junto a los cuales en
numerosas oportunidades formamos equipos de estudio, grupos de
trabajo y desarrollamos actividades que trascendieron ‘el marco

propio del programa.

Por Gltimo, uno de los hechos sobresalientes, ha sido sin lugar a
dudas la mistica que envuelve todo el guehacer intelectual del
Programa. Nos dimos cuenta que aqui no sdlo se ha querido entregar
conocimientos y té&cnicas, sino que se ha querido vivir el m&s puro
concepto de Universidad; de la universalidad, a través del saber,
para el engrandecimiento del hombre, capacitdndonos para que en
nuestro ejercicio profesional sepamos conjugar el conocimiento con

los mds altos valores humanos.

A lo largo de todo este programa de Post Grado hemos encontrado
esa integracidn casi perfecta entre las ciencias y los valores

humanos.

Que gran mérito tienen obras como ésta a la cual hemos tenido el
privilegio de asistir y particularmente hoy dia, que vemos como
en nuestra patria pareciera estar apoderé&ndose de todos el pesi-
mismo, la separacidén y la desconfianza. En que hay gran cantidad
de personas que parecieran estar dejidndose arrastrar por el camino

f&cil, gque inevitablemente conduce al fracaso vy la decepcibn.

Nos sentimos intimamente ligados a esta institucién, que va la
consideramos nuestra, en la cual a diario y con gran perseverancia
y generosidad, se estd tratando de transformar a los hombres, para
que con una formacidn apropiada, puedan salir a enfrentar al medio
y forjarse un futuro, venciendo los problemas que a diario se les

irdn presentando, con valor, confianza y calidad profesional.

Que gran mérito tienen aquellos que a diario se entregan por entero
para el engrandecimiento personal e intelectual de otros, particu-
lar ejemplo lo constituyen numerosos profesores que hemos tenido
la suerte de conocer en este Programa de Post Grado. Que respeto

y admiracidn sentimos por todos ellos.
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Con el tiempo iréd quedanﬁo en evidencila cudnto le debemos a guienes
desde los inicios mismos del Programa se han entregado de lleno a

esta valiosa causa.

Tambié&n queremos expresar desde aqui nuestro reconociﬁiento a
aquellos que desde funciones de apoyo permiten el desarrollo de
todas las actividades docentes del Programa. Especial mencién
debemos hacer a quienes se desempehan en la Casa de Estudios de
Santiago y que a lo largo de nuestros dos afios de paso por ella

nos atendieron con gran voluntad y carifo.

Permitannos aprovechar esta oportunidad para hacer tambié&n una
mencidn muy especial; y se refiere a nuestras familias, que tuvie-
ron gque darnos todo su apoyo y aceptar los sacrificios que para
ellos han representado estos dos anos del Programa. Sin su compren

sién y estimulo jamds habriamos podido llevar a cabo nuestra tarea.

Nosotros, los egresados de este Programa, hemos dado un gran paso

en nuestras vidas.

Vinimos a prepararnos y nos hemos engrandecido gracias al valioso
aporte de todos ustedes, con quienes hemos adquirido un gran

compromiso.
Tenemos una gran responsabilidad y una gran tarea por delante.

Sinceramente, creo que tiene un significado especial el que nos
hayamos formado precisamente en estos momentos en que Chile

necesita el aporte de grandes hombres para salir adelante.

Por ahora, reciban nuestra promesa de que haremos lo que esté a
nuestro alcance para responder a las expectativas que tienen de
nosotros y reciban todos, nuestros agradecimientos por todo lo que

han hecho por nosotros.

Muchas gracias,
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UNIVERSIDAD FEDERICO SANTA MARIA
FACULTAD DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION
ESCUELA DE NEGOCIOS DE VALPARAISO
FUNDACION ADOLFO IBANEZ

REUNION CON DON PEDRO IBANEZ 0.

Lunes 17 de Junio de 1985

T EMAS

1.« UNIVERSIDAD

2.~ SALA DE CLASES SANTIAGO (FINANCIAMIENTO)
3.~ RESOLUCION SENCE

4.2// PROGRAMAS VALPARAISO

5.« DEUDA EGRESADOS

6.~ PRESUPUESTO

7. REAJUSTE

8.+~ CONTRATACION PROFESORES

PREMIO ACADEMICO

10.«/// DIRECTORIOS
11.//// REUNION F.A.I.

12.- BIBLIOTECA DON FERNANDO DURAN
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FUNDACION ADOLFO IBANEZ
VALPARAIS O

SINTESIS INFORMATIVA SOBRE- LA

ESCUELA DE NEGOCI0S DE VALPARA!SO

Fue establecida en 1955 por la Fundacién Adolfo Ib3fez, y su sede
estd en Recreo, Vifa del Mar.

Los cinco afios que comprenden sus estudios tienen, en 1985 una ma-
-tricula de 240 alumnos Desde su iniciacién hasta 1984 han egresadon
559 alumnos.

El Curso de Post Grado (D.P.A.) se inicid en Santiago el ano 1979
La matricula de los dos afios que comprende este curso es, en 1985, de
145 alumnos.

Egresados del D.P.A. entre 1980 y 1984: 252 alumnos.

Curso '""Trayectoria y Andlisis de la Sociedad Occidental' . iniciadr
en 1982. Matrfcula en 1985: 54 alumnos. Egresados desde 1982 a 1984
78 alumnos.

Universidad Federico Santa Marfa. Cursos de Economia y Administ -
cidn en la Facultad de Ingenieria: 520 alumnos aproximadame

Academia de Guerra Naval, Carso Jde [eoogde Mavor, sGde e« oonomia
Administracién: 25 oficiales.

Seminarios durante el afo 19%2

0

Efectuados hasta la fecha: 11, con un total de 667 alunnos. FPo
efectuar: 8 con 470 alumnos aproximadamente.

Otras actividades

" Durante el afo académico tienen lugar numerosas conferencias aus Spi-
ciadas por la Escuela, y otros acitns y reuniones organizados por el Cen
tro de ex-alumnos de ]a Escuela, por el Centro de Egresados del D.P.A.
y por el Centro de alumnos en Viida de! Mar,

La revista '""Negocios' con 6.000 cjemplares, de distribucién gratui-
ta, goza de amplia acogida. A partir de Septiembre de 1984 la Escuela
ha tomado a su cargo la publicacién bimestral de la revista ""Panorama
Econdmico de la V Regidn''. Ademas se publican con frecuencia crecien-
te, ensayos, libros y folletos v, periddicamente, documentos docentes y
de investigacidn.

Profesorado

El conjunto de las labores deseritas os realizado por 18 profesores
e investigadores de jornada completa, mds 54 profesores de jornada par-
cial (31 en Valparaiso, 14 en el D.P.A. y 9 en el Curso sobre la Socie-
dad Occidental).
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FUNDACTON ADOLFO IBANEZ
VALPARAISO

Facilidades materiales

En la propiedad original, residencia que fue de don Adol1fo |bafez,
cor 3.600 mts.2 de terreno y 560 mts.2 edificados, se construyd otro
edificio con 1.170 mts.2 de superficie. Posteriormente se han adqui-
rido o se dispone de cinco predios contiguos, con un total de 2.500
mts.2 de terreno y 740 mts.2 construidos.

En Santiago se adquirié la propiedad de Presidente Errdzuriz N°
3485, con 1.253 mts.? de terreno y 884 mts.2 edificados. Contigua
a ella estd la propiedad de Hendaya N°595-con 995 mts.2 de terreno y
286 mts.2 edificados. En esta Gltima propiedad sé levantaria la cons
truccién requerida en Santiago. -

En cuanto a la edificacién proyectada en Vina del Mar, se di«pone
para ella de amplios terrenos.

—(7z-
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SOCIEDAD CONSTRUCTORA

JULIO CANEPA Y CIA, LTDA,
AHUMADA 370 - OF, 614
TELEFONO 698 35 41 - STGO,

Presupuesto de Obra Gruesa de Auditorio en
Segundo Piso, para Escuela de Negocios de Valparaiso, ubica

da en calle Presidente Errazuriz N°3485. Las Condes.

1.- Obra Gruesa y galeria de 2do Piso.
Datos proporcionados por Sr. Arqui-

tecto y Sr. Calculista. $ 4.150.000. -

S,E.u.0,

\ " _»‘ } /‘

A o \k\\\k A RN,
SOCIEDAD CONSTRUCTORA
JULIO CANEPA Y CIA. LTDA.

Santiago , 22 de Octubre de 1985.
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SOCIEDAD CONSTRUCTORA

JULIO CANEPA Y CIA, LTDA.
AHUMADA 370 - OF, 614
TELEFONO 698 35 41 - STGO.

P R E S U P U E

0n
=
o

Presupuesto por trabajos a efectuar en Escuela
de Negocios de Valparaiso, ubicada en Avda. Presidente Erra

zuriz N° 3485. Las Condes.

1.- Permisos municipales. G1 - - $ 240.000.
2.- Instalacidén de faenas y tra-

zados. Gl - - $ 05.000.
2.- Demolicidén en ler piso.

En bafios actual auditorio:

2.1 Demoler dos muros y efectuar

#r

terminaciones. Gl - - 16.000.
Retirar escombros a lugar car-
ga. Gl - - $ 8.500.
2.2 Relleno con albafiileria una
puerta y una ventana. Remates
a estuco. Gl - - $ 34.000.

2.3 Instalaciones para nuevos ba-

nos:
Alcantarillado. Gl - - $ 103.000.
Agua Potable fria y caliente.Gl - - $ 132.000.
Red cafierias gas. Gl - - $ 62.000.
Artefactos sanitarias y colo-
cacién . Gl = = $ 75.000.
2.4 Relleno pisos y pavimento fle-
Kt Gl - - $ 110.000.
3.- Demoliciones en casa existen-
te.
3.1 En varios lugares segun pla-
no arquitectura. Gl - - $ 95.000.
Retiro de escombros. Gl - - $ 34.000.

Remates a estuco de partes da-

fiadas. Gl - - $ 35.000.
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SOCIEDAD CONSTRUCTORA

JULIO CANEPA Y CIA, LTDA.

AHUMADA 370 - OF, 614
TELEFONO 698 35 41 - STGO,

3.2 Relleno de albafiilerias de

varias puertas indicadas. .

Remates ‘a estuco. Gl - - $ 066.000.
4.~ Construccidén Anfiteatro: .
4.1.Excavaciones. M3 212 620 $ 131.440.
4.2 Cimientos 170 Kgs. M3 112 6.200 $ 694.400.
4.3 Sobrecimientos. M3 19 8.700 $ 165.300.
4.4 Extraccidén escombros. M3 380 850 $ 323.000.
4.5 Radier concreto 0,10 M2 330 680 $ 224.400.
4.6 Muros albafiileria 0,20. M2 145 1.250 $ 181.250.
Pilares metalicos. Ne° 3 18.000 $ 54.000.
4.7 Pilares y vigas. M3 22 31.000 $ 682.000.
Losas. M3 20.5 31.000 $. 945.500.
Muros de concreto. M2 24.31.000 $ 744.000.
4.8 Ensordinados aislapol 10mm. M2 210 1.300 $ 273.000.
4.9 Enmaderacidén de techumbre. M2 310 880 $ 272.800.
4.10Cubierta Instapanel. M2 310 1.660 $ 514.600.
4.11Hojalateria, canales; baja-
das y forros. Gl - - $ 480.000.
5.- Estucos interiores: revoques M2 680 570 $ 387.600.
Empastado muros. M2 590 130 $ 76.700.
5.1 Estucos exteriores:revoques. M2 390 690 $ 269.100.
5.2 Cielos: Planchas Amstrong. M2 665 1.900 $  1.236.500.
5.3 Pavimento alfombras. M2 665 2.200 $ 1.463.000.
Guardapolvos madera. M1 230 350 $ 80.500.
Pavimento de flexit. M2 20 1.300 $ 26.000.
Guargapolvos de madera. M1 26 350 $ 9.100.
Gradas. Gl - - $ 65.000.
5.4 Puertas de madera y marcos. N° 8 8.700 $ 690.600.
Ventanas aluminio. M2 31 13.800 $ 427.800.
5.5.Quincalleria.: Gl - - $ 60.000.
5.6 Pinturas al oleo. M2 460 190 $ 87.400.
Pinturas al latex. M2 1280 160 $ 204.800.
6.- Instalacidén eléctrica. Gl - - $ 600.000.
6.1 Refuerzos empalme. Gl - - $ 180.000.
7.- Zécalos azulejos. M2 30 2.400 % 72.000.
7.1 Pastelones de concreto. M2 35 900 % 31.500.
8.- Pizarrones. G1 -~ - $ 68.000.
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SOCIEDAD CONSTRUCTORA

JULIO CANEPA Y CIA, LTDA.

AHUMADA 370 - OF, 614
TELEFONO 698 35 41 - STGO.

0.- Mobiliario Sala de Conferencias.

9.1 Butacas escritorio colocadas. N° 74 25.000 $ 1.850.000.
9.2 Escritorios y sillones. Gl — - $ 120.000.
10.- Aire acondicionado, para Auditorio. - - $ 2.450.000.
11.- Lampara fluorescentes y focos. GL - - $ 160.000.
$ 16.785.790.

Honorarios Constructor 10% $ 1.678.579.

Honorarios Arquitecto 6% $ 1.007.147.

Honorarios Calculista 85 U.F. $ 215 . 000,

$ 19.686.516.

S«Eals 0%

. < 1

il Ty e O8euran
SOCIl:unu CONSTRUCTORA
JULIO CANEPA Y CIA. LTDA,

Santiago, 12 de Junio de 1985.
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NOTAS COMPLEMENTARIAS AL ESTADO DE SITUACION
~~~~~ ......AL 30 DE JUNIO DE 1985

CONCEPTO: . OTROS. ACTIVOS. - INVERSIONES. MOBILIARIAS.-

-

l.- ‘Accipnes;“?orteﬁa"-
60.697 acciones x $ 380.- c/u.= S 23.064.860.-

" Acciones "Almac":

320,000 acciones x § 40,50 c/u.= $ 12.960.,000.-
TOTAL ACCIONES $ 36.024.860.~

2,= Activo‘Fijb‘ﬁ‘Vitacura 41% Terreno $ 265.053,-

Edificio 874.549.- :
TOTAL ACTIVO FIJO 1.139.602.-

TOTAL ACTIVO:{:INVERSIONES MOBILIARIAS § 37.164.462.=




ANEXO A ESTADO DE SITUACION AL 30.06.85.-

SEDE VINA DEL ! VALOR HISTORICO DEPRECIACION DEL PERIODO DEPRECIACION ACUMULADA VALOR NETO

SALAS DE CLASES 106,239,432, - ( 1.149,510.-) ( 17.264.404.-) 88.975.028.~
EDIFICIO DIRECCION 21.200.123,~ ( '305.230.-) ( 6.120.555.-) ~ 15.079.568.-
EDIFICIO CIADE 4.171.830,- ( 150.509.-) ( 1.551.353.,-) 2.620.477.~
BODEGA ; ‘ 152,916, - ( 15.752.=) ( 48.955.~) 103.961.~
BALMACEDA 1657 4,621,790.- (  232,905,.-) ( 522.666.-) 4.099.124.~
VICENTE REYES 3.280.000.- ( 230,000,-) (  620.000.-) - 2.660,000.-
SUB TOTAL VINA DEL MAR 139,666,091, - ( 2.083,906.-) 26.127.933.~ ‘ 113.538.158.~
'SEDE SANTIAGO

HENDAYA 9,271.895,~- ( 125.591,=) ( 430.271.-) 8.841.624.~"
PDTE. ERRAZURIZ 24.885.532.~ ( 247.070.-) ) ( 1.449.187.-) 23,436,345, -
SUB TOTAL SANTIAGO 34.157.427.~ ( 372.661,.-) ( 1.879.458,-) 32.277.969.~
GRAN TOTAL 173,823,518, (__2.456.567,~ (_28.007.391,-) 145.816,127.=

—8f) —
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VALOR TERRENOS AL 30,06,85

- VINA DEL MAR | $ 33.414,075.-
- PRESIDENTE ERRAZURIZ : © 24,159.871.-
- HENDAYA ' 7.620,027,.~

TOTAL VALOR TERRENOS $ 65,193.973.-




FSCUELA DE NEGOCIOS DE VALPARAISO

FUNDACION ADOLFO IBANEZ |

ESTADO CONSOLIDADO AL 31 DE JULIO DE 1985

Sumas iqguales

| BN Tad®)]

$ 103.368.694 -

Depdsitos financieros
Varios deudores ‘
Varios acreedores

Operaciones pendientes

Sumas .igquales

1

30.891.3%92

19.503.526-

(5.374.000)
25.321

INGRESOS Parcial Acumulado EGRESOS Parcial Acumulado
julio marzo/julio . : julio marzo/julio
ESCUELA DE NEGOCIOS ESCUELA DE NEGOCIOS
Cuotas educacionales 9, 600.602 31.516.144 Pers. Académico Full-Time 4.834.834 23.478.447
Trabajos profesionales " 389.053 1.388.393 Pers. Académico hora 930.491 4.209.454
Seminarios 5.317.394 12.116.085% Personal administrativo 1.903.317 9.117.644
Programa Postgrado 2.392.414 32.025.675 : - - . .
Programa Crisis Soc. Occ. (209.587) 1.822.566 TOTAL'SEMUNERACIONES 7.668.642 - 36.805.545
Programa U.F.S5.M, 434 .568 2.266.746 OTROS GASTOS A :
Becas egresados 140.966 2.010.412 Publicaciones 260.144 1.588.793
Ingresos varios 555.898 835.124 Promocibn 302.125 1.602.931
Panorama Econ. V Regibn (30.814) ( 77.555) Arriendo edificios .897.833 4.489.165
Acad. Guerra Naval - ( 57.759) Gastos becas profesores 13.%926 - 201.274
' Mantencibn equipos 246.422 1.236.233
TOTAL 18.590.494, 83.845.830 - Viaj feso - 8.6086
—= Gastos generales 1.009.672  5.593308
v -, Lo 2 ' l .3;; - 1
FUNDACION ADOLFO IBANEZ IQE&E—‘ . ¢.730.122 4 .
Ingresos propios 271.260 1.616.415 TOTAL GASTOS CORRIENTES 10.398.764 - 52.696.956 -
Arriendo edificios . 897.833 4.489.165 GASTOS DE TINVERSTION
Aportes empresas - varias - 103.936 T : 413.237 1.788.609
Otros _ 40.000 Inversiones varias . . .
Reparaciones 17.388 739.151
TOTAL 1.169.093 . 6.249.516 TOTAL ' 430.625" 2.527.760 .
INTERESES Y REAJUSTES 560.766 3.084.839 TOTAL ﬁSCUELA DE NEGOGIOS 10.829.389: 55.224.716"
: - , FUNDACION ADOLFO IBANEZ
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 20.320.353+ 93.180.185 - Remuneraciones 23.279 110.101
. . ' Gastos generales 37.270 270.896
DISPONIBILIDADES AL 10/3/85. Préstamos - 300.000
TOTAL RESERVAS 10.188.500 TOTAL | 60.549 - 680.997
« INTERESES Y CAPITAL
Amortizacibdn deuda largo plazo 458.042 2.090.317
TOTAL EGRESOS "11.347.980- 57.996.030 -
DISPONIBILIDADES AL 31/7/85. . 45.372.664 .
Ruenta Escuela/FAI 326.425

$ 103.368.6%94.
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- UNIVERSIDAD FEDERICO SANTA MARIA
. ESCUELA DE NEGOCIOS DE VALPARAISO
: FUNDACION ADOLFO IBANEZ

ESTADO COMPARATIVO JULIO 1984 - JULIO 1985 (moneda julio 1985)

INGRESOS 1284 1685 EGRESOS 1984 1985
ESCUELA DE NEGOCIOS ESCUELA DE NEGOCIOS
Cuotas educacionales 4.006.272 9.600.602 Pers. académico Fuld-Time 4.866.505 4.834.834
Trabajos profesionales 206.140 389.053 Pers. académico hora ©991.948 930.491
Seminarios 1.186.801 5.317.394 Pers. administrativo 1.999.242 1,903.317
Programa Postgrado 1.762.424 2.392.414 ; . )
Programa Crisis Soc. Occ. 89. 583 (209.587) TOTAL REMUNFRACIONES 7.857.694 7.668.642
Programa U.F.S.M. 503.286 434.568 OTROS GASTOS :
Becas egresados 137.702 140.966 Publicaciones . 292.905 260.144
Tngresos varios ©90.903 555.898 Promocidn 453.671 302.125
Panorama Econ. V Regibdn - (30.814) "Arriendo edificios 999.151 897.833
Gastos generales 980.398 1.009.672
DTAL 8.583.112 " 18.590.494 Gastos becas profesores 158.056 - 13.926
_ : Mantencidn lequipos 218.554 246.422
r JNDACTON ADOLFO IBANEZ v S~ L
Thgresos propios 168.761 271.260  —JIAL 3.102.735+  2.730.122
Arriendo edificios , 999,151 897.833 TOTAL GASTOS CORRIENTES .10.960.429+ 10.398.764 -
Aportes empresas - varias 330.410 GASTOS DE INVERSION
‘ . Inversiones varias 271.313 413.237
TOTAL 1.498.321 1.169.093 . Construcciones 138.893 -
INTERESES Y REAJUSTES 828.919 560.766 ~ heparaciones —T13.241  __17.388
TOTAL _ 483.403 . 430.625"
TOTAL ESCUELA DE NEGOCIOS 11.443.832  10.829.389
FUNDACION ADOLFO IBANEZ '
Remuneraciones 25.214 23.279
Gastos generales 895 37.270
TOTAL | 26.109 , 60.549 ,
INTERESES ¥ CAPITAL .
Amortizacidn deuda largo plazo 22.003.847 458.043
TOTAL EGRESOS

s OTAL INGRESOS

I &
,._l
o
.
H \O
. ]
Qo
.
[¥%)
It o
N w
n e

$ 33.473.792.% 11.347.980

MGP .,



UNIVERSIDAD FEDERICO SANTA MARIA — 8-
ESCUELA DE NEGOCIOS DE VALPARAISO

. FUNDACION ADOLFO IBRANEZ |

ESTADO COMPARATIVO MARZO/BULIO 1984 - MARZO/JULIO 1985 (moneda julio 1985)
EGRESOS 1984 - 1985

INGRESOS 1984 1985

ESCUELA DE NEGOCIOS

Cuotas educacionales 28.545.719 32.701.826 Pers. académico Full-Time 24.209.641 24.531.630
Trabajos profesionales 631.455 1.477.709 Pers. académico hora 4.839,553 4.401,759
Seminarios 4.447.097 12.228.463 Personal administrativo 10.160.250 9.533.166
Programa Postgrado 25.966.862 34.133.441 AL REMITR A : . !
Programa Crisis Socc. Occ. 498.570 1.934.462 TOTAL h“ﬂfu"L CIONES 39.209.444 38.466.555
Programa U.,F.S.M. 3.711.539 2.379.578 OTROS GASTOS
Becas e resados 1.389.712 2.140.583 Publicaciones 2.133.167 1.658.334
1 gresos varios , 1.028.692 854.550 Promocidn 2.672.327 1.685.733
Panorama Econ. V Regibn - (87.755) Arriendo edificios 5.086.587 4.696.659
Academia Guerra Naval - (63.311) Gastos generales 5.000.749 6.185.376
Gastos becas profesores 1.075.571 217.084
OTAL 66.219.275 87.699.543 - Mantencibdn equipos 1.128.582 1.292.565
. Viajes profesores ' 900.809
FUNDACION ADOLFO IBANEZ . . -
Ingresos propios 1.415.578 1.697.390 ZOTAL 17.096.983 16.636.560
Arriendo edificios 5.086.587 4.696.659 TOTAL GASTOS CORRIENTES 56.306.427+ 55.103.115"
gﬁigges empresas - Varias 1.242.043 lgg.gzg GASTOS DE INVERSTON
— - Inversiones varias 2.324.178 1.869.653
. Construcciones 370.880 -
AL . !
TOTAL 7.744.209.  6.546.227 Reparaciones 317.835 788.322
INTERESES Y REAJUSTES 4.532.347  3.210.291 Constr. Gasa Hendaya —105.917 =
TOTAL ) 3.118.772 2.657.975.

ESCUELA DE NEGOCIOS

TOTAL ESCUELA DE NEGOCIOS

FUNDACION ADOLFO IBANEZ

59.425.199-

57.761.090.

Remuneraciones 128.362 115.002
Gastos generales 16.657 286.463
Préstamos 472.005 315.154
TOTAL 626.024. 716.619 .
INTERESES Y CAPITAL : '
Amortizacidn deuda largo plazo - 26.761.818 2.170.364

TOTAL INGRESOS $ 86.809.991-$ 60.648.116.

$ 78.495.831' $ 97.456.061"

TOTAL EGRESOS

MGP,
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1.- ANTECEDENTES

1.1.

1.2,

1.3,

1.6.

La Escuela de Negocios de Valparafso de la Fundacién Adolfo Ib&fiez corres -
ponde hoy en dfa a la Facultad de Economfa y Administracién, de la Universi-

dad Técnica Federico Santa Marfa.-

El status jurfdico, académico y administrativo estd amparado en el Convenio

suscrito entre ambas instituciones cuyo anélisis detallado se hars una vez
que &ste sea proporcionado.-

La situacibn vigente posibilita que la E.N.V. reciba a través de la UJiSH

un aporte fiscal tal cl:{,o:po lo establece el D.F.L. N2 4 de Rducucidn de
/"c5 o

Enerc del" 81, o sea, un aporte fiscal directo y uno indirecte a través
W

de los alumnos que ingresen al primer afic de acuerdo a log puntajes que

: 2
ellos obtienen en la P.A.A..= /

Asimismo la situacién vigente posibilita que los alumnos de I.zr:,’ E.H,V.
puedan postular y acceder al Crédito Fiscal que otorga,6 el Estado puara

S

pagar total o parcialmente el valor de la matrfcula.-

Con Péspecto a la situacién académica la E.N.V., constitufda como Facultad
de la UTFSM, tiene plena autonomfa en la definicidn de-sus' planes y prcgra-
mas de estudio y no requiere de una ent;idad examinadora que supcrvise
su proceso académico, estando los grados académicos y tftulos profesionales

que otorga,plenamente reconocidos por el Estado,-

1
.

A los'aspectos anteriores que evidentemente representan ventajas para
la situacién de la E.N.V. deben agregarse, sin embargo, otras variables
originadas en diversas materias que pueden, como sintesis, expresarse

en una incertidumbre reiativa de futuro institucional.-
— T T T eSS e L Ol

—m

A ciertas variables exdgenas que "c,:onfor-man un determinado contexto en

el cual debe necesariamente manejarse la entidad, se- superponen  otros




1.8

- CT././_

factores entre los que destacan:

a) Relativo f&cil desahucio del convenio vigente con la  UTFsM, sujeto

en parte a actitudes discrecionales de la autoridad de turno.
b) Comportamiento confuso de autoridades, académicos y estudiantes en las
Universidades que reciben aporte fiscal, motivados por razones de pol{ti

ca nacional,

FLa tramitacién de los estatutos de 1a UTFSM, ya dilatada largamente y -
Jque aln no finaliza ni se espera que sea pronto,

./|Se estima adem&s que la actual situacién institucional de la E.N.V. 1a limi-

.|/ta en las reales pbroyecciones que pudiera alcanzar en la educacién Superijor

acional y su propio sentido corporativo estf restringido.-
el ok : g .

S

349 Finalmente, cabe seflalar que este anflisis preliminar se hace considerando

las disposiciones Jurfdicas y legales vigentes, atn cuando a partir del
dfa 3 de Enero han aparecido alguhas informaciones de Prensa relativas
a la entrega por parte de 1la Sub Comisién encargada, de un Proyecto
de Ley Orgénica de Educacién, a 1a Comisién de Estudio de Leyes Orpénicas
Constitucionales, el que establece disposiciones relativas a 1la creacién
Y autorizacién de funcionamiento de nuevas instituciones de educacién

superior.,-
k. ke U \f)z,x;(;uyba}(ag LA U Oy SN ; i L
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2.- OBJETIVO

Transformar la E.N.V. en una entidad auténoma con status juridico y rango
académico de Universidad.-

Para ello, es necesario estudiar las alternativas y cursos de accién que-
posibiliten el cumplimiento del objetivo y, establecer sus grados de fac-

tibilidad e implementacién respectiva.-

—1£5~




3.~ ANTECEDENTES JURIDICOS

3.1,

3.2,

3.3,

3.5,

Mediante Decreto Ley N2 3541 de 12 de Diciembre de 1980, se deleparon
facultaaes al Presidente de 1la Repiblica para que, dentro del plazo -
de un afio contédo desde lé vigencia de dicho cuerpo legal pudiera dic
tar todas las disposiciones relativas a la reestructuracién de las

Universidades del pafs y, en especial aquellas destinadas a fijar su

régimen jurfdico Y & regular el establecimiento de corporaciones de - -

" esta naturaleza, ejerciendo dichas atribuciones mediante Decretos -

con Fuerza de Ley.-

Dentro del plazo éstipulado para la delegacién de facultades y CUM— e
pliendo con los requisitos para &sta establecidos en el D.L. 3541, de
1980, se dicté el D.F.L. No 1, del Ministerio de Educacién Piblica

de fecha 30 de Diciembre de 1980, que "Fija Normas sobre Universida -

des" Y, .que fuera publicado en el Diario Oficial con fecha 3 de kne
q ' A 2

ro de 1981, -

En dicho cuerpo legal se seflala, en el Capftulo IV, el procedimiento
para la creacién Y disolucién de Universidades Yen el articulado
transitorio, se¢ establecen determinados requisitos de vigencia

limitada en el tiempo, -

Las Universidadeg Que se creen en virtug de esta disposicién lepal,
deberén constituirse como persenas jurfdicas dé derecho pfivado
sin- fines de lucro, Su "marco legal estd’ determinado por el citado
D.F.L. N2 .1, por _sus respebtivos. estatutos Y, supletoriaﬁente,
por el Titulo XXXIII del Libro 1 del ,Cédigo Civil, en 1lo que no
Sea incompatible con ellas.- ' o e\

La constitucién de una nueva Universidad_ podré realizarse por

escritura piblica o pPor instrumento " privado reducido a escritura

—186 -
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bgeXO 2 3¢&$&2 por una Universidad que asuma el rol de entidad examinadora en

Tl
RS

s=t &

piblica , debiendo contener el acta de constitucién y los estatutos -
por los cuales ha de regirse la entidad.-—
/\—‘\___________,M_A__/—\

3.6. La nueva corporacién gozar& de personalidad juridica por el solo
hecho de depositar una copia del instrumento constitutivo en un
Registro que llevard al efecto el Ministerio de Educacién. Sin

embargo, su funcionamiento queda supeditado al transcurso de 90

dfas fatales, plazo en el cual el Ministerio de Educacién podra
objetar su constitucién si faltare cumplir algln requisito para
constitufrla, o si los estatutos no se ajustaren a lo prescrito

por la ley; adem&s, deben haberse aprobado sus programas de egtudlo

la forma prevista en la ley.-

3. l{ Es importante senalar que el Ministerio de Educacién _no  puede
negar el registro de una Unlvev51dad, sino que sélo formular objecio-
nes de carécter legal, relativas a su constitucién y 1legalidad

de sus estatutos.-

3.8. Los estatutos de la Universidad que se creen en virtud de las
disposiciones legales en comento, 7 deber&dn  contemplar  al Menc:
lo siguiente:

a) Individualizaci6n de sus organizadores;

b) Indicacién precisa del nombre y domicilio de la entidéd;

c) Fines que se propone y los medios econémicos de que dispondra
para su realizacién;

d) Disposiciones que establezcan quienes forman y cbmo serén lntegru—
dos sus drganos de administracién;

e) Atribuciones Que corresponden a las mismas;

f) E1 o los tftulos profesionales y grados académicos .que otorgaraé4,
En todo caso la Universidad deberd contemplar en sus programas

de ‘'estudio el otorgamiento de alguno de los tftulos profesionales

L e e s o Ve
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que establece el artfculo 12 del D.F.L. N2 1 ya citado;

g) Disposiciones relativas a modificacién de Estatutos y a su disolucién.

3.9. En el artfculo 42 Transitorio del D.F.L. N2 1, de 1980, se establece que

®

X povecada
oy
v AoA seR

A;_»,Q;}( , \M&A&&

durante el plazo- de 5 afios contado desde la fecha de publicacién de
esta ley (3 de Enero de 1981), se requiere autorizacién previa del
Ministerio del Interior p'ara que las nuevas Universidades que se creen
puedan gozar de personalidad jurfdica y funcionar como tales. Dicha
autorizacién deberé conferirse con anterioridad al depbésito del instrunen

to constitutivo de la nueva Corporacién en el Ministerio de Educacién.--

Agrega la citada ley, que el Ministerio del Interior sélo podré& otorgar
la autorizacién requerida cuando, a su juicio, "No se atente o no
pudiere atentarse con su establecimiento en contra del orden publico

o de la seguridad nacional".— -

3.10.8i bhien es cierto que las Universidades pueden crear .y otorgar toda

clase de tftulos profesionales distintos a los que requieren la obtencién
del grado de Licenciado, segin lo dispuesto en el artfculo 14 del

D.F.L. N2 1, las nuevas Universidades sélo podrén conferirlos, si

;

estuvieren otorgando, a lo menos, tres de los titulos . sefialados en

el artfculo 12 del D.F.L. N? 1.- vy i e

Loz, -~

3.11.La creacién de otros tftulos profesionales o grados académicou, con

posterioridaud a la aprobacién de un programa de estudios deberd sepuir
el mismo.pr‘ocedimiento que el programa de estudios inicial, salve
que la nueva Universidad esté otorgando independientement:a Stites 0
més de los tftulos que requieren la obtencién del grado de Licenciado,
con excepcibn del de Mé&dico Cirujano, el que siempre debera requerir

para su otorgamiento del requisito de una Universidad examinacdora, -

3.12.Las Universidades estarén sujetas a la fiscalizacibn del Ministerio

N N —
e —— g ——
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de Edgsffiégﬁpara los efecfos de velar por el cumplimiento de sus fines
::;;;éuardar de que no realicen actividades contrarias a las leyes,
al orden piblico, a las buenas costumbres, a la moral o a la seguridad
nacional; pafa que no incurran en infracciones graves a sus estatutos,
o dejen de otorgar tftulos de aquellos a que se refiere el articulo
12 de la ley ya citado. . "y finalmente controlear
el nimero de sus alumnos regulares, el que no puede ser inferior

a cien{— .

Si se contraviene cualquiera de las materias sefialadas, el Ministerio’
podré&, por decreto Supremo, . cancelarle, la personalidad jurfdica

a la Universidad infractora.-

Con todo, ésta podré recurrir de proteccién en contra de esta decisibn
de la autoridad, en conformidad a 1lo prescrito en 1la Constitucién
Polftica del Estado, sin perjuicio de ejercer 1los demis derechos

que tuviere,-




4.~ ASPECTOS FINANCIEROS

4.1. F1 an&lisis de los aspectos financieros es de alta relevancia en
la adopcibén de la decisibén que enfrentan las autoridades de 1la
E.N.V. y con seguridad deberd realizarse un detallado estudio de
" costo-beneficio " en un horizonte de planeamiento y econémico

predeterminados, como base de informacidn importante.-

En  todo caso, pueden establecerse las observaciones siguientes

como una primera aproximacién de andlisis.-

4.2. Las variables a considerar en la situacién vigente se relacionan
con los aportes originados en el Fisco que la institucién recibe

et SRR T e
hgz a través de la UTFSM y que, de acuerdo a lo establecido en

el DFL N2 4 de Educacién y sus posteriores modificaciones estableci-
das en las Leyes de Presupuesto de los afios 83, 84 y 85, estén
referidas al aporte fiscal directo, indirecto y crédit_p} fiscul.-

: & K S
—%——> 4.3. Las disposiciones vigentes no dan acceso a lus instituciones particu-
lares, a aporte fiscal alguno ni tampoco otorgan la posibilidad

a sus alumnos de postular al crédito fiscal.-

4.4. Cabe seiflalar que el sentido original de la legislacién era permitir
que las entidades particulares con rango de Universidad tuvieran
acceso al aporte fiscal indirecto ("marraquetas"), aspecto que

no se materializé en los D.F.L. relativos a la Educacién Sup'e_rior.-

4.5, Con respecto al crédito fiscal, recién 1la Ley de Presupuesto para
el afio 84 establecié que &1 quedaba limitado exclusivamente a
las instituciones que ya lo habfan recibido en afios anteriores,

disposicién que se repite en la Ley de Presupuesto 1985, -

SI debe sefialarse que mientras estuvo abierta la posibilidad de

’l(,c,..
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_postular al crédito fiscal para las Universidades particulares
(ya existfan tres funcionando), éstas no hicieron uso de ella.
Cuando estimaron pert‘iinente hacerlo el afioc 84, ya se habfa cerrado
. esta alternativa.-

/\l
%M&mﬁ 4.6. También es importante indicar que a. partir de este aflo, el crédito
;Q_ 3 \g - fiscal se asignard con un tope equivalente al promedio de los diversos
5 [ )

aranceles que una carrera tiene dentro del conjunto de instituciones
L@-LMWMQ,

wa %umR

g L \,\M&)\LQ‘ Para el caso particulér de la E.N.V. se considerarén todas las
&&M( \QKa& carreras que otorgan el ti’.tulo de Ingeniero Comercial y el promedio
O \

& . Q de sus costos de matri’cula serf el valor méaximo que pueda asipnarse

que reciben aporte fiscal.-

a un estudiante de la especialidad mencionada.-

Evidentemente, esta nueva modalidad .perjudica a los alumnos de

la E.N.V. cuyo valor de matrfcula esti sobre el promedic.-

/1}.!‘&‘1 Gltimo comentario: no. se considera factible en el corto plazo

AYM&O ﬁX,A_Q - el retomar el espfritu‘ original de 1la 1legislacién de educacién
i ' superior. ‘ i i icci
»vji;;wox : ; -

En tanto se prolongue la situacién de restr1cc16n de

1 . 1 -
recursos fiscales, las 1nst1tuciones particulares no - tendrén acceso
wa\‘j\gb

al aporte fiscal indirecto n1 al crédito f‘iscal -




5.~ SITUACION ACTUAL

5.1. Segin lo seflalado en el punto.3 de este Informe, la creacién vy
puesta en marcha de nuevas Universidades, se consagra en términos
expeditos y ajenos a toda intervencién discrecional de 1la autoridad

administrativa o legislativa,-

-2. La adquisicién de personalidad jurfdica se produce por el mero

&

registro de sus estatutos en el Ministerio de Educacién, con  la’
" dnica exigencia de que &stos se atengan a normas generales, bésicas

‘ y objetivas y cuyo cumplimiento debe constar en dicho Ministerio.-

- 5.3, Considerandol la excesiva facilidad existente para la creacién
Yy puesta en marcha, no tan sélo de Universidades, sino que también
de Institutos Profesionales Yy Centros de 'Fox_‘macidn Técnica; los
innumerables. vacfos existentes en las normas 'legales‘que rigen
a estas instituciones; la falta de reglamentacién de los -citados
cuerpos legales'y la gran presién de los particulares por la creaéién
de nuevas instituciones de dudosa calidad académica, la autoridad,

en Febrero de 1983, dispuso 1la congelacién total del sistema,-

5.4. Esto significé dejar en funcionamiento a 3 Universidades particulares,
18 Institutos Profesiocnales y a 81 Centros de Formacién 'l‘écx"xica;
dejando en status qim 5 solicitudes de Universidades Y 23 de Institu-
tos Profesionales que habfan sido presentados para su autorizacién
al Ministerio ‘del Interior. En el  Ministerio de Educaéién. a
‘Su vez, ocurrié algo similar con las solicitudes de 1los Centros

de Formacién Técnica.-'

5.5. ‘Paralelamente a la congelacién administrativa del sistema, 1a
autoridad educacional dispuso la ejecucibn inmediata de dos gedidas-
qu‘e permitirfan, por una parte, dar respaldo legal a la decisién

adoptada y, por otra , solucionar los problemas de fondo existentes




5.6,

5.7.

0

9z

en la legislacién, con el objeto de normalizar el sistema.-

Ambas medidas a la fecha, ain no se han cbncretado.—

A la fecha, la situacién .en la creacidn de nuevas instituciones

de  educacién superior es 1a>siguiente:

+ Universidades: Congelacién administrativa total, hecho qus se des -~
prende de la no autorizacién por parte del Ministerio del Intérior,
de ninguna de las 5 soliéitudes que actualmente mantienen su
vigencia.— C Se \oo L?fiif; Sen seRLOEadas wady ﬁ(ﬂi

+ Institutos Profesionales: Congelacién parcial, por cuanto de
'lasjg?'solicitudes que se encuentran en el Ministerio del Interior,
se le ha dado ciurso sélo a una '(Instituto Profesional Luis Galda-

. mes) .-

+ Céntros de Formacién Técnica: Desde el afio 1984, se ha operade’
‘en' forma normal Y no han existido més requisitos para la autoriza-
cién y puesta en marcha de estas instituciones' que las que
establecen el D.F.L. Ne¢ 24/81 y el D.S. N¢ 1080 ambos del
Ministerio de Educacién.-.

La situacidn descrita se ha podido adoptar en virtud de las facul ta—

des conéedidas al Ministerio del Interior en el artfculo 49Vtraﬁsito-

rio- del‘D.F;L. N2 1, cuyo plazo de vigencia expira el dfa 2 de

Lnero de 1986G,-

Coonn o o weadlade o yommogd ol
\Q@A{ PITN BsiLeA MCL Y SR-oN- 8B .




6.~ ESTRATEGIA

6.1.

La situacién vigente para crear Instituciones de Educaciédn Superior, des
crita en el capftulo anterior, est& caraéterizada bor:

a) Una definicidén legal (D.F.L. N2 1).

b). Una indefinicidn reglamentaria (no existelreglamento D.F.L. N2 1),
c) Una congelacion de faéto,.administrativa.

d) Un proyecto de Ley Orgéﬁica de,Educacién que segln ha trascendido,-

establecerfa una modalidad de acreditacién institucional.-

Lo consignado conforma un pénorama confuso en el cual deben necesaria

mente buscarse referencias que expresen ciertas voluntades politicas

‘W orientaciones generales acerca del futuro comportamlento de este

aspecto del sistema,-~

En consecuencia, se estima conveniente desarrollar algunas acc10nes

en instancias de Gobierno que, de todas maneras, son parte de 1la

decisién que .se.adopte referida a autorizar o no la conatltu016n

de una nueva Universidad.-

Estas son:

Acciones que debleran redllzarse simulténeamente con el cunplinmiento

de todos los requlsltos y fbrmalidades contemplados en la legislacién

vigente,

+ Nivel Presidencia de 1la Repiblica, incluyendo en €1, al mds alto
‘nivel del Ejecutivo, o sea, el Presidente de la Republica, y yamblén
a la Secretarfa General de la Presidencia de la Repiblica, organismo
que imparte instruccicnes o} entrega referencias importantes a
los otros organismos e institucionés del Ejecutivo,-
Es .evidente ﬁue una decisibén positiva en este nivel, resuelve
la situacién particular de 1la E.N.V. sin  necesidad de esperar

la definicidn de nuevas normas y 'disposiciones generales. -
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+ Nivel Ministro del Interior ya que en El radicé, hoy en dfa, 1la
potéstad para poder iniciar el proceso de reconocimiento y autorpiza-
cibn de una nueva institucién uniVersitaria,'situacién que se prolongu

rfa hasta el dfa 2 de Enero-de 1986 seglin el artfculo cuarto transito-

. TN
rio del D.F.L. 1 de Educacién de 1980,~ C%cn&hQrVﬁu \Jk. &?¢5kﬂx

L ars O o - B
Cabe sefialar que también radica en este Ministerio la decisién
administrativa de la actual "conggiacién“ del Sistema de Educacién

Superior.-

+ Nivel Ministéfio de Educacién = Piblica ya que le corresponde el
andlisis dé los antecedentes jufidicos, académicos y administrativos
relativos a la nueva institucién vy ademds, es consultado en estos
aspectos y otros por el Ministerio del Interior para la pertinente

adopcién de decisién.-




ALTERNATIVAS DE CONSTITUCION

¢

Esquemdticamente, y con el objeto de constituir la E.N.V. en Universidad
pugden considerarse tres alternativas posibles con diferentes efectos
précticos cada una de ellas, espécialmente relacionados con aspectos de
orden financiero y con la vigencia del Convenio celebradq con la Universidad

Técnica Federico Santa Marfa,.-

7.1, La primera posibilidad consiste en ¢rear una Universidad nueva, conforme

) a las disposiciones del D.F.L. N# 1 Educacién de 1980.-~

Esta alternativa aplicada de acuerdo =z la situacibén vigente, presenta
como ventaja su modo de ‘constitucién, expedito y fécil, una vez que
el Ministerio del Interior presta su aprobacién‘ de conformidad con

lo establecido en el articulq 42 transitorio del D.F.L. N? 1.~

Sin embargo, este tipof de Corporaciones no reciben aporte fiscal,
ni sus alumnos crédito fiscal, en 1osbtér‘minos -del D.F.L. Ne 4, Educa-
cién, de 1981 y sus modificaciones. Adem&s deben someter sﬁs programas-—
de estudio a la aprobacién de una Universidad examinadora, 1la que
también examinaré. el rendimiento de las cinco prirﬁeras promociones
de estudiantes, proceso que en el tiempo puéde prolongarse ocho o

nueve aflos cumpliendo las exigencias establecidas en la ley.-

7.2. Una segunda posibilidad de constitucién de una nueva Corpoxfacidn,
estarfa dada por el trémite de una ley  que la derivara de ‘uné ya
constituid'a." Tal serfa el caso por ejemplo, que se originara en
la Univei‘sidavd Técnica Federico ' Santa Marfia, "separ‘ando una o més

facultades que dieran origen a la nueva Universidad.-

Esta posibilidad implica afectar  una persona jurfdica distinta,




requiriéndose para tal efecto de su conformidad, toda ley que la

afectari patrimonialmente. Existen antecedentes respecto a este

tipo de procedimiento, en la constitucién de~1a Universidad de Tarapaci,

donde una Universidad privada, la Universidad del Norte, se desprendié

de la que entonces era su Sede Arica, la que fusionfindose con el

M M\Ws entonces Instituto Profesional de Arica, originara esa nueva Universidad
. QBX&‘ de carécter estatal, Al respecto cabe sefialar que todavia hoy no
chead se resuelve el status definitivo, entre otras razones, por ho existir

C. 9‘2‘- acuerdo en la situacién patrimonial.-

La ventaja due presenta esta alternativa radica en el carécter de
continuadora 1legal de la nueva Corporacifn respecto a la Universidad
de orfgen y por consiguiente, mantiene su derecho a aportes fiscales
por la parte proporcional derivada y por el ingreso de nuevos alumnos,

y €éstos mantendrfan su derecho a postular al crédito fiscal.-

/ 7.3. Una "tercera posibilidad a considerar estd dada por una alternativa
mixta, que consistirfa en crear una nueva Universidad al amparo del

D.F.L. N2 1, con estudios conducentes a tftulos y grados previamente

{’_",'MV | determinados, distintos al de Licenciado en Ciencias Administrativas
5V ‘
}( o de Ingeniero Comercial que otorgue la E.N.V,, manteniéndo el Convenio
1 en actual vigencia u otro, con la Universidad Técnica Federico Santa
: Marfa, con el objeto de gozar de los beneficios que &ste le reporta.-
g
0//"‘\//5:;;}42) "/’ En su oportunidad, la E.N.V. serfa traspasada a la Universidad creada
= sz\’/ ) {4 %wque tendrfa un cierto grado de desarrollo ya avanzado.- .
ik ol ‘
blfﬁypz/ o Un aspecto favorable de esta alternativa es el establecer un lapso

de tiempo que permitirfa una mejor med1016n de todos los elementos
que inciden en 1la decisién, -manteniendo durante él1 los beneficios
qué le representa a la E.N.V. el Convenio suscrito con la U.T.F.S.M..-
Una clara desventaja es la relativa a perder una cierta capacidad

de negociacién, en las gestiones informales, al perderse la im&gen
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que es la E.N.V. la entidad que se transforma en Universidad.-
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INSTITUTO DE ECONOMIA POLITICA

ESCUELA DE NEGOCIOS DE VALPARAISO

FUNDACION ADOLFO IBANEZ

OBJETIVOQS:

La Escuela de Negocios de Valparaiso, Fundacién Adolfo Ibéfiez,
constituyd recientemente un Instituto de Economia Politica con la finalidad
de realizar investigaciones econémicas que comprenden'una amplia variedad
de temas. Se proyecta relaciohar los aspectos técnicos esenciales de éstas,
con sus proyecciones politicas y con los antecedentes histéricos y cultura-
les que los enmarcan. La Escuela intenta contribuir de esta manera al estu-

dio y discusion de la politica econémica de Chile.

Ademds de esta labor primordial de investigacién, corresponde al
Instituto proyectar e impartir los cursos de economia consultados en los dis-

tintos programas de pre y post-grado de la Escuela.

PRINCIPALES LINEAS DE INVESTIGACION

El Instituto ha acordado las siguientes lineas de investigacién

como tareas principales inmediatas:

- Estudio y Andlisis de las ideas econdmicas con el fin de sustentar el ané-
lisis econémico teérico y préactico, en un pensamiento de filosofia y poli-

tica claro. Dentro de esta linea de trabajo, se ha iniciado en el Institu




e
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to un seminario interno en el que se analizan y comparan las bases filos6-

ficas de diferentes pensamientos econémicos.

Desde hace afios al Escuela de Negocios habia incorporado en su
curricula de estudios una linea de cursos humanisticos. Es propésito del
Instituto buscar la forma de acentuar ésa interrelacién 'de los estudios de
economia y humanidades con la finalidad de dar a sus alumnos una visién lo
mas integral posible del mundo en que desarrollaran sus tareas empresaria-

les futuras.

- Andlisis Macroecondmico Coyuntural. El Instituto elabora trimestralmente
un Infofme de Coyuntura Econdmica, donde se revisa y evalta el comporta-
miento de corto plézo de la economia chilena. Ademds de este andlisis ne-
tamente coyuntural, se realizan estudios sobre temas macroeconémicos con-
cretos con el fin de complementar el andlisis de la coyuntura. Es asi como,
por ejemplo, se efectéa actualmente un estudio comparativo de cémo manejan

algunos paises latinoamericanos sus problemas de deuda externa.

- Andlisis de Economia Aplica a la Empresa. Interesa al Instituto la aplica-
cion de la teoria microeconémica moderna a las empresas e industrias. Ac-
tualmente se trabaja en una metodologia para realizar analisis estructura-
les de las industrias y se han examinado comportamientos econémicos secto-

riales. En el campo docente estd en proyecto un curso de Economia de Em-

presas para ser dictado en sus programas de pre y post-grado.
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- Comportamiento econdémico de la Quinta Regién. Dada la vinculacién de la
Escuela con la Quinta Region y especialmente con la ciudad de Valparaiso,
se realizan con particglar interés estudios econbémicos regionales perma-
nentes. En esta linea de trabajo, el Instituto publica trimestralmente

una revista denominada "Panorama Econdémico de la Quinta Regién".

EQUIPO DE -TRABAJO

El Instituto dispone por ahora de cuatro profesores de tiempo

completo. Estos son:

- Carlos Francisco Céceres, Director del Instituto, MASTER en Administracion
de Empresas en la Universidad de Cornell, ex-Presidente del Banco Central

de Chile y ex-Ministro de Hacienda.

- Pedro Arriagada S., Doctor en Economia, Universidad de Boston, Estados

Unidos.

- Rafael Macherone M., Master en Economia, Universidad de California, Los

Angeles, Estados Unidos.

- Rodrigo Alonso Z., Ingeniero Comercial de la Escuela de Negocios de Valpa-

raiso.

Ademas el Instituto cuenta con un prestigiado conjunto de
profesores de jornada parcial que lo apoyan en sus tareas docentes y de

investigacion.
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UNIVERSIDAD FEDERICO SANTA MARIA
FACULTAD DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION
ESCUELA DE NEGOCIOS DE VALPARAISO
FUNDACION ADOLFO IBARNEZ

"OBJETIVOS Y PLANES DE ESTUDIO" DE LA ESCUELA DE NEGOCIOS DE
VALPARAISO, FUNDACION ADOLFO IBANEZ, UNIVERSIDAD FEDERICO
SANTA MARIA.

FINALIDAD.

La Escuela de Negocios de Valparafso se fundb con la
finalidad de formar jbvenes auténticamente capaces para las
tareas econbmicas, es decir, personas aptas, preparadas vy
responsables para asumir las dificiles funciones empresaria-
les contemporéneas.

. La diferencia entre los requerimientos empresariales
modernos y la capacidad o incapacidad para satisfacerlos mar
ca el grado de subdesarrollo de una nacibn.

Los chilenos necesitan recibir una preparacién mucho

més adecuada y ser Capaces de realizar esfuerzos considera -
bles y sostenidos para superar su bajo desarrollo econbmico.

UN POCO DE HISTORIA.

Don Adolfo Ibafiez concibid en 1942 un plantel univer
sitario gque corresponde casi exactamente a lo que hoy es - la
Escuela de Negocios de Valparaiso. Su muerte, en 1949, le
impidid realizar su visionario y generoso propbsito.

, Como homenaje a su memoria, su familia establecib,
en 1952, la Fundacidbn Adolfo Ibé&fez, institucidn que no es .
filantrodpica ni financiera, sino especificamente educacional.

Después de algunos ensayos iniciados en 1953 se firmé
dos afios mas tarde, un Convenio entre la Fundacibn Adolfo Ib&
fiez y la Universidad Catdlica de Valparaiso. Al amparo de
sus estipulaciones se desarrolld la Escuela de Negocios hasta
que la crisis universitaria de 1969 obligbd a poner término al
Convenio con dicha Universidad. ' :

_ Entre 1970 y 1974 continla como Escuela independiente,
sin reconocimiento ni ayuda oficial algunos. Son afios durfi{si
mos en que todos sus profesores y alumnos no sélo permanecen
en la Escuela, sino consolidan su espiritu y afianzan su notpo
ria cohesibn.

*
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Posteriormente, en octubre de 1974, se firmbd un Conve
nio oficial que jincluye un reconocimiento académico ~on la U=
niversidad Técnica Federico Santa Maria.

LA FORMACION QUE IMPARTE LA ESCUELA DE NEGOCIOS.

Su propdsito de formar hombres de empresa, que se des
tagquen por sus condiciones personales y su preparacidn profe-
sional, lleva a la Escuela a impartir una educaciébn amplia vy
equilibrada con especial acento en:

El rigor de sus programas de ensefianza profesional,
que evolucionan paralelamente a los conocimientos y a
las técnicas empresariales mas modernas.

El cultivo de valores morales, civicos vy culturales,
marco en que sus egresados deberén desenvolver sus ac
tividades.

La iniciativa, capacidad y realismo necesarios para

adoptar decisiones, ejecutarlas y asumir las responsa
bilidades correspondientes. '

APTITUDES Y ACTITUDES.

El ambiente de la Escuela, sus métodos de ensefianza Y
sus normas de educacidn se orientan a la formacién de elevadas
condiciones de carécter.

El talento y la inteligencia son factores que destacan
a los profesionales. Pero, para la administracibn de empresas
se requieren, ademds, otras condiciones : esfuerzo tenasz, _
disciplina, exactitud, imaginacién, buen juicio, curiosidad 'y
sentido de responsabilidad. Para desarrollar esas cualidades,
la Escuela estimula una activa participacién de los alumnos en
su propia educacibn

Las exigencias que figen la Escuela constituyen ingre-
dientes absolutamente necesarios para formar personas de alto
nivel moral, intelectual Yy profesional.
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METODOLOGIA DE ‘LA ENSENANZA.

El programa educacional ha considerado en su disefio la
integracidn de los aspectos tanto tebricos como précticos de
la administracidn de empresas con el fin de que nuestro egresa
do pueda desempeniarse eficazmente en cualquier tipo de organi-
zacibn que requiera de avanzadas habilidades administrativas.

Con este mismo propdsito, y a modo de desarrollar en
el alumno las capacidades y actitudes necesarias para su buen
desempé&fio profesional, se estimula su participacibén activa en
el proceso de ensefianza dentro del cual se destaca el sistema
de casos, la exposicion individual - en su expresibdn oral y es
crita - que refleje su posicidn personal frente a determinados
temas, de indole profesional o general, en sus aspectos concep
tuales o reales, la realizacidn de ejercicios de simulacibn,
la elaboracidn individual y en grupo de trabajos de investiga-
cibn, la aplicacidn préctica de los conocimientos adquiridos
en proyectos de consultoria a empresas, la asistencia a char -
las o conferencias, etc.

Uno de los pilares fundamentales en los cuales se sus—
tenta el proceso educacional es el sistema de casos. Un "ca -
so'" consiste en la descripcidn de un hecho real al cual se ve
enfrentada una empresa. E1l alumno, después de un anéglisis in-
dividual del caso, y simulando un rol de ejecutivos, debe en =
contrarse en condiciones de realizar un diagnbstico de la si -
tuacibn, una seleccidn de los posibles cursos de accidn a se -
guir para su solucidn, una evaluacidn de ellos a la luz de los
objetivos de la firma y, finalmente debera elegir una de las
alternativas de solucibdn por él propuestas. La discusidn del
caso en clase permite contrastar sus propias conclusiones con
aquellas decisiones tomadas por el resto de sus compafesros de
curso.

PROGRAMA DE ESTUDIOS.

1. Linea de Humanidades.

La linea de Humanidades estd presente en los cinco a-
Aos que comprende el programa de estudios. Forman parte de e-
l1la los siguientes cursos : Castellano - Gramética y Expre -
sibn; Introduccidn a las Humanidades; Historia de la Sociedad
Occidental, comprendiendo sus origenes y su desarrollo moderno;
Historia de Chile, desde su génesis hasta el presente; Orden
Social : el derecho naturs' frente &l mundo de hoy; Economia,
Politica y Moral, en el cuai se vinculan los aspectos més rele-
vantesspara nuestra sociedad. Ademés, en el (ltimo afio, lo0s a-
lumnos pueden cursar optativamente otras asignaturas vinculadas

a los problemas de actualidad.
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Estos cursos tiene por objeto presentar los elementos
fundamentales que ayudarén a los hombres de negocios a enfren
tar la responsabilidad que deriva de 1la trascendencia que ha
adquirido dicha funcién en la sociedad moderna.

2. Linea de Economia.

Esta linea tiene por objeto entregar un marco concep-
tual para analizar diversos aspectos de la realidad econbmica,
dada la relevancia que ésta tiene en la correcta toma de deci-
siones empresariales.

Con este fin se examina el rol que juegan los precios
en la determinacién de los bienes Y servicios que produciré
la sociedad, as{ como en los métodos a utilizar y en la distri
bucibén de la produccidén entre sus miembros.

Por otra parte, se analizan los fenbmenos de la infla-
cibn, el desempleo y el ciclo econbmico, y sus relaciones con
las principales variables macroeconbmicas.

El programa contempla, ademéas, el estudio de las rela-
clones comerciales y financieras con el resto del mundo Yy sus
repercusiones sobre la economia nacional.

Finalmente, a la luz de los conceptos aprendidos, se
examinan las poirfticas econbmicas, en particular, aguellas
relacionadas con la economia chilena.

Las asignaturas correspondientes a esta linea son:
- Introduccibn a la Economia
- Introduccibn a la Microeconomia
~ Teorfa de Precios de Bienes y Servicios
~ Teor{a de Precios de los Factores de Produccibn
- Teoria Real del Comercio Internacional
- Introduccidn a la Macroeconomia
— Teoria Monetaria
~ Politica Econbmica.

Ademés, existen asignaturas de libre eleccibdn tales
como:

- Evaluacidén de Proyectos

- Teor{a Monetaria del Comercio Internacional
Finanzas PlUblicas

~ Econometria.

[
3. Linea de Mateméiticas.

La linea de Mateméticas tiene por finalidades funda-
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mentales proveer al alumno de los conocimientos y técnicas
matematicas necesarios para el estudio de las ciencias econb-
micas y administrativas y contribuir al desarrollo de su capa
cidad de razonamiento abstracto.

En virtud de lo anterior, los alumnos deben llegar a
comprender y manejar el vocabulario, el simbolismo y los con-
ceptos y métodos matemdticos esenciales para el estudio de
sus disciplinas profesionales, ademés de adquirir destreza en
el planteo y solucibn de problemas, tanto tebdricos como apli-
cados.

Con el objeto de alcanzar estos fines en el tiempo
disponible, la presentacibdn de las tematicas mantiene una es-
tricta secuencia l6gica, se evitan desarrollos sin aporte al
aprendizaje y se muestran aplicaciones inmediatas de los con-
ceptos estudiados.

Se incluye dentro de esta linea las siguientes asigna
turas : Algebra Superior, Cdlculo Diferencial, Célculo Inte-

gral y Algebra Lineal.

4. Linea de Métodos Cuantitativos.

Al tomar una decisibn, el ejecutivo tiene que resolver
dos problemas fundamentales : su complejidad y el clima de
incertidumbre en que esté inserta. El propbsito de la linea
de Métodos Cuantitativos es generar en el alumno la capacidad
para enfrentar estos problemas, definiendo criterios claros
para abordarlos y entregando las herramientas de uso general
en el mundo actual.

. La linea comprende 5 cursos para cumplir estos propb-
sitos. Los cuatro primeros tratan materias de Estadistica,
gue fundamentalmente ayudan a comprender el confuso mundo de
variables que rodea una decisibn y a reducir la incertidumbre
de su comportamiento. El quinto curso, de Investigacidn de
Operaciones, ensefia al alumno a manejar las relaciones dinémi-
cas que tiene las variables en un mundo complejo, con miras a
optimizar los resultados. :

Incluye las siguientes asignaturas obligatorias:

- Estadistica Descriptiva

- Inferencia Estadistica

- Estadistica para Decisiones

- Anélisis Multivariante

- Investigacidn de Operaciones.

IS
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5. Linea de Administracibn y Comportamiento Humano.

La linea de Administracién estudia las actividades Y
responsabilidades que se identifican con los dirigentes de 1las
empresas y los factores que afectan en conjunto, el desarrollo
o éxito de la organizacidn. Se estudian entre otros los si -
guientes tbpicos : planificacibn, organizacibn, direccibn y
control de actividades; disefio y control de operaciones en la
produccibn de bienes vy servicios; pslcologla social; politicas
de personal; teorlas y técnicas especificas de desarrollo de
la organizaciébn; y la formulacibn e implementacidn de estrate-
gias de la corporacibn.

Comprende las siguientes asignaturas obligatorias:

- Administracibn General

-~ Comportamiento Humano

- Teoria de la Organizacibn

~ Administracibdn de Personal

- Administracién de Operaciones vy Produccaon
~ Desarrollo Organizacional

-~ Estrategia de Empresas.

6. Linea de Finanzas.

La linea de Finanzas estudia la obtencidn, lautiliza-
cidén y el manejo de los fondos de la empresas tanto en el cor
to como en el largo plazo.

En el tema de finanzas de corto plazo se con :de espe
c1al importancia a las técnicas de anélisis financiero, al
pronbstico de las necesidades de fondos, a la administracibn
del capital de trabajo y al financiamiento a corto y mediano
plazo.

En el tema de finanzas de largo plazo se examinan las
metodologlas relacionadas con la evaluacidn de oportunidades
de inversibn, las alternativas de financiamiento y al concepto
de costo de capital. Ademés, se enfatiza la estrategia finan-
ciera de tobpicos tales como politicas de crec1m1ento, de diver
sificacidbn y de dividendos.

Las asignaturas comprendidas en esta linea son las si-
guientes: Administracion de Capital de Trabajo y Decisiones
Financieras de Largo Plazo.

Entre las asignaturas de libre eleccibn se puede mencio
nar: Finanzas Internacionales, Es trategla Financiera, Tobpicos
en Instituciones Financieras, Gerencia de Proyectos Inmobilia -
rios.




7. Linea de Comercializacibn.

Analiza la naturaleza, el campo de decisiones y la in
terrelacidn de los problemas que plantea el mercado. Incluye
la investigacibn de las oportunidades y la forma de orientar
la empresa hacia la satisfaccibn de ellas.

En esta linea se hace especial énfiasis en el desarro—
llo de programas de comercializaciobn que produzcan intercam -
bios convenientes con los consumidores actuales vy potenciales,
con el objeto de alcanzar los objetivos gque la empresa se ha
propuesto. Se estudian entre otros los siguientes topicos: el
consumidor, el mercado, técnicas Yy herramientas de investiga -
cibn, organizacidn de las actividades de comercializacibn, pla
neacién de la comercializacién, decisiones sobre producto, pla
za, promocibn y precio, mercados internacionales, y la formula
cibn de estrategias de comercializaciodn.

Comprende las siquientes asignaturas: Introduccibn a
la Comercializacibn y Gerencia de Comercializacibn.

Se ofrecen como asignaturas de libre eleccibn las si-
guientes: Investigacibn de Mercados, Estrategia de Comercia-
lizacibn, Comercializacibn Industrial y Comercializacibn Inter
naciocnal.

8. Linea de Informacibn y Control.

Inicialmente, se introduce al alumno en el estudio tan
to de las normas y técnicas 'que regulan la preparacibn y con -
feccibén de estados financieros como del valioso aporte que en-
trega el computador a los sistemas de informacién y control.
Posteriormente, y en concordancia con el objetivo principal de
esta linea de estudios, se coloca especial énfasis en el andli
sis e interpretaciébn de la informacidn contable y operativa pa
ra la toma de decisiones y su aplicacibn en el proceso de con-
trol gerencial.

Incluye las siguientes asignaturas: Introduccién a la
Contabilidad, Contabilidad Financiera, Contabilidad de Costos,
Contabilidad Avanzada, Contabilidad Gerencial, Computacibn vy
Sistemas de Informacibn.

Como asignaturas de libre eleccibén, se pueden mencio-
nar: Control Gerencial. Auditoria y Seminario de Informética.
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9. Linea de Derecho.

Las materias tratadas en esta linea incluyen aspectos
fundamentales de Derecho Civil, Comercial y Laboral, disposi-
clones legales que regulan las relaciones entre las empresas
Y Su personal, conceptos generales de doctrina tributaria pa-

Esta linea comprende las siguientes asignaturas: In -
troduccibén al Derecho, Derecho Laboral+-y Derecho Tributario.

10. Seminarios de Investigacibn.

Constituyen un requisito indispensable con el que de-
ben cumplir los alumnos a través de la carrera. Los semina -
rios de investigacién tienen por objeto enfrentar al futuro
Ingeniero Comercial con 1a realidad. de manera de compatibili
zar sus conocimientos tebricos con la préctica.

En primer afio, el Seminario de Investigacibén se reali
za a nivel gerencial Yy consiste principalmente en 1la recolec-
cibn de datos bdsicos; tiene una duracibn de un semestre.

En quinto afio en 1la actividad denominada Asesoria de
Empresas, los alumnos deben llevar a efecto un trabajo de con
sultoria solicitado por empresas o instituciones para dar so
lucibén a problemas especificos que planteen dichas entidades.

-

11. Cursos de Educacién Fisica Y Deportes.

Los cursos de Educacién Fisica y Deportes intentan
estimular en el alumno el sentido de 1a cooperacibn a través
del trabajo en equipo, incentivar un adecuado espiritu de com
petencia y crear el hébito de 1a préctica sistemética del ejer
cicio fisico proyectédndolo posteriormente a los futuros luga-
res de trabajo. :

EGRESADOS.

Desde 1957 hasta la fecha han salido de las aulas de
la Escuela de Negocios de Valparaiso 459 egresados, cuyas ac-
tuaciones consolidan el prestigio de la institucidn dentro Y
fuera del pais.
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La Escuela se preocupa especialmente de facilitar el
proceso de contratacidn de sus egresados.. Su prestigio en el
ambiente empresarial de Chile y el extranjero ha significado
la ubicacibn de las promociones completas en posiciones que
ofrecen amplias perspectivas de desarrollo.

Ratificando lo anterior, y a modo de ejemplo, los car
gos vy funciones que desempefian actualmente los egresados son
los siguientes:

Gerencia General 18%
Gerencia Comercial 21%
Gerencia Financiera 17%
Otras Gerencias 16%
Empresarios por cuenta propia 10%
Docencia e Investigacion 4%
Cargos de Gobierno/Empresas
Estatales 5%
Ejerciendo en el extranjero 9%

RELACIONES CON EMPRESAS.

La Escuela de Negocios de Valparaiso siempre se ha
caracterizado por su amplia vinculacidn con el medio empre-
sarial del pais. Sus principales relaciones se establecen a
nivel de Consultorias, Seminarios a Ejecutivos, Donaciones
que efectlan empresas a la Escuela, Publicaciones, Précticas
Profesionales y Asesorias de los alumnos, y a través de Pro-
fesores que son Directores o Asescres de tales empresas.

S6lo el Centro de Investigaciones (CIADE) ha reali-
zado més de 50 trabajos de Consultoria desde 1974 hasta ahora
a diversas instituciones, en problemas tales como : Estrate-
gia Competitiva, Organizacibn, Evaluacibn de Proyectos Anadli
sis de Mercado, Métodos de Planificacibn y Simulacidbn y Siste
mas de Informacibn. Algunas de las instituciones que ha debi

do asesorar son las siguientes: Chiletabacos S.A., Empresas
B.H.C., Compafilia de Cervecerias Unidas, S.A., Empresas El Mer-
curio S.A., Fideos y Alimentos Carozzi S.A., Sony Cantolla vy

Cia. Ltda., Cia. Manufacturera de Papeles y Cartones S.A.,
Cia. Chilena de Fbsforos S.A., Sudamericana de Vapores S.A.,
Ilustres Municipalidades de Valparaiso y Vifia del Mar y Asti-
lleros y Maestranzas de la Armada (Direccidn Talcahuano).

AMBIENTE, EDIFICIOS Y FACILIDADES MATERIALES.

* La Escuela de Negocios de Valparaiso estd situada en
el barrio de Recreo en Vifia del Mar, ciudad idela para vivir
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y estudiar por su gran tranquilidad, grato ambiente juvenil vy
hermosos jardines y paisajes costeros.

Los edificios incluyen oficinas del cuerpo directivo
de los profesores, salas de clases tipo auditorio y salén de
conferencias; una moderna y completa biblioteca para alumnos
Yy profesores y una imprenta para reproducir apuntes de lectu-
ra y de clases; el Centro de Investigaciones en Administracién
de Empresas donde se encuentra el(Centro de Computacidbn y fi-
nalmente un Casino para alumnos y docentes.

Estas dependencias cuentan con toda clase de comodida-
des y adelantos tecnolbgicos, lo que unido a sus jardines vy
vistas completan un conjunto agradable para el desarrollo de
las actividades académicas.

LA VIDA EN LA ESCUELA.

A pesar de que el régimen de estudios es intenso vy
exlige dedicacibn completa, el espiritu o clima interno es
grato y muy cordial y la amistad que reina entre profesores y
alumnos es prueba de ello. Tradicionalmente, el carifio de
los alumnos por la institucién se mantiene luego de varios a-
fios de haber egresado.

Existe un Centro de Alumnos que representa los intere
ses de todos ellos, acoge las inquietudes Yy las presenta a la
direccidn de la Escuela. Su labor no sblo consiste en comuni-
car a los alumnos con el Decano Y los profesores, sino tam -
bién organizar y llevar a cabo una serie de actividades extra
programdticas, entre las cudles se destacan las Jornadas Uni-
versitarias, Conferencias, actividades deportivas de todo tipo,
Semana Mechona y Semana de la Escuela y los tradicionales pa-
seos de convivencia.

BECAS Y RESIDENCIAS.

La Escuela se financia con las cuotas educacionales
que pagan sus alumnos, los aportes de la Fundacibn "Adolfo
Ibéfiez, las erogaciones de las empresas patrocinadoras y 1l...
ingresos que recibe por los servicios de asesoria y extension
que presta.

. Aguellos alumnos seleccionados que se hagan acreedores
del aporte fiscal indirecto otorgado a los 20.000 mejores pos-
tulantes a la educacibn superior, tendrdn derecho a gue dicho
aporte” se’les abone al costo de la carrera en la Escuela de Ne-
gocios de Valparaiso.
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Los alumnos que no dispongan de los medios econdmicos
para costear sus estudios, podrén solicitar el Crédito Fiscal
Universitario para el pago total o parcial de su cuota educa-
cional. El monto de dichas becas depende de las necesidades
del alumno y deberdn ser canceladas una vez que éste egrese.

Asimismo, todos los egresados deben pagar a la Escuela
la parte del costo de su ‘educacibn no cubierta por las cuotas
educacionales segin un programa especial de cancelacibn que se
inicia cuando el egresado est& desempefiando sus labores profe-
sionales.

En caso necesario, la Escuela puede colaborar en la

ubicacién de los lugares de residencia para aquellos alumnos
de fuera de la regibn.

ADMISION A LA ESCUELA DE NEGOCIOS DE VALPARAISO.

La Escuela de Negocios tiene un sistema especial de
seleccibn gque comprende un examen de admisibdn, ademés de la
prueba de aptitud académica y la prueba de conocimientos espe
cificos en matemdticas. Este examen se rinde cada afio en el
mes de diciembre. '

CONCEPCION UNIVERSITARIA DE LA ESCUELA DE NEGOCIOS.

Esta Escuela es de negocios, de economia, de empresas.
Pero no cree que la vida humana ~omience y termine en los pro-
blemas econbmicos, ni que de la solucién de éstos puede deri -
var la del resto de los conflictos del hombre contemporéneo.

Sostiene, asimismo la idea de que los problemas econd
micos no pueden ser adecuadamente resueltos sblo a base de téc
nicas econbmicas. Ellos estén insertados - en un contexto é-
tico ~ dentro del organismo social. Pretende, por ello que
Sus egresados tengan claras nociones de aquél vy de éste, asfi
como de la forma en que la solucibén de los problemas econbmicos
incide en la vida de los individuos.

Asi entiende la Escuela su visibn humanista y cristiana

de la economia. De este modo proyecta y amplia la dimensibn
universitaria de las disciplinas que ensefia. ’

LA ESCUELA Y SU ESTILO.

&
Transcurridos méds de veintiocho afios desde la fundaciobn
de la Escuela, puede afirmarse que la educacib6n impartida, las
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normas que rigen la Escuela y el comportamiento de sus profe-
sores, alumnos y egresados denotan trazos comunes que perfilan

un estilo.

Hay en ellos capacidad de accibén, dominio técnico, rea
lismo y prontitud para las decisiones; poseen una visibdn de la
vida no circunscrita exclusivamente al &mbito de los negocios.
Existe también un comportamiento que se exige dentro de la Es-
cuela y debe mantenerse fuera de ella; que se cultiva mientras
se estd en las aulas y se consolida y amplia después de egre -
sar.

EXTRACTO DE DON ADOLFO IBANEZ.

— .. "Esta Escuela debe formar conciencias limpias y
rectas, creando el prestigio de que haber aprendido en ella
es como un indiscutible titulo de moderna nobleza.

Debe ser organizada, ademés, con un tino superior,
para que al formar hombres cultos, estudiosos, con capacidad
de investigacibn, se conserve vivo en sus espiritus el afén
de crear, organizar, edificar; que los estudios no marchiten
el soplo juvenil que empuja a la aventura y gue mantiene un
afdn de crecimiento y progreso sin mirar sacrificios, aunque
se disfrute de ventajas v comodidades". :

"(Extractado del prospecto para la Escuela que escri-
bib don Adolfo Ibéfiez en septiembre de 1942).




TITULO 1.

REGLAMENTO DE LA CARRERA DOCENTE DE LA

ESCUELA DE NEGOCIOS DE VALPARAISO

FUNDACION ADOLFO IBAREZ

DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 1
Art. 2
Art. 3
TITULO II.

El reglamento de la Carrera Docente de la Escuela de Negocios
de Valparaiso, Fundacibén Adolfo Ibé&fiez, Universidad Federico
Santa Marfa, se concibe como un proceso gradual que ofrece a
sus docentes la oportunidad de perfeccionar y acrecentar sus
conocimientos y capacidades.

Estarédn sujetos al presente reglamento las personas que ejer
cen docencia en la Escuela de Negocios de Valparaiso en cuaI
quiera de sus programas regulares.

La Carrera Docente se estructura en base a niveles que se de
nominan Jerarquias, respondiendo éstas a la necesidad de acre
ditar gradualmente el perfeccionamiento del académico en las
actividades que le son propias y guardan directa relacién con
las funciones, deberes y responsabilidades que a cada uno de
ellos corresponde dentro de la Escuela de Negocios de Valpa
rafso.

El presente reglamento se ordena de acuerdo a los siguientes
puntos:

Categorias Docentes.

Jerarquias Docentes.

Requisitos de ingreso a las jerarquias.
Procedimiento de evaluacién del personal docente.

a5 oy
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CATEGORIAS DOCENTES.

Art. 4

Deberdn existir las siguientes Categorias Docentes:

- Académico Permanente.
- Académico Asociado.
= Profesor Visitante.

-Z15—
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Art. 5 Académico Permanente: es aquel que ha cumplido los requisitos
- normales de Ingreso y pertenece a la planta docente de jornada
completa de la Escuela de Negocios de Valparaiso. :

Art. 6 Académico Asociado: es aquel que sin pertenecer formalmente a
Ia planta docente es contratado para el ejercicio de funciones
docentes especificas por un perfodo que no excede de un afio
académico.

Se incluyen en esta categorfa al personal que participa en la
conduccibn de actividades académicas, tales como Educacién Fi
sica y Asesoria de Empresas y aquellos que ejerciendo activida
des docentes mantienen con la Escuela un contrato que tiene por
objeto la realizacién de actividades diferentes de la docencia.

Se consideran también dentro de esta categorfa a los docentes
que tengan contrato de docencia permanente con la E.N.V. sin
cumplir el requisito de jornada completa.

Art. 7 Profesor Visitante: es aquel académico perteneciente a otro
centro de estudios universitarios, nacional o extranjero invi
tado por la Escuela de Negocios de Valparaiso para realizar Ta
bores de docencia, por un periodo especifico de tiempo.

TITULO TIT.
JERARQUIAS DOCENTES.

Art. 8 De los Académicos Permanentes.

Las jerarqufas docentes de los Académicos Permanentes en orden
de precedencia son las siquientes:

- Profesor Titular.

- Profesor Adjunto.
Profesor Auxiliar.
Instructor Académico.

1

Art. 9 Profesor Titular: es aquel a quien se le reconoce excelencia
en docencia e investigacibn, que profesa una determinada disci
plina desde sus fundamentos y con autonomfa, en tal forma que
se aprecia notoriamente su capacidad creativa y de formacién de
otros académicos.

En sus funciones especificas es propio del Profesor Titular ins
* pirar, conducir y ejecutar trabajo académico.




Art. 10 Profesor Adjunto: es aquel que ha alcanzado un alto nivel en
el saber y trabajo académico, reconociendo en &l a un especia
lista en su &rea de trabajo, lo que se expresa objetivamente
en la obra realizada. Adem&s, muestra independencia y origina
lidad, tanto en docencia como en investigaci6n y, demuestra ca
pacidad creativa y capacidad de formacién de otros académicos.

En sus funciones especificas, el Profesor Adjunto puede iniciar,.
conducir y ejecutar trabajo académico.

Art. 11 Profesor Auxiliar: es aquel que ha acreditado méritos suficien
tes para incorporarse definitivamente a la Carrera Académica y
persigue met6dicamente alcanzar un alto nivel en docencia y en
investigacion.

En sus funciones especfficas el Profesor Auxiliar puede condu
cir y ejecutar trabajo académico.

Art. 12 Instructor Académico: es aquel que acreditando estudios siste
maticos suficientes en la disciplina que profesa, desarrolla —
actividades especificas bajo la tuicién y responsabilidad de un
académico de jerarqufa superior, como encargado directo del de
sarrollo de una asignatura. N

El desempefio de la funcién de Instructor es concebido como una
etapa demostrativa de su vocaci6n, capacidad y espiritu de su
peraci6n académica, probatoria de inclinacién y aptitudes.

Art. 13 S6lo los Académicos Permanentes de las tres Jjerarqufas superio
res tendrdn el derecho a la nominacién formal de "Profesor de
la E.N.V."

Lo anterior implica que la Carrera Docente propiamente tal de
ésta categoria, se constituye por las jerarqufas de Profesor
Titular, Profesor Adjunto y Profesor Auxiliar.

La jerarqufa de Instructor Académico se entendera como etapa de
preparaciétn y mérito.

Art. 14 De los Académicos Asociados.

Las jerarquias de los Académicos Asociados en orden de prece
dencia son las siguientes: :

- Profesor Asociado.

- Instructor Asociado.
- Ayudante Académico.
- Ayudante Corrector.




Art. 15 Profesor Asociado: es aquel que perteneciendo a la categoria
de Académico Asociado habiendo alcanzado un alto nivel en el
saber y trabajo académicos, reconociendo en &1 a un especialis
ta en su drea de trabajo se le ha encomendado iniciar, condu —
cir y ejecutar actividades docentes. -

Art. 16 Instructor Asociado: es aquel que perteneciendo .a la categoria
de Académico Asociado y acreditando estudios sistematicos sufi
cientes en la disciplina que profesa, desarrolla actividades es
pecificas bajo la tuicién y responsabilidad de un académico de~
jerarquia superior, como encargado directo del desarrollo de una
actividad docente.

Art. 17 Ayudante Académico: es aquel que demostrando interés, aptitud
Yy preparacion en una determinada disciplina del saber, colabo
ra en aspectos especificos de docencia bajo la direccidén de Un
académico de jerarquia superior.

Art. 18 Ayudante Corrector: es aquel que demostrando interés, aptitud
Y preparacion en una determinada disciplina del saber, colabo
ra en la confeccién y evaluacibn de tareas, controles de lectu
ra, pruebas de avance y otros instrumentos de medici6n, bajo —
la direccion de un académico de jerarquia superior. Se exclu
ye de sus funciones la confeccibn y evaluacién de pruebas ofT
ciales y exdmenes finales. h

Art. 19 S6lo los Académicos Asociados de la primera de estas jerarquias
tendran el derecho a la nominaci6n formal de "Profesor Asocia
do de la E.N.V."

TITULO 1V,
REQUISITOS DE INGRESO A LAS JERARQUIAS DOCENTES,

Art. 20 Para ingresar a la jerarquia de Instructor Académico se requiere:

a.  Tener la idoneidad necesaria para el desempefio de la fun
cion.

b.  Poseer a lo menos la calidad de egresado universitario.

C. Haber sido nombrado en esta jerarquia por una Comision Eva
luadora designada por la Direccién de la E.N.V.




Art. 21
Art. 22
Art. 23
Art. 24
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Para ingresar a la jerarqufa de Profesor Auxiliar se requiere:

a. Tener la idoneidad necesaria para el desempefio de la fun
cioén. -
b.  Haber desempefiado las funciones de Instructor Académico o
superiores por un término de dos afios a 1o menos.
o Estar en posesién de un titulo o grado universitario.
d.  Haber sido evaluado favorablemente por la Comisibn Evalua
~dora y nombrado por la Direccién de la E.N.V. -

Para ingresar a la jerarquia de Profesor Adjunto se requiere:

a. Tener la idoneidad necesaria para el desempefic de la fun
cién. -
b. Haber desempefiado las funciones de Profesor Auxiliar o su
periores por un término de tres afios a lo menos. -
C. Haber realizado estudios de post-grado en una Universidad
: o Centro Académico de nivel superior nacional o extranjero,
que hayan conducido a la obtenci6n de un tftulo o grado
académico. Dicho tftulo o grado debe ser, al menos, aquel
de nivel inmediatamente inferior al de mayor jerarqufa que
se otorgue dentro del é&mbito universitario en la respecti
va disciplina. -
d.  Haber sido postulado a ésta jerarquia por la Comisién Eva
luadora, propuesto por la Direccién de la E.N.V. y nombra
do en ella por el Consejo de la F.A.I. B

Para ingresar a la jerarqufa de Profesor Titular se requiere:

a. Tener la idoneidad necesaria para el desempefio de la fun
cibn.

b.  Estar en posesion del grado académico o titulo que presuma
la excelencia en la disciplina que interesa o demostrar fe
hacientemente la formacion equivalente a dicha excelencia.

C. Haber desempefiado las funciones de Profesor Adjunto por un
término de cinco afios a lo menos.

d.  Haber sido postulado a é&sta jerarquia por la Comisién Eva
luadora, propuesto por la Direccién de la E.N.V. y nombra
do en ella por el Consejo de la F.A.I. B

En caso de incorporar a la categoria de Académicos Permanentes
personas que hayan desempefiado funciones docentes en otros cen
tros de educacién universitaria, el nlmero de afios de docencia
prevalecerd sobre la jerarquia lograda en dichos centros.
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Art. 25 Para los efectos de los plazos establecidos'en los articulos
21, 22 y 23 se entenderédn afios académicos de la E.N.V.

Art. 26 La ausencia autorizada de un docente de ésta categorfa académi
ca por perfodos superiores a un semestre académico le permiti~
rda mantener su jerarquia y hacer uso de su nominacién. Sin em
bargo, s6lo podrd acreditar su perfodo de ausencia para postu”
lar a una jerarquia superior, si durante esta hubiera ejercido
docencia en niveles equivalentes a los requeridos por la E.N.V.

Art. 27 La jerarqufa de los Académicos Asociados serd asignada cada afio
académico por la Direcci6n de la E.N.V. Para establecer dichas
asignaciones, el Director de cada Programa Docente presentara
a la Direcci6on de la Escuela los nombres de los académicos que
tendrdn dicho cardcter durante el afio académico y la jerarquia
que les corresponderéd segln sean sus funciones.

Art. 28 Los Profesores Visitantes mantendrén la jerarquia de sus respec
tivos centros de educacidén universitaria. En caso de existir —
disparidad entre las jerarquias de los Académicos Permanentes
de la E.N.V. y las del centro de educaci6n original del Profe
sor Visitante, su equivalencia serd establecida por la Comisién
Evaluadora. Tendrd derecho a la nominacién de Profesor Visitan
te de la E.N.V. si su jerarquia equivale a la de Profesor Auxi~
liar o superior. -

TITULO V.
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LOS ACADEMICOS PERMANENTES.

Art. 29 Se entiende por evaluaci6n, _ . el procedimiento orde
nado a calificar los progresos alcanzados por el docente en
el drea del saber que profesa. La evaluaci6n serd uno de los
antecedentes que determinardn su fngreso o promocién a una de
terminada Jerarqufa Académica. -

Art. 30 Se entiende por evaluacién, en particular, el juicio que sobre
los progresos alcanzados por el docente en el drea del saber
que profesa emite una Comisién Evaluadora, en base a criterios
que permitan constatar, fundamentalmente:

a. Su grado de dedicacibén a las actividades de docencia e in
vestigacidn, medido en términos de afios y nivel de docen

* cia, publicaciones significativas y trabajos de investiga
cibén realizados. -




Art. 31
- Art. 32
Art. 33
Art. 34
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b.  Su nivel de competencia en la disciplina que cultiva.

Sus cualidades docentes.

Su interés por complementar la disciplina gque profesa con

aquellas que lo conduzcan a obtener una visién integrado

ra para asi poder ejercer en forma eficaz su papel de for

mador. -

e.  Su capacidad critica, su creatividad y originalidad.

f.  Su grado de integracién al trabajo interdisciplinario que
desarrolla la E.N.V,

g. Su capacidad de motivar a otros, académicos y alumnos, pa
ra iniciar o desarrollar trabajo académico. -

h.  Sus iniciativas, grado de responsabilidad y aportes efec
tuados en el plano del desarrollo académico. -

i. Su cultivo de valores morales, civicos y culturales y la
transmision de estos valores.

Qo

El procedimiento de evaluacibn estar& sometido a una Comisién
Evaluadora integrada por no menos de tres Académicos Permanen
tes designados por la Direcci6n de la E.N.V.

La Comisién Evaluadora deberd estar integrada por una mayorfa
de docentes de la jerarquia superior - Titular - Y ninguno de

' sus miembros podrd ser de jerarquia inferior a aquella a la

que se pretende acceder.

Cada afio la Comisi6n Evaluadora deberd emitir un juicio con
respecto a:

a. Los Instructores Académicos que hayan cumplido dos o m&s
anos en &sta jerarquia académica y estén en posesi6bn de
un tftulo o grado universitario.

b. Los Profesores Auxiliares que hayan cumplido tres o més
anos en ésta jerarquia académica y realizado los estudios
de post-grado sefalados en la letra c. del articulo 22.

€. Los Profesores Adjuntos que hayan cumplido a lo menos 5
afios en ésta jerarquia académica.

El juicio emitido por la Comisién Evaluadora deberd determinar
la inclusién del docente objetoc de la evaluacibn en alguna de
las siguientes categorias:

a. De alto rendimiento académico.
b. De rendimiento académico satisfactorio.

c. De bajo rendimiento académico.
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Art. 35 Emitido su juicio, la Comisién Evaluadora dard cuenta del mis
mo a la Direccidn de la E.N.V. y al propio interesado. N

Art. 36 El interesado podrd apelar del pronunciamiento de la Comisidn
Evaluadora ante la Direccidén de la E.N.V. dentro del término
de cinco dias contados desde la fecha en que la resolucién re
cafda en su solicitud de reconsideracibn haya sido puesta en
su conocimiento.

Art. 37 En caso de ser acogida la apelaci6én, una nueva Comisién, nom
brada con las mismas caracteristicas antes sefialadas, emitiTa
un veredicto sobre la evaluacién en un plazo de tres dfas. Es
te Gltimo veredicto es inapelable. N

Art. 38 Cuando un Instructor Académico haya sido evaluado "de alto ren
dimiento académico" y haya cumplido los demds requisitos ex191
dos para ser promovido a la jerarqufa superior ser& nombrado
en ésta por la Direcciébn de la E.N.V.

Art. 39 Serd decisibn de la Direccién de la E.N.V. promover a la jerar
quia de Profesor Auxiliar a los Instructores Académicos que ha
biendo cumplido los requisitos establecidos en el articulo 21
hayan sido evaluados "de rendimiento académico satisfactorio™.

Art. 40 La postulacidn que la Direcci6n de la E.N.V. har§ ante el Con
sejo de la F.A.I. para la promocién de Profesores Auxiliaresy
Adjuntos se ajustard al mismo procedimiento sefialado en los Ar
ticulos 38 y 39. -

Art. 41 La asignacidén de la Jerarqufa Académica de aquellos docentes
que se incorporan a la categoria de Académicos Permanentes se
guird el procedimiento sefialado en este titulo.

TITULO VI.
ARTICULOS TRANSITORIOS.

Art. 42 Para la puesta en marcha del presente reglamento, el Consejo
de la F.A.I. definiré las jerarquias que se asignan a los do
. centes que en ese momento sean Académicos Permanentes de la
* E.N.V.
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Art. 43 Asimismo, el Consejo de la F.A.l. determinard el afo acadé
mico en que cada docente de ésta categoria podré postular
a la jerarqufa inmediatamente superior a la asignada, fecha
a partir de la cual podrd comenzar su evaluacidn por la Co
misién Calificadora de haberse cumplido los demas requisi
tos establecidos en el titulo IV. -

Art. 44 Para dar cumplimientoa los articulos precedentes de este tf
tulo, la Direcci6n de la E.N.V. pondré en antecedentes al
Consejo de la F.A.I. del cumplimiento que cada Académico Per
manente ha dado a los requisitos establecidos en el titulo —
Iv.

Art. 45 En el cumplimiento de los articulos 42 y 43, el Consejo de
la F.A.1. podrd asignar jerarqufas superiores a aquellas que
los requisitos establecidos en el tftulo IV permitan acceder,
dejando expresa constancia de los méritos que justifican es
- te beneficio. -
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RESUMEN DEUDA EDUCACIONAL

EGRESADOS ANOS 1976 A 1984,

DEUDAS EN US$ DEUDAS EN  UFR.:

ANO Ne
EGRESO ~ PERSONAS | INICIAL ~ ABONOS  ACTUAL | INICIAL  ABONOS  ACTUAL

1976 7 10.287,41  4.681,3  5.606,07
1977 3 7.047,03  3.69,50 3.347,53
1978 6 2.89,3%  16.311,88 6.5687,48
1979 8 1.2%6,69 470,76 825,93
1980 22 6.111,32  1.069,26 5.042,06
1981 24 9.698,00  1.33%,09 8.361,91
1982 37 15.746,05 - 990,90 14.755,15
1983 30 | 13.106,64 28,15 13.078,49
1984 22 10.247,21 - 10.247,21

TOTAL -~ 159 40.233,80  24.692,72 15.541,08 | 56.205,91 3.895,16 52.310,75




TOTAL PAG.

US$ 10.287,41
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L N
N o
| v T SITUACION DEUDA EDUCACIONAL EGRESADOS ANO 1276,
| FECHA
DEUDA DEUDA ULTIMO TIPO DOCU
NOMBRE INICIAL ABONOS ACTUAL ABONO FORMA ABONO MENTACION
HERNAN AZOCAR uss$ 1.079.- US$ 600.- US$ 479.- 14/5/82 Mensual US$ 50.- No hay
JORGE GONZALEZ ARAVENA US$ 2.067.- = —=——-e- US$ 2.067.= ====  =mmee—— o oo
| CECILIA LOAYZA Us$ 1.137.- US$ 850.- 287.~ 5/7/82 Mensual " "
- FRANCISCO PINOCHET MOLINA 2.568.- ' 1.432,41 1.135,59 16/3/82 Variable " "
 EDUARDO POBLETE 1.034.- 800.- 234.- 12/3/82 vVariable .
' RICARDO PRADO 1.610,22 998,93 611,29 23/7/82 Variable 0w
JORGE TRONCOSO 792,19 —e——ee 792,19 ~—-—- e e N

US$ 4.681,34 US$ 5.606,07



|
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N _ ‘ ‘ e ain 1977
N SITUACION DEUDA EDUCACIONAL EGRESADOS ANO . :7/!
‘l
FECHA

DEUDA DEUDA ULTIMO - TIPO DOCU
NOMBRE INICIAL ABONOS ACTUAL ~ ABONO FORMA  ABONO MENTACION
PEDRO ALVAREZ Us$ 1.705,65 542,31 1.163,34 26/3/82 variable No hay
JULIO POBLETE COSTA 2.334,05 1.350,05 - 984.~ 25/6/82 variable oo
ERNESTO SILVA LILLO 3.007,33 1.807,14 1.200,19 13/5/82 variable ' " "

TOTAL PAG. US$ 7.047,03 -3.699,50 3.347,53
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N .
‘\\’ ) - SITUACION DEUDA EDUCACIONAL EGRESADOS ANO .1978
: FECHA _
DEUDA ULTIMO TIPO DOCU
NOMBRE ABONOS ACTUAL ABONOQ FORMA ABONO MENTACION
MATIAS AHUMADA US$ 5.590.- 2.700.-  2.890.-  26/3/82  variable No hay
_HECTOR CASTRO 2.204,36 1.025,96  1.178,40 14/6/82 " oo
ANIBAL RIOS MANIR - 2.488,41 2.134,59 3/10/82 " n "
ANDRES SEPULVEDA - 5.043,27 63,73 7/11/84 bimestral " "
JOSE TOMAS' URMENETA - 2.666,38 289,62  28/2/84 mensual ot
| MARCIA VALLEJOS - 2.387,86 31,14  24/8/83 mensual oo
TOTAL PAG. US$ 22.899, 36 16.311,88 6.587,48



{

N

N . .

N : )

) SITUACION DEUDA EDUCACIONAL - EGRESADOS ARO .1279

FECHA
DEUDA DEUDA ULTIMO o TIPO pOCU

NOMBRE INICIAL ABONOS ACTUAL ABONO FORMA ABONO MENTACION
ROBERTO FIERRO U.F. 66,49 UF 60,50 UF 5,99 _ 15/11/82 _mensual No hay
LEON COHEN "U.F. 166,24 90,24 76 .- 19/5/83 variable "
RICARDO MACHIAVELLO U.F. 199,50 68,36 131,14  26/5/82 variable M
ALFONSO NAVIA U.F. 83,12 8,12 75 .- Oct. 81 unico abono " H-
SYLVIA VALENZUELA U.F. 232,74 94,43 138.31 7/9/81 mensual W

| JULIO WEINSTEIN U.F. 265,99 ©12,12 253,87 - 19/7/82 variable v
MARIA FERNANDA LABAYRU U.F. 116,37 4,- 112,37 2/1/81 {nico pago " "

| TOMAS KELLER U.F. 166,24 132,99 33,25 27/12/83 anual v

TOTAL PAG. U.F. 1.296,69 470,76 825,93
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B“/ .
§ . : SITUACION DEUDA EDUCACIONAL | EGRESADOS' ARO . .1980
\

: FECHA ' .

‘ . DEUDA DEUDA ULTIMO . TIPO DOCU
NOMBRE INICIAL ABONQS ACTUAL ABONO FORMA ABONO MENTACION
PEDRO AUDIBERT ' ~U.F. 299,79 U.F. 16,80 U.F. 282,99 31/5/82 mensual | Pagaré.
FERNANDO CANDIA 255,60 38,75 216,85 1/9/82 variable "
MARCELA CONTRERAS 240,36 53,47 . 186,89  25/10/82 mon "

ANGEL COVIAN . ’ 299,79 45, - 254,79 12/11/82 won "
CRISTOBAL CRUZ ‘ 136,59 | 42,50 94,00  3/3/82 mensual "
FLAVIO DIB | 314,60 ————ee 314,60  —=-===  emeeeeeo | o
PABLO DE&ARIA L. | 152,58 7,62 144,96 4/6/82 inico abono "
JOSE IGNACIO DONETCH 481,52 44,60 436,92 22/1/85 variable "
VICTOR MANUEL QERES 139,95. 16,10 123,85 3/6/82 inico abono "
CLAIRE HES NOE . 299,79 45 .~ 254,79 10/12/82 variable "
FERNANDO MASSU , 269,48 _ 22,45 247,03  30/3/82 moom "
JOSE PABLO MONTANE 486,61 135,92 350,69 7/5/84 moow , "
JO  NEARY A. 1S A— 431,17 ———— el Lo
ANDRES REPETTO 299,79  ——mmeee 299,79 mm—— e "
GIAMPIERO ROSSI W. | 288,64 . 121,28 167,36  26/9/83 variable )
SAMARIA LORETO SAEZ REES : 299,79 121,82 177,97 2/3/84 moom .
GUILLERMO TORO H. 299,79 92,11 207,68  21/1/83. L o

TOTAL PAG. U.F. 4.995,84 803,42 4.192,42



l
Q
| £  SITUACION DEUDA EDUCACIONAL EGRESADOS ARQ 1980
| \
- FECHA
DEUDA : ' DEUDA ULTIMO TIPO DOCU
NOMBRE INICIAL ABONOS ACTUAL ABONO FORMA ABONO MENTACION
 ROLF WEGNER U.F. 299,79 U.F. 15 U.F. 284,79 18/6/82 variable Pagaré
RODRIGO LOPEZ CONCHA 92.~ 11,40 80,60 28/6/82 inico abono o
EUGENIA BANDA 69,91 28.- 41,91 23/9/83 variable "
BORIS ABQVIC 330,02 153,69 176,33 5/3/84 variable "
RAUL ALMEIDA LEIVA 323,76 57,75 266,01 ‘4/2/83 variable " L
TOTAL PAG. U.F. 1.115,48 265,84 849,64
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SITUACION DEUDA EDUCACIONAL EGRESADOS ARO .1981
FECHA

DEUDA DEUDA ULTIMO : TIPO DOCU
NOMBRE INICTAL ABONOS ACTUAL ABONO FORMA ABONO MENTACION
Oscar Acevedo R. U.E. 367.-  U.F. 122.- U.F. 245.-  27-12-84 __ Variable PAG.y L/anual
Claudio Aguirre W, 746 .~ - 746;- - - " v
Milivoj Antunovic M. 300.- 15,08 284,92  08-05-84 variable ! "o
Marisa Ansaldo C. 300.- 60.~ 240.- 02-02-84 solo un pago " ! )
Guillermo Boldrini S. 373.~- - 373.- - - " " n
Christian Cahe C. 473 .- 27,21 445,79 30401;84 mensual L " "
Ximena De la Cruz L. 498.- - 498 - - - K L
Patricio Falcone Del Rio 342.- 32,60 309,40  21-01-85 mensual " o
Aurelio Fernandez S. 332.~ 66,00 266.- 18-10-83 solo un pago ! ! !
Roberto Hern&ndez A. 321.- - 321.- - - " "o
sergio Jerez F. 332.- 131,37 200,63 10-12-84  variable oo
Marié Jerez F. 373.~ 31.- 342 .~ 26-11-84 solo uh pago w " "
Jacobo Kravetz M. 349.- 88,01 260,99. 29-11-84  mensual oo
Alejandro Ledn B. 373.- — 373.- _ _ " " "
Carlos Lyng F. 442.- 121,41 320,50 28-11-84  mensual oo
Rodrigo Manubens M, 357.- 71.- 286 .- 27-09-83 solo un pago " L i
Jon Martinez 388.- 288, - " " "

TOTAL PAG. U.F. 6.666.- 765,68 5.900,32
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SITUACION DEUDA EDUCACIONAL  EGRESADOS ANO 1981
FECHA

: DEUDA DEUDA ULTIMO TIPO DOCU
| NOMBRE : | INICIAL ABONOS ACTUAL ABONO FORMA ABONO ~ MENTACION

Juan Mesfas S. U.F. 301.~ 121.- 180.~ 11-10-84  variable PAG. y L./amv;al ;

Rafil Ossanddn G. 521.- - 521 .- - o - " TR
. Alvaro Oyarce S. . : 316.~ - 316. - - - " " "
Alvaro Pais P. 443, - 140.53 302,47 12-03-85 mensual " weoow
| Alvaro Pezoa B. ' | 650.~ 180,88 469,12 24-09-84 bimestral oo Meoow
| Hernin Pfeifer F. ‘ 480.-  64.- 416.- 08-11-84 mensual " "

Sandro Rossi W. - 321.- 64.~ 257 .- 15-12-83 solo un pago " oo

TOTAL PAG. U.F. 3.032.- 570,41 2.461,59



SITUACION DEUDA EDUCACIONAL

EGRESADOS ARO 1982.

: FECHA

DEUDA DEUDA ULTIMO TIPO DOCU
NOMBRE INICIAL ABONOS ACTUAL ABONO FORMA ABONO MENTACION
Cristian Aldoney R. U.F. 365,57 79,15 286,42 25-02-85 mensual PAG. y L./mensual
Mauricio Alegria vV, 374,16 - 374,16 - - " n "
Claudio Alvarado A. 404,52 93,63 310,89 14-03—85 mensual " - "
Juan arroyo D. 516,97 - 516,97 - - n " "
Claudia Armijo B. 365,57 - 365,57 - - d it i
Ignacio Concha 365,57 54,78 310,79 07-03-85 mensual n " "
Felipe Delpino 365,57 - 365,57 - - " T 1
Mario Duérte S. 618,29 - 618,29 - - " " "
Hugo Escudéro R. 395,22 46,04 349,18 07-03-85 mensual " " "
Angelita Fern&ndez S. 365,57 - 365,57 - - n " "
Juan L. Guillén 328,04 246,92 81,12 11-03-85  s0l6 un pago " n "
Jorge Huguet C. 524,23 - 524,23 - - " " "
Jorge Julio T. 365;57 - 365,57 - - T T
Andrea K"orver H. 365,57 - 365’57 - - " T "
Ana Mari Larregui R. 282,76 - 282,76 - - " " "
Cristian Leiva C. 503,99 - 503’99 - - " " "
Rodrigo Leiva C. - 365,57 79,17 286,40 01-02-85 mensual 1t " "

TOTAL PAG.  U.F. 6.872,74 599,69  6.273.05
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SITUACION DEUDA EDUCACIONAL EGRESADOS AR0 1982
FECHA
DEUDA DEUDA ULTIMO TIPO DOCU
NOMBRE INICIAL ABONOS ACTUAL ABONO FORMA ABONO MENTACION
Pedro Medina A. 817,51 - 817,51 - R PAG. y L./mens.
Anfbal Montalbetti M. 400, 25 33,41 366,84 14-05-84 solo un pago L mooow
Paclo Montabletti M. 365,57 61,02 304,55 06-12-84  variable " T
ManQel Munrioz G. 388,33 - 388,33 - - " i "
Carlos Munoz C. 365,57 - 365,57 - - " " JL_
Félix ortiz s. 365,57 - 365,57 - - L weooow
Enrigue Ostald C. 365,57 85,19 280,38 12-03-85  mensual " T
i Fernando Ponce S. 640,16 116,51 523,65 14-08-84 mensual " gl "
David Reichberg L. 375,60 - 375,60 - - 1 " 1"
Eduardo Rioja R. 403,82 - 403’82 - - " " "
Leonardo Robles C. 365,57 - 365,57 - - t 0o
| Juan C. Roll&n R. 365,57 - 365,57 - - " n 1
| Carlos Rumi@ S. 507.- _ - 507. - - - ' " "
Hermann Schwarz C. 474,90 7,91 466,99 06-02-85 solo un pago t " "
| Felipe Simonetti z. 417,88 ~ 417,88 - - " T
. Victor Sudrez B. 607,47 - 607,47 - - " nooow
Maria Toledo L. 442,07 - 442,07 - - 1" " "
TOTAL PAG.. U.F. 7.668,41 304,04 7.364,37

$
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SITUACION DEUDA EDUCACIONAL " EGRESADOS ARQ 1982
FECHA

DEUDA DEUDA ULTIMO TIPO DOCU
NOMBRE INICIAL ABONOS ACTUAL ABONO FORMA ABONO MENTAC ION
Patricia Valenzuela L. U.F. 365,57 - 365,57 - - PAG. y L./mens.
German vidal C; 374,10 87,17 286,93 02-01-85 variable " " "
Viviana Zacconi G. 465,237 - 465,23 - - t weoon

1.117,73

TOTAL PAG. U.F. 1.204,90 87,17
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: SITUACION DEUDA EDUCACIONAL EGRESADOS ARO 1983
: FECHA '
, DEUDA DEUDA ULTIMO TIPO DOCU
NOMBRE INICIAL ABONQS ACTUAL ABONQ FORMA ABONO MENTACION
Enrigque Allende S, U.F, 392,75 - 392,75 - - PAG. Y L./mens.
Rodrigo Alonso Z. | 392,75 - 392,75 - - 1 L "
Pablo Cajtak B. 482,58 - » 482,58 - - " |  I
Juan C. Calderdn G. 392,75 - 392,75 _ _ " " "
Gloria Correa F. ) 399,85 - 399,85 - - " ’ _i__
Antonio Correa O. 405,63 8,5 397,13 01-03-85 mensual ! o
: Matias De la Fuente V. 392,75 - 392,75 - - " e
Felipe Dittborn B. 392,75 - 392,75 - - B "o
Ana Maria Ferrer N, 450,72 - 450.72 - - " TR
José& Figueroa F. ) 392,75 - 392 .75 - - " " "
Julio Galleguillos U, . 662,81 - 662,81 - - : " " "
Isabella Godoy B. 417,90 - 417.90 - - " wooow
Victor Hucke F. 450,72 " - 450,72 ‘ - - "ot " 1
i Jorge Lehuedé@ D. 561,88 - 561,88 - - _ " " "
Marfa S. Marambio T. 407,37 - 407,37 - - 1" 1 u
1 Gonzalo Martinez C. 392,75 - 392,75 - - " " "
| Rall Noguera C. _ 392,75 - 392,75 - - " T T

TOTAL PAG. U.F. 7.381,46 8,5 7.372,96



. - SITUACION DEUDA EDUCACIONAL - 'EGRESADOS ARO 1783,
FECHA

DEUDA DEUDA ULTIMO TIPO DOCU
NOMBRE - INICIAL ABONOS ACTUAL ABONO FORMA ABONO MENTACION -
Rafael Pi Garcia U.F. 493,44 - 493,44 - - PAG. y L./mens.
Juan Pino V. - . 392,75 . - 392;75 - - " " u
Pe&fo'Quingles T. 532,08 - 532,08 - - " u "
Arturo Rickie G. 392,75 | - 392,75 - - " " n
Roberto Rumié S. 510,89 - 510,89 - o u " t_
Luis Sande H. 392,75 - 392,75 - - u 1" "
Juan Sep{ilveda F. 450,72 . - 450,72 - - " n "
Patricia Tampier P. 392,75 19,65 373,10 18-03-85  mensual - meoon
Noel Tapia A. 538,08 - 538,08 - - H " 1"
Luis Toledo A. . 392,75 - 392,75 . - - " TRER]
Patricio Vicencio L. ) 392,75 - 392,75 - - " i "
Juan Zanartu V. | 392,75 - 392,75 - - " " "
Klaus‘Wegner S. 450,72 - 450,72 - - ‘ " W

TOTAL PAG. U.F. 5.725,18 19,65 5.705,53
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5 SITUACION DEUDA EDUCACIONAL ‘ EGREﬁADOS ANO  .1984
FECHA
DEUDA DEUDA ULTIMO TIPO DOCU
NOMBRE INICIAL ABONGS ACTUAL ABONO FORMA ABONO MENTACION
German Balbontin F. U.F. 413,08 - 413,08 - - PAE.) y_L./mens. ‘
Jaime Blanco B. 407,48 - 407,48 - - " n H
José Brito F. 413,00 - 413,00 - - 1" " "
Francisco Concha M. 544,22 - 544,22 - - " W
John Dyer H. 498,48 - 498,48 - - " weooow
Donald Davidson S. 413,49 - 413,49 - . o
Cristian Dib M. 492,37 - 492,37 - - " W
Ricardo Ewertz M, 413,00 - 413,00 - - n " "
Thomas Filipék C. 663,86 - 663,86 - - " W
. Justo Garcfa G. 414,53 - 414,53 - - " .
Juan L. Ibarra C. 413.00 - 413,00 - _ " W
Gisela Kittel Z. 413,00 - 413,00 - - " " 1
Anne Marie Kohler G. 128,92 - 328,92 _ _ W
Roberto Leiva A. 488,85 - 488,85 - - " " "
Mariavs. Lopetegui D. 413,00 - 413,00 - - " W
Patricio Mena A. 598,62 - 598,62 - - " oo
Verdnica Moggia M. 448,05 - 448,05 - - " TR
TOTAL PAG. U.F. 7.776,95 - 7.776,95



o11uACION DEUDA EDUCACIONAL - " EGRESADOS ARO 1984,

FECHA |
: DEUDA DEUDA ULTIMO TIPO DOCU
NOMBRE ' INICIAL ABONOS ACTUAL ABONO FORMA ABONO MENTACION
Francisco Murillc Q. U.F. 429,92 - 429,92 o - PAG. y L./mens.
Jorge Mckay A. 413,00 - 413,00 . - z TR
José M. Quintana M. 607,17 - 607,17 - _ " TN
Bruno Schiappacasse F. 607,17 - 607,17 - - : " n w
Sergio Tampier P. 413,00 .. 413,00 - ~ " " L
TOTAL PAG.  U.F. 2.470,26 - 2.470,26

b2z - - o



REF: ACCIONES FAI

1) En Junta General Extraordinaria de Accionistas de Almac S5.A.
de fecha 3 de Julio de 1986 se acord6 la divisién de la
Sociedad en dos: -

a) Una la parte comercial que conservaria el nombre de Almac S.A. y
b) Otra que seria Inmobiliaria bajo el nombre de Sociedad Anénima
Inmobiliaria Terrencs y Establecimientos Comerciales (Saitec S:A.

a la cual pasarian todos los bienes raices.

2) Se acordd que los patrlmonlos se estableceriam segﬁn balance
al 31 de Julio de 1986 debidamente audltado por ~ ‘
Deloitte, Haskins & Sells.

3) Al dividirse Almac .el 31 de Julio de 1986, la FAI quedd con:

] 320.000 acciones de Almac SA ' T
»»»»» - - 320,000 T Saitec S,A - -

4y EL Balance General al 31 de Julio de 1986 esgtablecid que
los patrimonios de las dos Sociedades quedaron como sigue: -

Almac S.A.Comercial $ 702.283.632
Saitec S.A, 1.541,176.488
- lo que sefiala que una accién Almac es equivalente a 0,4557 de une

accidn Saitec,

5) Se debe considerar que la Sociedad Almac S.A. no repartira
dividendos en el futuro pués todas sus posibles utilidades

las reinvertiri.




6) En cuanto Saitec S.A., percibird mensualmente el valor de los
arrlendos de los locales de supermercados que ocupara Almac y

seguird otorgando dividendos trimestrales.

7) En vista de lo anterior se propuso a la FAI cambiar sus 320,000
acciones Almac por su equivalente en Saitec que ascienden

~a 145,824 acciories Saitec,

—— 8) Aceptado por la FAI esta permuta se. efectué con _Inversiones
Estoril S.A. v en consecuencia, la FAI quedo con un total
de 465.824 acciones de Saitec S.A,, recibiendo asi dividendos

trimestrales sobre estas 465,824 acciones en lugar de las.

320,000 con que habria quedado al efectuarse la divisién de Almac

S.A.

9) El primer dividendo de '"Saitec' io rec1olé la FAI en
‘Diciembre de 1986 y fué de $ 0,80 por accibn.
465,824 acc., x 0,80= S 372.659 . -

Ademéds la FAI es duefia de 41,1% dg Inmobiliarié Vitacura.

Esta Inm. era una sociedad Inmobiliaria Ltda. y estéd en pfocéso de

—= transformarse en sociedad anénima, Para este efecto se estimbdé que

el capital de la sociedad anénima segun tasac16n de la propledad

-y efectivo. disponible es de $ 74.000.000, - - -

En consecuencia la FAI quedara con- 15.207,000 acciones sin
valor nominal por un valor de $ 30.414,000.-
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Ademas aporte a FAI de Almac ($ 5,000.000) y de Cérpora.

Donacién de Almac (Saitec) de. dos propiedades ubicadas
- Vicente Reyes s/n Esq. Balmaceda 400 m2,
- Vicente Reyes N°223 - 600 m2

Esta donacién consta en escritura de fecha—-7-de Octubre : ———i

de 1986 ante el Notario de Séntiago don Enrique Morgan Torres.
Repertorio N° 117,
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INFORME TECNICO.

En la inspeccién realizada a los diferentes edificios del campus
"Escuela de Negocios de Valparaiso, Fundacién Adoifo Ibaiiez"™, ubi~
cada en Recreo, Vifia del Mar, se han detectado los dafios que sge
describen a continuacidén, por efectos del sismo ocurrido sl 3 de
Marzo 1985,

1*"“

l.a.

EDIFICIO SALA DE CLASES.

ALERO,

Este elemento de hormigén armado estd estructurado como un ve
lado sobresaliente 1 m. del contorno del techo, con un antepe
cho en el borde de 90 cm. de altura y presenta los siguientes
dafios:

Desprendimiento del estucé en su cara inferior en la zona del
frente del edificio, sobre el acceso principal.

Agrietamiento vertical del entepecho en los vértices, especial
mente en la zona sobre el acceso prinecipal, donde se aprecian
cortadas las srmaduras y desprendimiento del hormigén.
Desnivel en las zonas més dafiadas, lo cual se debe a la exigten
cia de una grieta paralela sl contorno del techo, de aproxima-
demente 1 cm. de espesor, Esta grieta quedd al descubierto al
retirar parte de la techumbre.

A.partir de los planos estructurales se ha verificado que las
armaduras de disefio son suficientes para resistir tanto las 80
licitaciones permanentes como las sismicas, de acusrdo a los
cédigos vigentes. Sin embargo, la disposicidén de las armadu =
ras no es la mée adecuada, tanto en el alero comc los ancla jes
en las vigas de contorno y en la losa de techo., Esta situacién
se agrava por defectos constructivos tales como: armaduras su~
rerlores mal ubicadas y anclajes insuficientes en las esquines
del edificio. \ |
Bstos factores explicarian la falla del alero en algunas zos
has, asi como el agrietamicnto de la losa del techo en otras
(estos dafios se describen més adelante).

De acuerdo a lo expuesto, se puede afirner que el alero peli
gre en su estabilidad, especialmente en la zona de 1a'fachaﬁé
del edificio, donde la falla estructural es evidente, produ =
ciendo dafios visibles en la losa nervada de techo,

Por estas razones, se sugiere demoler y retirar de immediato
el alero y, en caso de ser necesario, reemplazarlo por una ege~
tructura liviana. Cabe destacar ademés que la zona més dafiada
ge encuentra justemente sobre el scceso principal del edificio,
que es la via natural de evacuacidén ante la ocurrencia de un
nuevo sismo.
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Durante las faenas de demolicidén , se deberd evitar a toda
costa sl desplome violento de partes del alero, ya que podrian
ocasionarse dafios al resto de la estructura, Al retirar el a
lero en aquellos casos en que las armaduras superiores de la
losa del techo queden a la vista, deberén ser cortadas a lo me
nos a 25 cm. del paramento exterior de la viga de contorno y
luego doblades y ancladas en esta misma viga a una profundidad
suficiente, |
LOSAS.

La mayor parte de lag losas del edificio son del tipo nervadas,
cen viguetas y una losa superior bastante delgada, Algﬁnos de
estos elementos prresentan los dafios que se describen a continua
cidng . .

La lose nervada del techo de la biblioteca (tercer piso) se a =
rrecla agrietada précticaments en todo su perimetro, a una dis=
tencia aproximada de 1 m. del contorno. Al levantar parte de
la techumbre se ha constatado que las grietas aparecen también

en la cara superior.

En el cielo de la sala del tercer afio (segundo piso) se apre =
clan grietas en la losa, en la zona de las esquinas y en su u-
nién con el muro correspondiente al eje 3,

Una situacidn similar ocurre en el cielo de la sala de primer
afio respecto al eje 2,

Los dgfios detectados en esstos elementos, especialmente en
los pisos primeroc y segundo, serian explicables por el mal
comportamiento sismico de este tipo de losas, las cuales no
gon capaces de transmitir en su plano los esfuerzos sismicos
entre los elementos resistentes (muros), ya que por su reduci
do espesor fallan por corte.

En el caso de este edificio, la situacidén se agrava por los
fuertes efectos de torsién en planta debidos a la concentrg =
cién de elementos resistentes en determinadas zonas. A esto
se suma el cambiodde plantas que ocurre entre los pisos sagun

~do, primero y subterrineo.

En la losa de techo debe agregarse el afectoc del alero, el
cual provocé fuertes solicitaciones de flexién en la losa, si
endo al parecer insuficientes la distribucidn de las armaduras
para resistirles, Esto explicaria la grieta en précticamente
todo el perimetro a una distancia més ¢ menos coincidente con
el anclaje de las barras superiores de la losa, de acuerdo con
los planos de cédleulos.

Por Glbimo, es necosario destacar que se ha detectado un
posible descenso de las losas en la parte central del edifiw
cio (oficinas) en los pisos primero y segundo. FEste hecho

no seria atribuible, al menos en su totalidad, & efectos del

~ oy
T e N
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sismo,.

Conforme a lo expuesto se suglere estudiar en detalle la si
tuacidn de todas las loses del edificio, retirando los cielos
¥ pisos donde sea necesario, de tsl forme de identificar todos
los dafios estructurales. Asi mismo, debe efectuarse una nive-
lacidén para determinar la magnitud de la flecha en las losas,

 Estas sugerencias son especialmente vdlidas para la losa de

techo del subterréneo, ya gue nc ha sido posible determinar su
estado por encontrarse totalmente tapada por cielo v piso.

La reparacidn de lasg losas debe efectuarse ya sea eliminan
do y reemplazando el hormigdén en las zonas agrietadas o median
te inyeccidén de resinas epdxicas.

BEJES RESISTENTES DE EORMIGON ARMADO.
Eje transversal 2: Presenta una grieta diagonal en el primer

pisc en el muro que separa la sala de primer afio de las ofici-
nas. Ademés asgrietamiento en el dintel y zonas cercanas del
nuro en el segundo piso.

Eje transversal’®3: Fresenta agrietamiento de dinteles vy nmuros

en los pisos primero a tercero. Estos dafios son especialmens
te criticos en los dinteles,

Eje longitudinal fachada posterior: Presenta grietas en los

muros correspondientes a las salas de tercer y cuarto afio, en’

el segundo pisoc y en las salss de primer y segundo afio en el

primero.

La situacidén en la sala de primer afio se describe con més deta

1lles en un punto posterior.

Se sugiere reparar las grietas aisladas en los muros median
te inyeccidén de resinas epbxicas. FEn el caso de los dinteles
¥y muros con gran cantidad de griotas .cercanas unas de otras,
es necesario reemplazar completaments el hormigdn dafiado, v de
ser necesario, también las armaduvuras. Debe verificarse ademés
la cantidad, disposicidén y estado de las armaduras en losg dine
teles, siendo aconse jable reforzarlos agregando armadurag cru=
zades.,

Con respecte al muro posterior de la sala de primer afio, se
aprecia en este elemento una grieta horizontal aproximadaménte
a la mitad de su altura, pridcticamente en todo su ancho. Ade-
misg, existen indicios de humedad en la esquina inferior.

El agrietamiento de este muro se deberia gl efecto del em =~

‘puje del suelo que existe en el exterior del edificio, solici-

tacibén que habria sido aumentada por efectos del sismo. Cabe
destacar que ademés de comprometer estructuralmente al muro, la
exlstencia de la grieta permite 1 ingreso de humedad: y, por lo

tanto, la corrosidn de las armaduras,
Se sugiere retibar ol suelo que se apoya tras el muro y veri
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ficar el sstado de sgrietamiento y de las armaduras, para lue-
go repararlo mediante uno de los procedimientos ya descritos.
Fara sostener el suelo se sugieren dos alternativas:

=~ Ref'orzar el muro existente mediante contrafuertes de hormigén
armado por el exterior, con sus respectivas fundaciones.

= Construir un murc de contencidn separado del edificio, de tal
forma que se elimine el contactec del suelo con észte,

l.d. TABIQUES NO ESTRUCTURALES.

Eatos elementos no estructurales presentan diversos grados de

dafios. Aquellos que estdn sblo agrietados y no comprometen a
la estructura, son reparables. Los tabiques que ademis de gri
etas se encuentran desligados del resto de la estructura y/0
han causado dafios a elementos estructurales, deben ser retira-
dos de immedistory, en caso de ser necesario, se sugiere su re
emplazo por tabiqueria livisna y flexible., Este es el.caso de
la biblioteca,

l.e. DAFOS MENORES.
Se acusa la cortadura chimenea (albafiileria ladrillos) en uniédn
con losa de cublerta, rotura de vidrios y cristales de color en

fachadas,

CONCLUSTIOIES,
El edificio presenta algunas caracteristicas no deseables en su

comportamiento ante sclicitaciones sismicas, tales como los ew
fectos de torsidén y la insuficiente cantidad de corte de las lo
sas nervadas. I'or otra parte, en una primera revisidén de los
planog de célculo estructural, se aprecia que algunos elementos
han sido disefiados con cuantias de acero menores a los minimos,
seglin las especificaciones actualmente vigentes, lo cual es per
fectamente explicable por cuanto los cddigoa de disefio estructu
ral han evolucionado en el Gltimo tiempo.

Estas razones explicarian los dafios que sufrid el edificio
con el sismo dsl 3 de Marzo, lo cual no significa en ningin ca-
g0 que haya estado cerca de colapsar.,

Con lag reparaciones sugeridas en el presente Informe se pue
de lograr una recuperacidén parcial de la resistencia que tenia
el edificio antes del sismo, en un porcentsje que depende de la
calidad de éstas; de tal forma que, ante la ocurrencia de un
sismo de similares caracteristicas el edificio deberia sufrir
meyores dafios que los que actvalmente presenta, sin que esto
necegariamente signifique el colapso total o parcial.

Pars logrsr un sumento de su capacidad resistente seria ne~
cesario modificar la estructurscién adicionando elementos que
cumplan con este objetivo, previo proyecto ejecutado por espe-
cilalistas, ‘ '
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Por Gltimo es necesario destacar que algunas modificaciones
en las condiciones de uso del edificio disminuirén las solici-
taciones sobre la estructura, snte la ocurrencia de un nuevo
sismo. Entre éstas cabe mencionar el reemplazo de la tabique=
ria de albafiileria por otra mis liviena v flexible y el tras-
lado de la biblioteca a la planta baja,

NOTAS 2
-~ La imperiosa urgencia de demoler los alercs (por su estado
estructural y el inicio de la actividad académica), ha permie
tido que el presente informe se base en observaciones periédi
cas del desarrollo de dicha faena.
= TLa individualizacibén de las zonas dafiadas por efecto del .
sismo se basa en la nomenclatura indicada en los planos estruc
turales,
EDIFICIO VICENTE REYES.

Edificacién un piso de tabiqueria en a2dobillos con recubris
miento de madera por su exterior. Por efectos del sismo, pre~

senta suelto muro bafio culdador y tendencia a desprenderse de
ciertos parementos entre si y en su unién con envigados de cielo
y techumbre.

Algunos de sus muros presentan grietas por desprendimiento de
revoque sobre elementos estructurales de la tabiqueria,
EDIFICIO C.I.A.D,E,

Edificacién en uno y dos pisos, predominando tabiqueria en o

adobillos. En su costado poniente se aprecia cortadura hori-
zontal en muro de albafiileria,

En goneral valen las mismas consideraciones hechas para el
edificio VICENTE RFYES.
EDIFICTIO BALMACEDA 1657.

Edificacidén antigua de tabiqueria en adobillos, dos pisos,
en regular estado de conservacidén, Fresenta muros dafiados y
suveltos; su agrietamiento en revoques estéd generalizado,
EDTETICTIO DERECCION

Construccidén de tres pisos en tabiqueria de adobillos, con
excelentes terminaciones. En general soportd en forma satis-
factoria los efectos del sismo.

Presenta ciertos dafios como ser, hundimiento menor en muro
oficina Director Frogramas Académicos, con la deformacidn pqg
cial de murc esquinero. .

Ciertos muros interiores, en nivel superior de scceso, pre
sentan grietas por desprendimiento de revoques en contacto con
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elementos de la estructura.
%1 movimiento de las chimeneas produjo cortadura en revo-
ques, en sus puntos de unidén con paremsntos.

-

GILBERTOC LEIVA HENRIQUEZ . VITTORIO MAGGI TOLEDO.

Ingeniero Civil, Arquitecto,.

Vifia del Mar, Abril 8 de 1985, .
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ESCUELA DE NEGGCIOS DEF VALTARATISO

FUNDACTON ADOIFO TBARFZ

DEMOLICION Y

TRANSFORMACION EIf EDIFTCACTON CALLE BALMACFDA 1657.

COYSIDERACICNES GENERALES:

Feta edificecién se conforma por dos sectorea que en su origen die

ron luger a dos departamantos, - Bl sector més préximc a calle Bal-
maceda tiene dos pisos y el resto uno sobre un subterrdnec, Ksatse
tltimo sector tiene sus tundacionas en parte sobrs pilares en roble
y envigados de pisos totalmente destruidos por los ef'sctos de tspr-
mitas, haciendo peligrar la estabilided d= la edificacibén. Reparar
ests situacidén obligeria rehacer estos pilsres y snvigados, laena
comflicada y de elevado costo que &n mi concepto no se justificaria,
dado que el pisc que soporta tiene dafios en su enmadcraciéﬁ y regu
lar estado de conservacibn general,

En cembio &1 sector, en dos pisos, con Irente a calle Balmacsda ade-
mite transformaciones que permitan espacios aptos para sl uso aca@i
micos -

Ee preciso acotar que uvna vez iniciado losz trabajos da transformaclo
nes y reparacicnes de este sector se conocerd en forma concreta el
real sstado de conservacién de su estructura (tabiqueris en adobillos)
v conforme a eso los refuerzos que sean pertinentes.

PRESUFUESTO IHFCRMATIVO.

DEMOLICION, sactor pilso y medio. Se considera una l'sena

que permite aprovechar vertanales, vusrtas vy anmaderacidn

en buen 2stado, junto con racer & botadero ascombros y ma

teriales en mal eatados ’

VAlor APTOXLMAND seeeseeeroansonncsssscenssssssassansncy $ 180,000
TRANSHORNMACTONES ¥ REFARACTIOVRS, (Sector celle Balmaceda) .

Sectin plano que ss adjunte, ne cbtendrian pars el uso del

Centro de Alumnos siete salas de trabajo en grupos, una
sala amplia para reuniones y conclusiones, ol'icing rara
secretaria, sservicios rigiénicca para ambos sexos, otf'ici~
na para A J.R,S5.F.C. y departarento pars vipgilante, Su~
rerficie total apta rara sstas tinalidedes, 233,60 m2¢

Cambios &n 12 estructura: demolicicnes rarciales y cous -

truceidn nuevas tabiqueriss, sbrir y cerrar razgos, amplisr
¢dificacidn, etc...
G]_Of)&fl (32 2N BN 2 AN ] $ 360 .OOO
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2, Cielo falso: So considera bajar cislos en ambos risos pa

re hacerlos mis confortables y bejar costos en recubri -

rientos y reparacién de murallas (altura actuel aprox.

2,80 m.) « Se consulta ermaderacidén y cielo an Volcanita

190 m x $2.100 el A PPIPRRPRRRE 399,000

1, Forprar muros de tabiqueria, Todoa los= ruros de tahiqueria

‘ae surlirén con listonss y luego 3e forrarédn en masisa

desnuda de 16'ﬁm. (sn-algunos casos me sacsrén los adobl-

1los) aprox. 530 & $1.,150 el e cieeirresaesessensase 3 609 .500
L« Recubrimiento vinilicos en befios (pizos y zbcelos),

92 " e $L.030 al AP 131,560
5, Estucar murella cortafuegos (interior).

BE 12 8 § 350 6L M2 wnvensenereersecsneronasensesneceas $ 294750
6, Transformacidén escels al 8%piso: Global scoesee $ 104000

7. Ventanales, puertas v corredsra sala reuniones.

(Se aprovecharén existentes en demolicién, adapténdolas)
(Arrex. 1l puertas y 1l ventanes) G1lobal soecees B 90,000

8, Instalaciones sanitarios: rara tres salas de bafio segin

proyecto.

8.8, Alcantarillado: Em "duratex" de ¥ G1obAL seeesss $ - 504000
8.0, Apva potable: (cobre 3/4 * y 1/2 ™) Global cvesess $ 56,000
9, Rlectricided: Ravisidn instalacidn existents ¥ anplia -

eién (L7 runtos) | . C1ob8l eeeee.s $ 115,000

10, Artefactos sanitarios e instalacidén: (13 artefactos)
GLoDAL saeeoseesd 12} ,000
110 CUbI’“E-L‘Qt lsqm a$1.'200 ﬂl m2 .a.o.to.-...c-con-.oqqo $ 237’900

12. Levantar piso y racar radier afinsdo: 20 m? x $900 el m ¢ 18,000
13, Accesc cubierto: pisc v techuribre: Bm G1lob8Ll seereec B . 36,000
1)y, Revisién v rereracién techumbre : Global seessee . 25,000

15, Ducto para ventilacidén ambientel oi'icinas interiores
GlOb&l Y YR EREY $ }40.000

16, Fintura: interior o empapelado con “"Decomupal®™, exterior

X 5 2
barniz incolorc y esmalte en ventanales 1.527 m &
2

$220 alm il‘lliil.u'obc.n.‘.bouaooooao..o.-oco-aol‘g$ 33_‘;091‘.0
17. Tmprevistes: alzas materisles y meyor Obratlobal seessese $ 250,000
18, Honorarios Arquitecto , GlobRLl sesvsee & . 220,000

19, Honorarios Constructor por Aﬁministracién GLobal saeseee B- 290,000




Valor total presupuesto:

Tres millonass setecisntos

noventa y tres mil setecientos quince npesosg=

Vifia del Mar, 22 Agosto de 1985,

- L -2 5|~
AR
s R -
20, Permisos Municipales de edificacidén cecesscecoceeoe $ 56,065
$ 3:7934715.=
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VALPARAISO

COTIZACION
VALPARAISO, .....25..98, ockubre . de 19..85...
Noe 5868
SENORTES) covomemmsiorrmtt st SIS TB s et oo eamme e Someaiienrn
CIUDAD ... Valparaiso ..
R.U.T. 83.757.200-2
\ Atendiendo a vuestro pedido, tenemos el agrado de Cotizar lo siguiente: )
'
| CANTIDAD ESPECIFICACION i TOTAL A
500 Libros Hacia una moderna economia de mercado, impresos de
74 paginas a 1 color tapa a 2 colores en pp Biblos, interidr
en pp imprenta 120.000,00
1.000 Libros Idem 180.000,00
2.000 Libros Idem 280.000,00
500 Libros Idem en pp para el interior # 2 140,000, 00
1.000 Libpos IDem 200.000,00
Lo~ 2.000 Libros Idem 295.000,00
500 Libros Idem en pp para el interior # 24 150.000,00
1.000 Libros Idem 210.000,00
2.000 Libros Idem 305.000,00
Més 20 % I.V.A. )
/
f
/1
Quedando a la espera de vuestras gratas ordenes, saluda atte. Ge/ | ra y Cra, Ltda,
\_ GERMAN GUERRA Y CIA. LTDA. Av. Francia 1001 - Fonos 217371 256240 )
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’ IMPRENTA GUERRA L.ITOGFR/

\

COTIZACION
VALPARAISO,..2..d¢ Noviembre . . de 19.85
No 5894
SENOR(ES) Escuela delNegocios ‘
CIUDAD . Vifia del Mar &~ @ ..
R.U.T. 83.757.200-2
\ Atendiendo a vuestro pedido, tenemos el agrado de Cotizar lo siguiente: j
N\
| CANTIDAD ESPECIFICACION S rorar )

500 Libros Hacia una Moderna Economia de Mercado, impresos de

74 pédginas a un color tapa a dos colores en cart. opalina

interior papel 24 $ 110.000.-

Mas 20% I.V.A.

)
Quedando a la espera de vuestras gratas ordenes, saluda atte. ]
\ GERMAN GUERRA Y CIA. LTDA. Av. Francia 1001 - Fonos 21 73/ 1 - 255240 j
VALPARAISO T *




" MEMORANDUM

A~ ¢+ SR. SERGIO BARRAZA Y PROFESORES DEL PROGRAMA M.A.b.E.
DE : SR. JUAN ANTONIO WIDOW.A.

T A - " s e o

REF.: Necesidad o inutilldad de la linea de
Humanidades.

Durante la reunién de los profesores del programa M.A.D.E.,
realizada el pasado martes 14 de octubre en la sede de la Escuela
‘en Santiago, tuvimos la oportunidad de conocer en general, mediante
las respectivas exposiciones de los profesores, los temas y los ob-
jetivos de los diversos cursos que integran dicho programa.

ey ey B -~ —-— —
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De manera 1ncidental en dicha reunién se aludié también,
en varias ocasiones, al uso del lenguaje y a la necesidad de que se
cifiera-a las normas del buen castellano, Aungue esto Gltimo se tra-
té mas bien en tono festivo, creo que es algo que tiene directa re-
lacién con los mismos objetivos del programa y, de un modo mis am -
_plio,'don.la funecidn qué cumple -o deberia cumplir~, en todos los
programas de la Escuela, la llamada linea de humanidades. Es lo que
intentare explicar a continuacién. ) '

En las exposicionesderobjetivos y temas de los cursos de in'
dole profesional me ha llamado la atencidén el uso de un lenguaje
uniforme, con un repertorio de términos en apariencia bastante res -
tringido, o que supone al menos la insistente repeticién de muchos
‘}_ ' Y R de.ellos,(estratégico,'operacional; implementacién, optimizacidn,

. maximizacidn, etc.), y que manifiesta una marcada tendencia a incor-.

: porar,palabras extran jeras.
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Se trata, me da la impresién, de un lenguaje propio de la

aplicacidén de una técnica o una modalidad de aceién, en que los tér- -

minos, mds que significar conceptos universales, tienen la funcidn

‘de sefialar hechos concretos 6 acciones por realizar. De ahi que, por

ejemplo, cuando son formadas palabras abstractas, no se intente hacer

explicitb con ello lo que formalmente define un‘conoepto, simplifi -

~cando as{ la posibilidad de su comprensién -que es la funcién normal

de los términos abstractos en €l habla ordinaria-, sino que se genera
e ..,,,___’——‘—'—'/__*—.

lice algo que es de suyo concreto. De este modo se forma un”sistema
LSRRGt A

verbal que tiene valor Gnicamente en el &mbito cerrado de gquienes es-
tédn habituados a tratar del tipo de accidn al cual se refiere, y que
se halla desvinculado del todo con la amplisima gama de conceptos uni-
versales significados por el lenguaje normal.

an esto no quiebo decir que el lenguaje especializado al cual
aludo carezca de valor o que sea directamente ileg{timo emplearlo. Ob-
viamente, quienes lo emplean lo entienden y su uso seguramente es eficaz,
en cuanto sefiala con precisién a qué hechos o acciones se hace referen-
cia. Es, sin embargo, el carédcter cerrado de este lenguaje el que, a mi
Juiclo, da lugar a graves defectos en la-formacién-de los alumnos de nues ..... —
tra Escuela, particulérmente en los de pre-grado. Llamo caracter cerra-
do al hecho de que no se plantean, a partir del andlisis de sus términos
y de lo que significan, otros temas o problemas distintos a los especifi~
camente indicados; a pesar de hallarse implicados en las conductas que
allf se suponen. Dicho con otras palabras: hay alli, en esas disciplinas
profesionales, un tratamiento de la conducta econémica o empresarial en

que se considera y evalla Unicamente la eficacia de la accidén con vistas

a la obtencién de determinados resultados, excluyendo completamente la
consideracién de los demds valores reales implicados en esa conducta, co-
mo son los de indole moral o politica. Por cierto que no se rechazan es-
tos valores, y es posible, inéluso, que se haga referencia a ellos al mar .

~ gen de la exposicién o instruceién de esas disciplinas: permanecen, no

obétante, en un plano ajeno a sus fines y objetivos.

Asi ocurre que, habituados por estas disciplinas profesionales:

~-que suelen ser bastante absorbentes en cuanto a lo que exigen de los

alumnos- a valorar s6lo ciertos resultados concretos, y en general sblo -




-z svo

-3-

lo mensurable en términos cuantitativos; nuestros estudiantes pierden o
Simplemente no adquieren cualquier posible interés por esos otros temas,
que son los Que se tratan en las asignaturas de la linea de humanidades.
De esta manera, las disciplinas profesionales, por una parte, y por otra
las asignaturas de historia, de filosofia o de moral, constituyen dos mun
dos independientes, que en cierto modo tienden a anularse mutuamente. Me
ha tocado ver que, a ojos de muchos de nuestros alumnos, se presentan como
dos opciones excluyentes. Y es natural que, producida esta situacidn de

 disyuntiva, prevalezea la opeidén de las disciplinas'profesionales, puesto

que de ellas depende de manera directa el éxito o el fracaso de la carrera
y de la misma actividad profesional.

Ahora bien, no son dos mundos independientes el de las discipli-

nas profesionales y el e 1a iinea de humanidades. Pero esto no se le va

,a manifestar con evidencia a nuestros estudiantes si no es desde aquellas

L e CaEemeTE e e e

- mrE P
Mismas disciplinas profesionales, viendo cbémo se implican en los problemas

e o s T

especificos que ellas tratan otros problemas, gue son universales por ha-
llarse presentes en todos los &mbitos en que actila el hombre. Si tal vincu-
lacién no es mostrada de esta manera, las asignaturas de humanidades perma-

necerdn siempre como un-ahadido artificial; como un-adorno-ajeno y, las mis -

de las veces, incdmodo.

Todo esto lo he planteado a partir de una consideracidn sobre el
lenguaje empleado por los profesores de las asignaturas profesionales. Y
es obvio que el problema no es sdlo de lenguaje, en el sentido de que sea co-

 rrecto o incorrecto, acorde o disconforme con las normas de la buena expre-~

sién en castellano. El problema va més alld, pero me parece que esta cues-
tién del lenguaje no es ajena a lo que he planteado, pues es la punta del
hilo que nos lleva a lo medular, y no por accidente.

Dado que me corresponde la responsabilidad de coordinar el A&rea
de humanidades dentro del programa del M.A.D.E., creo que es mi deber hacer
presente al director y a los profiesores del mismo el problema expuesto.

_ El cual se puede resumir preguntédndonos si es necesaria el &rea de humani-

dades como parte integral de dicho programa, considerada su finalidad glo-

bal -y también, por extensién, si es necesaria esa &rea en los demds pro-
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gramas académicos de la Escuela-, o si solamente es un complemento acceso
rio, Gtil s6lo por el mayor nivel aparente que otorga a los estudios ¥y
por el prestigio que de ello deriva para la Escuela y para los programas

que €lla ofrece, entre los cuales el que ahora nos-ocupa.

Cordialmente,

an Antonio-Widow-A;—{-——""""""

c.c.: =~ Sr. Gustavo Fonck H.
- 8r. Jaime Iturriaga H.
-~ Sr. Victor Kiullmer K.
-~ Sr. Carlos F. Céaceres C.
~ Sr. Rodrigo Manubens M.
- Sr. Pedro Arriagada S.
- Sr. Claudio Fuchs B.
-~ Sr. Pedro Hoyuelos P.

TTTT T4 8. Adolfu Ipdfiez SIML 0 ST ST T T T
- 8r. Pedro Ibdfiez 0. v -
- Sr. Jorge Ide
~ Sr. Andrés Huneeus P,
- Sr. Prudencio Jiménez B.
- Sr. Rafael Macherone M.
- Sr. Luis Rojas Sch.

- Sr. Gonzalo Ibéafiez S.M.

Vifia del Mar, 4 de noviembre de 1986.
JAWA/ tan.
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. M e L,
MEMORANDUM
A : SR. GUSTAVO FONCK H. -~ DECANO
DE : SR. LUIS A. ROJAS SCH. - DIRECTOR C.I.A.D.E.

VINA DEL MAR, 2 de Enero de 1987.-

A continuaci6n te haré una resefia de los pasos dados en el estudio
"sobre las opciones que se le presentan a la ENV-FAI, ademds te incluyo una
lista de los tépicos que creo necesario indagar con personas expertas sobre
el tema y te adjunto una copiadel informe preliminar del Sr. Eugenio Caceres C.

1) Opciones: Actividades realizadas.

. Ademés de las mGltiples reuniones que sobre el tema hemos teni
do, he conversado con los siguientes profesores: Sr. Prudencio
— - . —  —Jiménez, Sr. Jaime Iturriaga, Sr. Carlos Fco. Caceres, Sr.——
Victor Kiullmer, Sr. Rafael Macherone, Sr. Rodrigo Alonso y con
las investigadoras Sra. Teresa Gana, Sra. Julieta Bustamante y
Sra. Viviana Alcayaga.

. He conversado también con el Sr. Mariano SepGlveda y Sr. German
Bielemberg.

. Con fecha 26.12.86, te envié informe de avance en el que se
~ analizan las siguientes alternativas:

1. ENV-FAI actual. \
II. ENV-FAI agregando algunas carreras y programas afines con
la Administraci6n de Empresas.
I1I. Crear una nueva Universidad a partir de la ENV.
IV. Comprar los derechos de la Universidad FINIS TERRAE.

V. Tener una farticipacién fuerte en la U.T.F.S.M.
e Séf:‘
. Posible asf@iciag¢ion con Universidad Gabriela Mistral
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Al
'

. Los profesores en forma casi undnime se 1nc11nan por la alterna—

tiva IV.
i

. En almuerzo en que asistieron los profesores sefiores Céceres,
Killmer, Macherone, Alonso y el suscrito, se vié que como alter-
nativa podrian agregarse a la ENV algunas carreras, dentro del
convenio con la UFSM, y en un plazo de dos afios, proceder a for-
mar una Universidad derivada de la UFSM. Con esta estrategia
se eliminarfan los problemas de ten<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>